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ATA N.2 1/kari

PROCEDIMENTC CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR ~ AREA DE VETERINARIO
MUNICIPAL ~ EM REGIME DE CONTRATOQ POR TEMPQ INDETERMINADO

ATA DA REUNIAC DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS METODOS DE SELECAO A UTILIZAR NO
PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jiiri do procedimento concursal
referido em epigrafe, designado por despacho do Exme. Presidente da Cdmara Municipal, datado de quinze de abril de dois mil e vinte e seis,
constituido por:

Presidente: Sandra Marlene da Cimara Radrigues, Diretora do Departamento de Administragdo Geral da Camara Municipat de Porto Moniz;
Vogais efetivos: Vitor Hugo Fernandes de Freitas, Chefe da Divis&o de Obras Municipais e Urbanismo da Cmara Municipa! de Porto Maniz que
substituira o juri nas suas faitas e impedimentos, e Vinia de Jesus Cimara Quinta, Chefe da Divisio Administrativa da Camara Municipal de
Porto Moniz;

1.1 O juri reuniu no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, da 9 de setembro (adiante Portaria}, e em
conformidade com o determinado, quanto aos métodos de selegfio a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo,
forma e duragio das provas de conhecimentos, bem como, a selecdo dos temas a abordar nas mesmas; a fixagio dos pardmetros de
avaliagdo, a sua ponderagéo; a grelha classificativa e o sistema de valoragie final de cada método; o procedimento a adotar quanto i

ordenagdo final dos candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagio da respetiva candidatura.

2. Descrigdo genérica das fung@es para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em FuncBes
Piblicas {LTFP}, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referida no n.2 2, do artigo 88.2, is quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcionat - “Funcées consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliocfio e aplicacio de métodos e processos de
natureza téenica efou cientifica, que fundamentam e preparam o decisdio. Elaboragtio, autonomomente ou em qgrupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apeio geral ou especiaiizado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativos dos drgéos e servicos. Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior quolificado. Representagéo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enguodradas por

diretivas ou orientagdes superiores.”

2.1. Descrigdo especifica das fungdes - Técnico Superior — Area de Veterindrio Municipal - Elaborar e aplicar os Regulamentos de Sadde
Animal, em conformidade com os diplomas legais em vigor {nacienais e comunitérios); Dirigir e coordenar tecnicamente o Centro de Recolha
Oficial de Animais de Companhia {CROAC} do Porto Moniz e outras canis e gatis municipais; Coordenar tecnicamente as acfes de recolha e
captura de animais, na dmbito da salvaguarda das condiges de salde e de bem-estar animal; Promover e acompanhar a esterilizacdo de
animais de companhia pertencentes ao Municipio e alojados no CROAC, bem tomo o seu posterior encaminhamento para adocdo; Executar as
medidas de profifaxia medica e sapitdria determinadas oficialmente pela Autaridade Sanitaria Veterindria Nacional competente, tanto em
animais de companhia como em espécies de produgdo, incluindo campanhas de vacinac3o antirrdbica, controlo de zoonoses e identificagdo
eletronica de canideos; Avaliar as condigdes de alojamento ¢ de bem-estar dos animais de companhia e de predugdo; Identificar siuag@es
problemdticas no dominio da satide publica e animal, propondo e implementando acdes para a sua eliminacio ou minimizacdo; Realizar a
avaliagdo e inspec¢do higiossanitdria de situacbes causadoras de intranquilidade e insalubridade provocadas por animais; Controlar e fiscalizar
as diferentes matérias relacionadas com animais, ao abrigo da legislagio aplicdvel; Levantar autos de noticia e instaurar processos de
contraordenagdo por infracBes relacionadas com animais; Elaborar e enviar, nos prazos fixados, a infermacio relativa ac movimento
nesonecronolégice dos animais; Recensear animais e exploragdes agropecudrias para efeitos de cadastro na drea do municipio; Colaborar na
realizacdo de inquéritos epidemioldgicos de interesse pecudrio ou econdmico; Participar, com cardter obrigatdrio e vinculativo, nos processos
de licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais de venda de animais e de alimentos para animals; Emitir pareceres técnicos e
controlar as condigdes higiossanitarias das instalactes e alojamentos de espécies pecudrias, avaliando os seus reflexos na satide, no bem-estar

animal e na tranquilidade publica; Inspecionar animais vivos para avaliagdo de doengas infetocontagiosas {microhianas e parasitdrias)
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transmissiveis a outros animais e ao homem; Notificar doengas de declaragdo obrigatéria e tomar medidas imediatas de profitaxia °

determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterindria Nacional em casos de doengas epizoéticas; Emitir guias sanitdrias de transito; Control_ar"g i
fiscalizar sanitariamente feiras, mercados, exposicfes e concursos de animais;

Colaborar com outras entidades no controlo e vigildncia da protegdo do meio ambiente, da fauna cinegética e de espécies selvagens ou em vias
de extingdo; Executar peritagens médico-veterinarias a pedido das for¢as policiais, do Ministério Publico ou de autoridades judicidrias, nas
areas de sailde, bem-estar animal, higiene e seguranga alimentar; Emitir pareceres e reafizar vistorias, de forma articulada com os demais
servigos municipais, a atividades eccnémicas com impacto na sadde publica e seguranga alimentar; Promover agfies de desinfestaciio e
controlo de pragas em espagos municipais; Promover e executar agdes de formagdo e sensibilizagdo junto da populaciio sobre bem-estar
animal, sadde publica e salvaguarda da seguranga de pessoas e bens; Colaborar com outros servicos do Municipio na elaboragio de
regulamentos ou posturas municipais na area da sadde animal e higiene publica veterinaria; Exercer as demais fungBes gue lhe sejam

atribuidas no dmbito das suas competéncias.

2.2 As fungbes descritas no ponto acima ndo prejudicam a atribuigo ao trabalhador de fungfes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adeguada e que ndo impliquem

desvalosizagdo profissional, nos termos do n.2 1, do artigo 81.2, da LTFP.
3. O Perfil de Competéncias do paste de trabatho encontra-se em anexo a presente ata.

4, Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior gue confira, no minimo, o grau de {icenciatura, na drea
de Licenciatura em Medicina Veterinaria, correspendente ao grau 3 de complexidade funcional, conferme alinea c), do n.2 1, do artigo 86.9, da
LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formaco ou experiéncia profissional.

4.1 - Os candidatos devem ainda aprasentar comprovativo de inscrico vélida na respetiva ordem ou assoclagdio profissional comprovative de
que estdo a tramitar a respetiva inscrigdo.

4.2, Os candidatos possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeire deverdo apresentar, em simultdneo, sob pena de exclusio,
documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagGes por entidade portugtesa competente para esse efeito de acordo com a

legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.

5. Métodos de Selegdo: De acordo com o despacho referido no ponto 1; por forga da ja mencienada Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e
em conformidade com as disposi¢Bes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no
artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas {LTFP), apravada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagic, e
nos artiges 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de selegdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP}, os quais serfio complementados com o método facultativo ou complementar

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

5.1, Sem prejuizo do disposto no namero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja acupagio o presente procedimento foi publicitade, bem como aos candidatos colocados em
situagBo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, os métodos de

selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricutar (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

5.1.1. Os métodos referidos no nimerc anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaraciio escrita ou através da indicagio
no campo a isso destinade no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos

acima referidos no panto 5.

5.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio da funglic em concurse, bem como avaliar o adequado conhecimento da fingua

portuguesa. Revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes de desenvoivimento efcu de escolha
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maitipla, com a duragdo de 120 minutos, com tolerdncia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde gue estes

ndo sejam anotados e restante bibliografia, pedendo, para o efeito, os candidatos fazer-se acompanhar dos mesmos.

,--/
5.2.1. Programa geral e Legislacdo necessdria para a realizagdo da prova escrita: Constituicio da Republica Portuguesa; Quafiro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.? 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridice das Autarquias Locais, aprovade pela Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro; Lel Geral do Trabalhe em FuncgBes Pdblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e b6-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pefo Decreto Regulamentar n.2 18/2008, de 4 de setembro; Regime
Juridico da Promocdo da Seguranga e Saidde no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacio;
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Porto Moniz, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 205, em

24 de outubro de 2022 (Despacho n.2 12430/2022).

e 5.2.2. Programa especifico necessario para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos tedricos: Decreto-Llei n.2 116/98, de 5
de maio, que estabelece os principios gerais da carreira de médico veterinario municipal;

¢ lei n.? 27/2016, de 23 de agosto, que aprova medidas para a criagio de uma rede de centros de recolha oficial de animais e
estabelece a proibicio do abate de animats errantes como forma de controlo da populacio;

¢ Portaria n.2 146/2017, de 26 de abril, que regulamenta a criagio de uma rede efetiva de centros de recolha oficiai de animais de
coempanhia, fixa as normas aplicavels ao destino dos animais acolhidos e estabelece regras de controlo de animais errantes;

»  Portaria n.2 264/2013, de 16 de agosto, que aprova as normas técnicas de execucio regulamentar do Programa Nacianal de Luta e
Vigilancia Epidemioidgica da Raiva Animal e Qutras Zoonoses;

+  Decreto-Lei n.? 82/2019, de 27 de junho, que estabelece as regras de identificagio dos animais de companhia e cria o Sistema de
Informac&o de Animais de Companhia (SIAC);

+  Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17 de dezembro, que aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiclégica da Raiva Animal
e Outras Zoonoses {PNLVERAZ} e estabelece o regime aplicavel & posse, detencgdo, comércio, exposigdes e circulagio de animais
suscetiveis a raiva;

e Decreto-Lei n.? 265/2007, de 24 de julho, que assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Reguiamento (CE) n.2 1/2005,
relativo a protecdo dos animais durante o transporte e operac¢bes afins;

e Decreto-Lei n.®2 111/2006, de ¢ de junho, que transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.2 2004/41/CE;

¢ Decreto-Lei n.2 113/2006, de 12 de junho, na sua redagio atual, que estabelece as regras de execucdo dos Regulamentos {CE} n.%s
852/2004 e 853/2004 relativos & higiene dos géneros alimenticios;

¢ Decreto-Lei n.2 147/2006, de 31 de jutho, na redagdo atual {alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 207/2008, de 23 de outubro),
que aprova o Regutamento das Condigfes Higiénicas e Técnicas a Observar na Distribuigdc e Venda de Carnes e Seus Produtos;

*  Decreto-Lei n.? 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redagdo atual, que estabelece o regime juridico de acesso e exercicio de atividades
de comércio, servicos e restauracio;

. Decrete-Lei n.? 315/2009, de 10 de marco, na sua redacdo atual, que aprova o regime juridico da criagfo, reproducio @ detencio de
animais perigosos e potencialmente perigoses;

s Lein.292/95, de 12 de setembro, na sua redagio atual, relativa a protecio dos animais;

¢ Decreto-Lein.2 81/2013, de 14 de junhe, na sua redagdo atual, que aprova o regime do exercicio da atividade pecudria;

. Decreto-Lei n.2 64/2000, de 22 de abril, na sua redacio atual, que estabelece as normas minimas relativas a protegdo dos animais
nas exploractes pecuarias;

e Decreto-Lei n.2 142/2006, de 27 de julho, na sua redacio atual, que cria o Sistema Nacional de Informagio e Registo Animal {SNIRA)
e estabelece o regime de identificacdo, registo e circuiagdo animal;

¢  Decreto-lei n.2 59/2003, de 1 de abril, na sua redagdo atual, relativo & detengio de animais da fauna selvagem em parques

zoologicos;
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relacionadas com o bem-estar animal.

5.2.3. Aindicagde da legislagde mencionada no ponto anterior deverd sempre ser considerada pelos candidatos na atual redagdo.

5.3. A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo comao referéncia o perfil de competéncias previamente definido, pedendo comportar uma ou mais fases, A Avaliacio Psicaldgica é

avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto, sem qualquer mengio guantitativa. Serfio excluidos os candidatos que

obtenham um juizo de N3o Apto neste método de selecdo.

5.4. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para ¢ posto de trabalho a ocupar, entre os guais 2 habilitacio
académica ou nivel de quaiificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia prefissional e a avaliagio do desempenho.
5.4.1. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 & 20 valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdes
Literarias (HL), Formacao Profissional {FP), Experiéncia Profissional {EP) e Avaliacdo de Desempenho {AD}.
5.4.2. A Avaliacde Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragde até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC = (20% X HL)+{30% X FP)+(40% X EP}+{10% AD),
em que:
AC = Avaliagdo Curricular| HL = HabilitacBes Literarias| FP = Formagdo Profissional| EP = Experiéncia Profissionai|
AD = Avaliagdo de Desempenho.
5.4.3. Para a avaliagdo do pardmetro HabilitagGes Literdrias (HE), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em instituicBes do
Sistema de Ensine Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte
valoragdo:

. Licenciatura/mestrado integrado na drea pretendida — 16 valores;
o Mestrado com relevincia para as fungdes a executar — 18 valores;
. Doutoramento com relevancia para as fun¢des a executar — 20 valores.

5.4.4. Para a valoragdo do parametro da Formagdo Profissional (FP}, considerar-se-3o as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungio em causa. Serdo valoradas as acbes de formacio
frequentadas nos ultimos 5 anos até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas
através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagio dos seguintes critérios:
+  Sem formagdo profissional — 4 valores;
¢«  Com formacdo profissional:
e <100 horas — 10 valores;
e >100 heras e < 200 horas — 12 valores;
« > 200 horas e < 400 horas — 16 valores;
e >400 horas e < 550 horas — 18 valores;

¢  >550 horas — 20 valores.

5.4.5. Na auséncia de indicacdo do numerc de horas nos respetivos documentos comprovatives serfio contabllizadas 7 horas por cada dia de

formagao.

5.5. A valoragdo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada no presente
procedimento com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao pasto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira {conforme artigo 88.9, da

LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, no ambito da
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administragdo piblica, devidamente comprovada através de declaracio a emitir pelofs) servicols) de origem, sendo classificada nos seguintes
termos: e
¢ < 1ano-—4valores;
© > 1anoe <3 anos — 10 valores;
® =3 anos e < 6 anos — 14 valores;
° > 6 ancs e < 9 anos —~ 18 valores;

® 2 9 anos — 20 valores.

5.6. A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao (ltimo periode de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagdo deste pardmetro serd
unicamente levada em consideracdo a tltima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliagio regular.

5.6.1. A classificacdo deste pardmetro serd obtida através da multiplicagdo por 4 (guatro) da avaflagio guantitativa obtida pelo candidato,
desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Casa o ultimo periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a
conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pele valor necessario a que esta seja convertida numa escala de 0 a 20 valores,

5.6.2. Caso o candidato nde teriha sido avaliado em nenhum dagueles anes ser-lhe-4 atribuida a classificagio minima de 10 valores neste
pardmetro.

5.6.3. Sempre que algum dos documentas apresentados pelos candidates impossibilite a avaliagdo de um dos par@metros relativos a Avaliagio

Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse pardmetro.

5.7. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias {EAC) visa obter informages sobre comportamaentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da fungdo. A EAC incidird sobre as listas de competéncias previstas para a
respetiva carreira na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos.
5.7.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no pardgrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aguelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabatho em concurso, e que ficard anexo a
presente,
5.7.1.1. Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias: orientagiio para o servigo ptiblico; orientaciio para os resultados; anélise
critica e resolugdo de problemas; iniciativa; organiza¢do; planeamento e gestdo de projetos; inteligéncia emocional.
5.7.2. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual centendo ¢ resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliacio e a
classificagdio obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.
5.7.3. A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencienadas na pento anterior,
5.7.4, O resuitado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada & assinalado na respetiva Grelha de Avaliagio, em funcio do seu nivel de presenca demonstrado
pelo candidate ao longo da entrevista, quer em resposta as questbes que lhe forem colocadas; quer pelas atitudes e comportamentos
demonstrados na £AC, assumindo um dos seguintes pardmetros:
» Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores, significando que, de acordo com a andlise do jari, essa
competéncia é evidenciada de forma plena pelo candidato;
. Competéncia presente a bom nivel — 16 valores, significando que, de acorde com a andlise do jiri, essa competéncia é
evidenciada a bom nivel pelo candidato;
. Competéncia presente a um nivel suficiente ~ 12 valores, significando que, de acordo com a andlise do juri, essa
competéncia é evidenciada a um nivel razodvel pelo candidato;
. Competéncla presente a um nivel reduzido — 8 valores, significando que, de acorde com a andlise do jari, essa
competéncia é evidenciada a um nivel reduzido pelo candidato;
o Competéncia ausente — 4 valores, significando que, de acorde com a andlise do juri, essa competéncia nio & evidenciada

pelo candidato.




porto
moniz

municipio

b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato seré feita a soma das avaliagdes de cada competéncia e dai retirada a
respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
c) — A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior, corresponderd a uma avaliagio qualitativa encontrada de acordo com os seguintes

intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e < 9,5 valores = Reduzido; 2 9,5 e < 14 = Suficiente; 2 14 e < 18 = Bom; 2 18 e £ 20 = Elevado.

5.8. Por razdes de economia processual, de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos casos em que se verificarem mais de 10
candidaturas, a aplicagdo dos métodos de selegdo & faseada, iniciando-se pela prova de conhecimentos, e serd efetuada da seguinte forma:

a) Aplicagdo do 1.2 método de selegdo (PECT ou AC) num primeiro momento, a generalidade dos candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do 2.2 método de sele¢do e dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da
sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de recrutamento.

c) Sempre que da aplicacdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das necessidades de recrutamento, sera dispensada
a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do presente

procedimento concursal.

5.9. Cada um dos métodos utilizadas é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Nio Apto na Avaliagio Psicolégica, ndo lhe sendo aplicados os
métodos ou fases seguintes.

5.10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale a desisténcia do concurso.

5.11, Ordenagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%).

5.12, A ordenagdo final dos candidatos a que se refere o ponto 5.1 do presente aviso, que completem o procedimento, sera igualmente
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF) e resultard da aplica¢do da seguinte férmula:

CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%).

5.13. Em situagdo de igualdade de valoragdo apds a aplicagdo dos métodos de selegdo, aplicar-se-d o disposto no artigo 24.2 da Portaria.
5.14. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 1.2 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. As atas do Juri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a lista unitdria de ordenagio final, apds
homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio e disponibilizadas na sua pagina

eletronica, em https://www.portomoniz.pt/pt/documentos/category/712-2026.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do

0 Jari do procedimento,

Véniaﬁe]esus Cidmara Quinta



PERFIL DE COMPETENCIAS -~ TECNICO SUPERIOR — VETERINARIO MUNICIPAL

Rubrica dos Elementos do jiri:

porto
Moniz

raunicipia

Designagdo do Posto de Trabalho

N.2 do Posto de Trabalho/ C. T. indeterminado

vinculo

Téenico Superior

Unidade Organica a que pertence

Gabinete de Veterindria e Salde Piblica

Superior hierdrgaulco direto

Presidente da Camara Quem reporta asi

diretamente?

Ninguém

N.2 de postos
idénticos nesta unidade argénica

de trabatho

0 ocupados e 1 por ocupar

Hordrio de Trabatho

Horario Rigido - das 8h30m as 12h30m e das 13h30 as 16h30m

Principal &rea de trabalho

Veterindrio Municipal

Contettdo Funcional Geral

Poste de trabalho com conteldo funcional inerente & carreira geral de Técnico Superior. As fungBes genéricas a
desempenhar sdo as constantes no Anexe a LTFP, referido no n.2 2, do seu artige 88.2, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional para a carreira/categoria de Técnico Superior conforme previsto na alinea ¢}, do n.2 1, do artigo
86.%, da mesma Lek "FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacgio, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoic geral ou
especializade nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. Fungdies exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representagio do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, enguadradas por diretivas ou orientagties
superiores.

Principais tarefas e atribuigdes

Elaborar e aplicar os Regulamentos de Salide Animal, em conformidade com os diplomas legais em vigor (nacionais e
comunitdrias); Dirigir @ coordenar tecnicamente o Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CROAC) do Porto
Moniz e outros canis e gatis municipais; Coordenar tecnicamente as agdes de recolha e captura de animais, no dmbito da
salvaguarda das condigGes de sadde e de bem-estar animal; Promover 2 acompanhar a esterilizagdo de animais de
companhia pertencentes ac Municipio e alojados no CROAC, bem come o seu posterior encaminhamento para adogio;
Executar as medidas de profilaxia médica e sanitdrla determinadas oficialmente pela Autoridade Sanitdria Veterindria
MNacional competente, tanto em animais de companhia como em espécies de produgio, incluinda campanhas de vacinagio
antirrdbica, controle de zooneses e identificagdo eletronica de canideos; Avaliar as condigtes de alojamento e de bem-estar
dos animais de companhia e de produgdo; Identificar situagdes problemsticas no dominio da salde publica e animal,
propondo e implementando agies para a sua eliminagdo ou minimizagio; Realizar a avaliagio e inspegao higiossanitdria de
situaglies causadoras de intranquilidade e insalubridade provocadas por animais; Controlar e fiscalizar as diferentes
matérias relacionadas com animais, ac abrigo da legislagdo aplicavel; Levantar autos de noticiz e instaurar processos de
contracrdenagdo por infragbes relacicnadas com animais; Elaborar e enviar, nos prazos fixados, a informagdo relativa ac
movimento nosonecronoldgica dos animais; Recensear animais e exploracbes agropecudrias para efeitos de cadastro na
4rea do municipio; Colaborar na realizagdo de inquéritos epidemiolégicos de interesse pecudrio ou econdmico; Participar,
com carater obrigatdrio e vinculativo, nos processos de licenciamento e controlo de estabelecimentos comercials de venda
de animais e de alimentos para animais; Emitir pareceres técnicos e controlar as cendigdes higiossanitdrias das instalagfes
e alojamentos de espécies pecudrias, avaliando os seus reflexos na sadde, no bem-estar animal e na tranquilidade piblica;
Inspecionar animais vivos para avaliagdo de doengas infetocontagiosas {micrcbianas e parasitdrias) transmissivels a outros
animais e ao homem; Motificar deencas de declaragdo cbrigatoria e tomar medidas imediatas de profilaxia determinadas
pela Autoridade Sanitdria Veterinaria Nacional em casos de doengas epizodticas, Emitir guias sanitarias de transito;
Controlar e fiscalizar sanitariamente feiras, mercados, exposigdes e concursos de animais; Celaberar com outras entidades
na controlo e vigilincia da protecio do meio ambiente, da fauna cinegética e de espécies selvagens ou em vias de extingiio;
Executar peritagens médico-veterindrias a pedido das forgas policiais, do Ministario Pdblico ou de autoridades judicidrias,
nas areas de salde, bem-estar animal, higiene e seguranca alimentar; Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma
articulada com os demals servigos municipais, a atividades econdmicas com impacto na saude publica e seguranca
alimentar; Promover agties de desinfestaclo e controlo de pragas em espages municipais; Promover e executar agdes de
formagdo e sensibilizagio junto da populagio sohbre bem-estar animal, satide piblica e salvaguarda da seguranca de
pesscas e bens; Colaborar com outros servigos do Municipio na elaboraco de regulementes ou posturas municipals na
area da salde animal e higiene piblica veterinaria; Exercer as demais funges gue lhe sejam atribuidas no dmbito das suas
competéncias.

Requisitos obrigatdrios para o

exercicio da funcio

lLicenciatura em Medicina Veterinaria

Posigo remuneratdria minima 1.2 Nivel remuneratério minimo 16
Posicdo remuneratdria maxima 113 Nivel remuneratdrio maximo 58
Remuneragdc minima 1.499,15€ Remuneragdo maxima 3827,36€

Principais equipamentos que

manuseia

Materiat de Escritdric; Computador e Impressora; Telefone; Software especifico ao exercicio da atividade.

Principais Equipamentos de
Protegdo Individual a utilizar

MNada a referir,

Caracteristicas fisicas do [ocal

onde presta o trabalho

interior de Edificios; Gabinete; Via Publica; Mercados; Estabelecimentos do concelho,




raunicipio

COMPETENCIAS MAIS IMPORTANTES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO E A TESTAR NAS ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

ORIENTACAQ PARA O SERYVICO PUBLICO X NEGOCIACAQ EINFLUENCIA

ORIENTACAQ PARA A COLABORACAD ORGANIZACAD, PLANEAMENTO E GESTAQ DE PROIETOS

ORIENTACAQ PARA A MUDANGA E INOVACAD ORIEENTACAQ PARA A INCLUSAD

ORIENTACAQ PARA OS RESULTADOS X ORENTACAQ PARS A PARTICIPACAQ

ANALISE CRITICA E RESOLUCAD DE PROBLEMAS X ORENTACAO PARA A SEGURANGA

GESTAD DO CONHECIMENTO TOMADA DE DECISAQ

COMUNICAGAO INTELIGENCIA EMOCIONAL X
INICIATIVA X COORDENACAQ DE EQUIPAS




LISTA DE COMPETENCIAS — TECNICO SUPERIOR

N2 Competéncias transversais nucleares
1 Orientagdo para o servigo pablico
Atuar de acordo com os valores e principios étices, revelando compromisse com a miss#o do servico publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Pablica (AP) ao servigo
do interesse coletivo.
Fraduz-se nos seguintes comporamentos:
* Previne situagGes contrarias ou de ameaga 2o cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.
* Garante 0 compromisso com o interesse puiblico nas suas agées e na coordenagdo das atividades dos outros.
* Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse pablico.
2 Orientagdo para a colaboragfio
Estabelecer relagfes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacionai colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcancar chjetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Partilha informages, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.
+ Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as equipas se sintam valorizadas.
+ Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.
3 Orientagdo para a mudanga e inovagio
Encarar & mudanga como uma eportunidade de melheria e evolucio e evidenciar abertura a novas ideias e saluciies gue
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da AdministragSo Publica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
* Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no mbito da sua atividade.
* Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugbes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da organizagio do
trabalho.
4 Orientagdo para os resultados:
Focar a agdo em chjetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddio, otimizande a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de gualidade e, no seu todo, a sustentabitidade da atividade da Administragio Pibfica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportarmentos:
* Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecu¢do dos objetivos, de forma a alcancar os resultados previstos.
+ Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.
*+ Apresenta contributos para a prevencdo e corregdo de falhas e para a melhoria de processos e pracedimentos.
Ne Competéncias transversais funcionais
5 Andlise critica e resolugdo de problemas

Recolher, interpretar e compreender informacéo relacionada coem a atividade, estabelecer refagBes e tirar concluses logicas 2 partir de factos ¢
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugdes em tempo util,

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Integrainformacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessdrio, tendo em vista uma resposta eficaz & atempada as
ocorréncias criticas,

* Identifica sitvagBes criticas e respetivas componentes, produzindo concluses lgicas e fundamentadas, que consideram as relacBes de causa e
efeito entre as varidveis.

* Apresenta solugbes vidveis que vdo ac encontro das exigéncias das situagdes.




Competéncias transversais funcionals

[ Gestdo do conhecimento
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partithar o conhacimento e garantir a captura, armazenamento e acessc 3s
informagoes e ao conhecimento na organizagio.
Traduz-se nos seguintes compaortamentos:
+ Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimente, mantendo-se atualizado/a no Ambito de saberes relevantes.
+ Orienta os outros na aquisicao e aplicagdo do conhecimente especializado que possui.
+ {ria e implementa procedimentos para capturar, erganizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a informagio e ao
conhecimento relevantes.

7 Comunicagio
Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptara formaeo
contteddo 3 audiéncia, assegurando gue a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Expiica com fluéneia e precisio ideias, opinides e conteddos complexos.
* Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteddo, o formato e o canal de comunicaciio aos
destinatdrios.
* Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores.

8 Iniciativa
Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o propdsito de facilitar a resolucio de problemas, procurar solugies mesmc
que ndo tenha sido solicitade/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitactes da organizacdo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros.
+ Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.
+ Apresenta processos e procedimentos para identificar solu¢des para problemas, de forma proativa.

9 Negociagdo e influéncia
Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes gue apelam as necessidades dos outros e os persuadem
a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situagfes complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os
resultados desejados.
Traduz-se nos seguintes comportamertos:
* Apresenta argumentos fundamentados em dados e factos, enfatizando os beneficios mituos e construindo uma imagem
confiavel,
* Resolve os desacerdos de forma construtiva, mantendo uma postura sincera e o foco pas solugBes.
* Apresenta solugdes para responder a diversos interesses e obter o acordo e o empenho dos outros,

10 Organizagdo, planeamento e gestSo de projetos

Assegurar uma utilizagdo metddica de informagGes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos €
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes compartamentos:
* Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e campreensiveis,
+ Define autonomamente as etapas e prazos de realizagio das suas atividades.

* Controla a execugdo dos projetos no gue respeita ao cronograma, recursos financeivos, padrdes de qualidade e a
satisfagdo das expectativas das partes interessadas.
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Competéncias transversais funcionais

11

Orientagdo para a inclusiio
Demonstrar compromisso com a promog3do da diversidade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se

sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interacio
positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogdo de ambientes mais inclusivos e positivos.

Traduz-sa nos seguintes comportamentos:

* Colabora na implementagdo de priticas promoteras de um servico publico inclusivo.

+ Mobiliza os colegas para a ufilizagdo das boas praticas e identifica & contribui com solugBes para a eliminagio de obstaculos &
inclusdo,

» Adapta alinguagem e os procedimentos as necessidades dos interlocutores em ambientes fisicos efou digitais.

12

Orientagdo para a participagdo

Garantir 2 participacdo dos cidaddos, dos agentes econdmicos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada

de decisdo, na otimizacdc da resposta dos servigos publicos e na estratégia da organizacio.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Incentiva os cidad@os e os colegas a partilharem o seu feedback sobre os servigos que presta.

* Identifica proativamente gbstaculos a participagdo dos cidadfes, agentes econdmicos e trabalhadores, e propde solugdes em

conformidade.

+ Propde alteragdes nas atividades tendo em conta as preocupagdes, sugesties e questdes dos cidaddos, agentes econémicos e

trabathadores.

13

Orientagdo para a seguranca

Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisBes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para a meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Contribui para a revisdo, a atualizacdo e a disseminacio dos regulamentos e procedimentos de seguranca e de
confidencialidade.

* Contribui para a avaliagdo critica de processos de mitigagdo de riscos, sugerindo ajustes e medidas preventivas,

« Contribui para a avaliagdo critica e para o desenvalvimento de melhores préticas de seguranca e de confidencialidade da

informacéo,

14

Tomada de decisdo

Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decises dificeis, mesmo quando envolvem escolhas
impopulares, tomar decisGes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabitidade pelos resultados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Avalia as situacdes e toma decisdes rapidamente sempre gue necessdrio,

* Identifica beneficios e riscos associados & temada de decis&o, tendo em conta os potenciais impactos nos resultados.

+ Assume a responsabilidade pelas suas actes e pelos projetos que coordena, monitorizando o resultado das suas decisbes.

I5

Inteligénceia emocionat

Gerir as emogBes, mastrar empatia e sensibilidade as emocgdes dos outros e tomar decises equilibradas e refletidas. Traduz-se
nos seguintes comportamentos:

+ Facilita a gestdo emocional em cendrios complexos, influenciando positivamente o ambiente de trabatho,

» Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos outros.

* Avalia as implicagdes emocionais das suas decisGes nos membros da equipa.




Competéncias transversais funcionais

16

Coordenagiio de equipas

Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sio executadas de forma organizada, eficiente, orientando e
motivando os trabathadores e acompanhando os resuitados.

Traduz-se nos seguintes comportamentes;

+ Antecipa possiveis dificuldades para a realizagdo do trabatho e a conclusdo dos projetos, envolvendo a eguipa na procura de
solugbes para mitigar os riscos.

+ Direciona os esforgos de equipas de constituigdo diversificada/interdisciplinares em torno de um objetivo comum.

* Monitoriza a execugéo dos trabalhos, fazende os ajustes necessdrios a otimizagdo dos resultados e ao cumprimento dos prazos.
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ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - GRELHA DE AVALIAGAO

TECNICO SUPERIOR — AREA DE VETERINARIO MUNICIPAL

Data: [ /2026 | Hora de inicio da entrevista h m Hora de fim da entrevista h m

Nome do candidato:

Competéncia

Nivel de Presenga da Competéncia

Classificagdo Quantitativa/Fundamentagéo

A nivel Elevado 20 Valores Evidencia a competéncia de forma plena
A Bom Nivel 16 Valores Evidencia a competéncia a bom nivel
OR'ENTAC-‘-\O’ PARA O A nivel Suficiente 12 Valores Evidencia a competéncia de forma razodvel
SERVICO PUBLICO A nivel Reduzido 8 Valores Evidencia a competéncia a um nivel reduzido
Comportamento Ausente 4 Valores Ndo evidencia a competéncia
A nivel Elevado 20 Valores Evidencia a competéncia de forma plena
A Bom Nivel 16 Valores Evidencia a competéncia a bom nivel
ORIENTACAO PARA OS | A nivel Suficiente 12 Valores Evidencia a competéncia de forma razodvel
RESULTADOS A nivel Reduzido 8 Valores Evidencia a competéncia a um nivel reduzido
Comportamento Ausente 4 Valores Ndo evidencia a competéncia
A nivel Elevado 20 Valores Evidencia a competéncia de forma plena
ANALISE CRITICA E A Bom Nivel 16 Valores Evidencia a competéncia a bom nivel
RESOLUCAO DE A nivel Suficiente 12 Valores Evidencia a competéncia de forma razodvel
PROBLEMAS A nivel Reduzido 8 Valores Evidencia a competéncia a um nivel reduzido
Comportamento Ausente 4 Valores Néo evidencia a competéncia
A nivel Elevado 20 Valores Evidencia a competéncia de forma plena
A Bom Nivel 16 Valores Evidencia a competéncia a bom nivel
INICIATIVA A nivel Suficiente 12 Valores Evidencia a competéncia de forma razodvel
A nivel Reduzido 8 Valores Evidencia a competéncia a um nivel reduzido
Comportamento Ausente 4 Valores Ndo evidencia a competéncia
A nivel Elevado 20 Valores Evidencia a competéncia de forma plena
ORGANIZACAO, A Bom Nivel 16 Valores Evidencia a competéncia a bom nivel
PLANEAMENTO E GESTAO |_A nivel Suficiente 12 Valores Evidencia a competéncia de forma razodvel
DE PROJETOS A nivel Reduzido 8 Valores Evidencia a competéncia a um nivel reduzido
Comportamento Ausente 4 Valores Néo evidencia a competéncia
A nivel Elevado 20 Valores Evidencia a competéncia de forma plena
A Bom Nivel 16 Valores Evidencia a competéncia a bom nivel
INTELIGENCIA A nivel Suficiente 12 Valores Evidencia o competéncia de forma razodvel
EMOCIONAL A nivel Reduzido 8 Valores Evidencia a competéncia a um nivel reduzido
Comportamento Ausente 4 Valores Ndo evidencia a competéncia

Registo de outros fatores com eventual influéncia na avaliacdo (se aplicavel no entender do jtiri)

Facies . Moderadamente Neutro Fechado
Altamente expressivo .
expressivo
Olha nos olhos Sempre Muitas vezes As vezes Nunca
Gesticula ao falar Sempre Muitas vezes As vezes Nunca
Esconde as méos ao falar Sempre Muitas vezes As vezes Nunca
Extroversdo/Timidez Extrovertido Sociavel Cauteloso Reservado/Timido

Nota final quantitativa do candidato na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Valores

Nota final qualitativa do candidato na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

O Jiari do procedimento,

NANS

Sandra Marlene da Camara Rodrigues
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