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MUNICIPIO DE PORTO MONIZ
Aviso (extrato) n.° 12799/2026/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para ocupacgao de trés postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — carreira técnica
superior.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 4.° e na alineaa) don.® 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), conjugado com os artigos 30.°,
33.° e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), na sua redagao atual, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que, por despacho do signatario, datado de 15/04/2026, na sequéncia da
deliberagao do 6rgao executivo de 09/04/2026, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns para ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal,
deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
para a carreira/categoria de Técnico Superior, de acordo com as seguintes referéncias:

Refa. A — 1 (um) posto de trabalho para a Carreira de Técnico Superior — Area de Direito/Solicitado-
ria — a integrar na Unidade de Recursos Humanos, Assuntos Juridicos e de Modernizagao Administrativa;

Refa. B — 1 (um) posto de trabalho para a Carreira de Técnico Superior — Area de Arquitetura — a inte-
grar na Divisao de Obras Municipais e Urbanismo;

Refa. C — 1 (um) posto de trabalho para a Carreira de Técnico Superior — Area de Veterinario
Municipal — a integrar no Gabinete de Veterinaria e Saude Publica;

2 — Descrigao genérica das funcdes: Para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes
no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcio-
nal — "Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu-
¢ao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gue com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.”

2.1 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de
Competéncias:

2.1.1 — Ref2. A — Técnico Superior — area de Area de Direito/Solicitadoria: — Assegura a assessoria
juridica no ambito da contratagao publica; Assegura centralmente o relacionamento e colaboragao,
nomeadamente com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Publico e Provedoria de Justica;
Informa, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos administrativos que Ihe sejam sub-
metidos superiormente; Assegura a instrugao dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil
extracontratual; Assegura a instrugao dos processos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes aos
trabalhadores ou servigos do municipio; Elabora estudos, pareceres e informagdes de natureza juri-
dica nomeadamente nas diferentes areas funcionais dos servigos do Municipio; Procede a instrugao
de requerimentos para obtencao das declaragoes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar,
acompanha os respetivos processos de expropriagao ou de requisi¢ao ou constituicao de qualquer
encargo, 6nus ou restrigao que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribuigdes
do Municipio; Procede a instrugao e acompanhamento de processos que se refiram a defesa dos bens
do dominio publico a cargo do Municipio; Procede a instrugao e tramitagao do processo conducente
a tomada de medidas de tutela da reposigao da legalidade urbanistica; Exerce as fungoes inerentes
a area pré — contenciosa; Zela pela legalidade da atuagao do Municipio, designadamente apoiando
juridicamente as relagGes deste com outras entidades; Elabora ou participa na elaboragao de regula-
mentos, normas e demais disposi¢coes da competéncia do Municipio, bem como procede a respetiva

1/3

Aviso (extrato) n.° 12799/2026/2



N.° 102
— 27-05-2026

atualizagao e revisdo; Acompanha o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo patrocinio seja
assegurado por mandatario exterior a autarquia; Garante a formalizagao dos contratos, protocolos,
acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos; Assegura
a tramitacao dos processos de contraordenagao e execugao fiscal; Assegura, em articulagdo com os
advogados, a defesa dos titulares dos érgaos ou dos trabalhadores quando sejam demandados em juizo;
Promove a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo Util, todos os elementos
necessarios e existentes nos servigos; Assegura o apoio técnico-juridico as varias unidades organicas;
Apoia na organizacgao e envio dos processos de contratos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas para efeito de visto; Efetua as comunicagoes e publicagdes previstas em lei relativas a sua area
de atuacgao. Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas no ambito das suas competéncias.

2.1.2 — Ref2. B — Técnico Superior — Area de Arquitetura: — Assegurar a elaboragao de proje-
tos municipais nos precisos termos e prazos que lhe forem solicitados e a sua compatibilizagao aos
instrumentos de gestao territorial em vigor a legislagao e normativos legais; Colaborar na execugao
e fiscalizagao dos projetos e obras municipais; Colaborar na elaboragao de estudos para a beneficia-
¢ao e preservagao dos recursos naturais, dos arranjos paisagisticos, dos espagos verdes e o acom-
panhamento e fiscalizagao da sua implementacao no ambito das obras por empreitadas; Integrar as
comissoes de revisao dos projetos de obras da responsabilidade da Divisdo ou projetos elaborados
externamente; Analisar e elaborar pareceres e propostas de decisao relativamente aos procedimentos
administrativos das operagoes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacao;
assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislagao aplicavel, das atividades da sua
competéncia, designadamente: o licenciamento das atividades industriais; instalagao de reservatorios
de combustiveis e postos abastecimento de combustiveis; das areas de servigo que se pretendam ins-
talar narede viaria municipal; das atividades de restauragao e bebidas; de empreendimentos turisticos;
de estabelecimentos comerciais; de grandes superficies comerciais; de exploragdes agropecuarias; de
equipamentos de saude, sociais, culturais e desportivos; telecomunicagoes, e parques de estaciona-
mento, alojamento local, exploragdes de massas minerais e energias renovaveis. Exercer as demais
fungdes que lhe sejam atribuidas no ambito das suas competéncias.

2.1.3 — Refa. C — Técnico Superior — Area de Veterinario Municipal — Elaborar e aplicar os Regula-
mentos de Salude Animal, em conformidade com os diplomas legais em vigor (nacionais e comunitarios);
Dirigir e coordenar tecnicamente o Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CROAC) do
Porto Moniz e outros canis e gatis municipais; Coordenar tecnicamente as agoes de recolha e captura de
animais, no ambito da salvaguarda das condi¢oes de saude e de bem-estar animal; Promover e acom-
panhar a esterilizagao de animais de companhia pertencentes ao Municipio e alojados no CROAC, bem
como o seu posterior encaminhamento para adogao; Executar as medidas de profilaxia médica e sani-
taria determinadas oficialmente pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional competente, tanto em
animais de companhia como em espécies de produgao, incluindo campanhas de vacinagao antirrabica,
controlo de zoonoses e identificagado eletronica de canideos; Avaliar as condigoes de alojamento e de
bem-estar dos animais de companhia e de produgao; Identificar situagdes problematicas no dominio
da saude publica e animal, propondo e implementando agbes para a sua eliminagao ou minimizacgao;
Realizar a avaliagao e inspecao higiossanitaria de situagoes causadoras de intranquilidade e insalubri-
dade provocadas por animais; Controlar e fiscalizar as diferentes matérias relacionadas com animais,
ao abrigo da legislacao aplicavel; Levantar autos de noticia e instaurar processos de contraordenagao
por infragOes relacionadas com animais; Elaborar e enviar, nos prazos fixados, a informagao relativa
ao movimento nosonecronoldgico dos animais; Recensear animais e exploragdes agropecuarias para
efeitos de cadastro na area do municipio; Colaborar na realizagao de inquéritos epidemioldgicos de
interesse pecuario ou economico; Participar, com carater obrigatorio e vinculativo, nos processos de
licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais de venda de animais e de alimentos para ani-
mais; Emitir pareceres técnicos e controlar as condigdes higiossanitarias das instalagoes e alojamentos
de espécies pecuarias, avaliando os seus reflexos na saude, no bem-estar animal e na tranquilidade
publica; Inspecionar animais vivos para avaliagdo de doengas infetocontagiosas (microbianas e para-
sitarias) transmissiveis a outros animais e ao homem; Notificar doencgas de declaragao obrigatéria
e tomar medidas imediatas de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional
em casos de doencgas epizodticas; Emitir guias sanitarias de transito; Controlar e fiscalizar sanitaria-
mente feiras, mercados, exposigdes e concursos de animais;

Colaborar com outras entidades no controlo e vigilancia da prote¢cdo do meio ambiente, da fauna
cinegética e de espécies selvagens ou em vias de extingado; Executar peritagens médico-veterinarias
a pedido das forgas policiais, do Ministério Publico ou de autoridades judiciarias, nas areas de salde,
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bem-estar animal, higiene e seguranga alimentar; Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma arti-
culada com os demais servigos municipais, a atividades econémicas com impacto na saude publica
e seguranca alimentar; Promover agoes de desinfestagao e controlo de pragas em espagos municipais;
Promover e executar agoes de formagao e sensibilizagao junto da populagao sobre bem-estar animal,
salde publica e salvaguarda da seguranca de pessoas e bens; Colaborar com outros servigos do Muni-
cipio na elaboragao de regulamentos ou posturas municipais na area da saude animal e higiene publica
veterindria; Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas no ambito das suas competéncias.

3 — Nivel habilitacional exigido:

3.1 — Para a Ref2. A — Técnico Superior — Area de Direito/Solicitadoria — Licenciatura em Direito
ou Solicitadoria;

3.2 — Para a Ref2. B — Técnico Superior — Area de Arquitetura — Licenciatura em Arquitetura;

3.3 — Para a Ref2. C — Técnico Superior — Area de Veterinario Municipal — Licenciatura em Medi-
cina Veterinaria.

3.4 — Os candidatos as Ref.2 B e C devem ainda possuir inscrigao valida na respetiva ordem ou
associacao profissional de direito publico.

3.5 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdao, documento comprovativo do reconhecimento das
suas habilitagcdes por entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a legislagao
portuguesa aplicavel em vigor, designadamente o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

3.6 — Nao esta prevista a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

4 — Determinagao do posicionamento remuneratério: Sem prejuizo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 38.° e no artigo 144.° da LTFP, a posi¢ao remuneratoéria de referéncia é a 1.2 posig¢ao da
carreira geral de Técnico Superior, correspondente ao nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, atualmente
fixada em 1.499,15 € (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

5 — As publicagoes integrais dos procedimentos concursais serao efetuadas na bolsa de emprego
publico, (www.bep.gov.pt); e na pagina eletronica do Municipio de Porto Moniz em:

https://www.portomoniz.pt/pt/documentos/category/712-2026.

6 — A apresentagao das candidaturas deve ser efetuada unicamente através de envio de e-mail
para recrutamento@portomoniz.pt contendo, sob pena de exclusao, copias anexas dos seguintes
documentos (em formato pdf e num unico ficheiro):

i) Formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (disponivel em:
https://www.portomoniz.pt/pt/documentos/category/101-recursos-humanos;);

i) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, com indicagao da experiéncia pro-
fissional relevante;

iii) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

iv) Para os candidatos as Ref.2 B e C, comprovativo de inscri¢gdo valida na respetiva ordem ou
associagao profissional comprovativo de que estd a tramitar a inscrigao.

6.1 — Nao sao admitidas candidaturas em suporte de papel.

7 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

16 de abril de 2026. — O Presidente da Camara, Olavo Balona Gouveia Camara.
320000549
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