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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE AREA DE GESTAO

E ADM. PUBLICA; RELACGES EMPRESARIAIS OU GESTAO — EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS METODOS DE
SELEGAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. Aos quatro dia}s do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pacos do Co_;'ncelho, reuniu o Juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Camara Municipal, datado de trés de outubro de dois mil e vinte e

quatro, constituido por:

(i

Presidente: Sandfa Marlene da Camara Rodrigues, Diretora do Departamento de Administragde Geral, em regime de substituigdo;

Vogais efetivos: émanuel Dias de Castro, Chefe da Divisdo Financeira, que substituird o Presiiaente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e
Vania de Jesus Cé}nara Quinta, Chefe da Divisdo Administrativa, em regime de substitui¢do;

no uso das cam!peténcias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de sétembro (adiante Portaria), e em linha com o
determinado, quanto aos métodos de seleg¢do a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragido das
provas de conhecimentos, bem como, a sele¢do dos temas a abordar nas mesmas; a fixagdo dos parametros de avaliag3o, a sua ponderagao;
a grelha classificativa e o sistema de valorag&o final de cada método; o procedimento a adotar quanto a ordenagao final dos candidatos e

ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagdo da respetiva candidatura.

2. Descrigdao gene{’zrica das fung¢des para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constant({es no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢es
Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional - “Fun¢bes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisGo. Elabora¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificédo. Representagio do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tori_gando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orieritag;&es superiores.”

2.1. Descrigdo eépecffica das fungBes - Técnico Superior ~ Area de Gestio e Adm. Pﬁblica;?Relag&es Empresariais ou Gestdo - Desenvolve
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do
municipio na ére_a da unidade organica, nomeadamente, analise de processos administrativo_s e de circuitos de informagédo, tendo em vista a
sua racionalizagso e simplificacdo; concecdo e implementacdo de metodologias e instfumentos de gestdo publica na perspetiva do
desenvolvimento territorial, estudo do processo de planeamento e tomada de decisdo da administragdo autarquica através da identificacio de
assimetrias regi:onais. Desenvolve politicas publicas transversais a organizagdo territorial e ao desenvolvimento socioeconémico.
Representagdo q:lo orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes qe indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagles supériores. Concebe e implementa medidas/projetos de moderniza¢do administrétiva e de desburocratizagdo. Supervisiona a area
de atendimento ao municipe e a area de expediente geral reportando ao chefe da divisdo; écompanha e da sequéncia atempada ao correto
desenvolvimento dos processos que the forem encaminhados. Exerce as demais fungdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal

desempenho das suas tarefas.

2.2 = A descri¢do das fun¢bes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que n3o

impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

3 — O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.
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4. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, o grau de licenciatura, na érea f/
de Licenciatura em Gestdo e Adm. Publica; Relagdes Empresariais ou Gestdo, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme
alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia
profissional.

4.1. Os candidatos possuidores de habilitagdes fiterarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, sob pena de excluséo,
documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagbes por entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a
legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.

5. Métodos de Selegdo: De acordo com o despacho referido no ponto 1; por forga da ja mencionada entrada em vigor da Portaria 233/2022, de
9de setembl;o, e em conformidade com as disposigGes legais em vigor, em matéria de tra?nitagéo do procedimento concursal, designadamente
as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovad:i em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagaé, e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de selegio a utilizar no pEesente recrutamento sdo os seguintes: Prova Escrita
de Conheciénentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo ;icomplementados com o método facultativo ou

complementar Entrevista de Avalia¢cdo de Competéncias (EAC).

5.1. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, bem como aos candidatos colocados em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

S L
5.1.1. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou através da indicac¢do
no campo isso a isso destinado no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos

acima referidos no ponto 5.

5.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mi;esmos a situagbes concretas no exercicio da fun¢do em concurso, bem coni;)o o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Revestir a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e seréd constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha mditipla. Terd a
duragdo de ;120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consuj—lta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados e restante bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompénhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizagdo

de telemdvel ou de quaisquer outros equipamentos eletrénicos, designadamente calculadora, tablet ou computadores.

5.2.1. Programa geral e Legislagdo necessaria para a realiza¢gdo da prova escrita: QConstituigéo da Republica Portuguesa; Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das 7Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Cédigo do Procedimento Adiministrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;
Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Satde no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagio;
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Porto Moniz, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 205, em

24 de outubro de 2022 (Despacho n.2 12430/2022).

5.2.2 - Programa especifico necessario para a realizacdo da prova escrita de conhecimentos tedricos: Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 111- B/2017, de 31 de agosto (retificado
pelas declaracdes de retificacdo n.2 36-A/2017, de 30 de outubro e n.2 42/2017, de 30 de novembro), pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de
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maio, pelo Decreto-Lei n.2 170/2019, de 4 de dezembro, pela Resolugdo da Assembleia da Reptiblica n.2 16/2020, de 19 de margo e pela Lein.2 < E/
30/2021 de 21 de maio, na sua atual redacdo; Lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.2 98/97, de 26 de
agosto; Regime juridico de realizacdo de despesas publicas e da contratagio publica, aprovado pelo Decreto- Lei n.2 197/99, de 08 de junho; Lei

n.2 96/2015, de 17 de agosto, que regula a disponibilizagdo e a utilizagdo das plataformas eletrdnicas da contratacdo publica; Lei dos
compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas, aprovada pela Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro; Regime Juridico do Registo
Central do Beneficidrio Efetivo, aprovado pela Lei n.2 89/2017, de 21 de agosto; Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados - Regulamento (UE)
2016/679, de 27 de abril e Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto; Decreto-Lei n.2 137/2014, o qual estabelece o modelo de governagdo dos fundos
europeus estruturais e de investimento para o periodo de 2014-2020; Portaria n.2 68/2015, de 9 de marg¢o - Identifica os elementos instrutorios

a apresentar com os pedidos de regularizagdo; Decreto-Lei n.2 73/2015, de 11 de maio - Procede a primeira altera¢do ao Sistema da Industria
Responsavel (SIR), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 169/2012, de 1 de agosto. Z

5.2.3. Alindicagdo da legislagdo mencionada no ponto anterior deverd sempre ser considerada pelos candidatos na atual redagdo.

5.3. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa a\faliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comport;jmentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de con{jpeténcias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. /5 Avaliagdo Psicoldgica é
avaliada através das mencgdes cIassificati\}as de Apto e N&o Apto, sem qualquer mengdo quantitativa.
5.3.1. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de N&o Apto neste método de selegdo.
5.4. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formac&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
5.4.1. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagcdo de Desempenho (AD).
5.4.2 A Avaliagdo Curricular é expressa nh escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de acordo com a seguinte
férmula:

AC = (20% X HA)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD),
em que:
AC = Avaliagdo Curricular| HL = Habilitacdes Literarias| FP = Formac&o Profissional| EP = Experiéncia Profissional |

AD = Avaliagdo de Desempenho. :

5.4.3. Para a avaliagdo do pardmetro Hébilita;ﬁes Literarias (HL), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as of)tidas em instituigdes do

Sistema de Ensino Portugués ou noutrgas, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades comp,:etentes, com a seguinte

valoragdo: 5 :

. Licenciatura/mestrado integrado na 4rea pretendida — 16 valores;
e Mestrado com relevancia para as fun¢8es a executar — 18 valores;
e  Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20 valores.

5.4.4. Para a valoragdo do pardmetro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as acbes de formagdo
frequentadas nos ultimos 5 anos até é;data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem dévidamente comprovadas
através de documento idéneo, até ao Iini1ite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios::
. Sem formagdo profi.ssional — 4 valores; 5
e  Com formagdo profissional:
e <100 horas —10 valores;
e  >100 horas e < 200 horas — 12 valores;
e >200 horas e <400 horas — 16 valores; .
e >400 horas e <550 horas — 18 valores;

e >550 horas — 20 valores.
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5.4.5. Na auséncia de indica¢do do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de

formagao.

5.5. A valoracdo do paradmetro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada no presente
procedimento com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as fun¢des desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da
LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no dmbito da administracdo

publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

. <1 ano —4 valores; v
:4 21 ano e < 3 anos — 10 valores; -
) 2 3 anos e < 6 anos — 14 valores;
» 2 6 anos e <9 anos — 18 valores;

. 2 9 anos — 20 valores.

5.6. A Avaliagéo de Desempenho (AD) refere-se ao ultimo periodo de 2 anos avaliado (b;énio), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificacio deste pardmetro serd
unicamente levada em consideragdo a dltima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliacdo regular.

5.6.1. A classificagdo deste pardmetro sera obtida através da multiplicagdo por 4 {quatro) da avaliagdo quantitativa obtida que o candidato foi
objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o tltimo periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necessario a que esta seja convertida numa escala de 0 a 20
valores. ! ;

5.6.2 - Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo minima de 10 valores neste

parametro.

5.7. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird_sobre as listas de competéncias previstas para a

respetiva carrej;ra na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. :

5.7.1. As compieténcias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforrhe descrito no pardgrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente aévaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o ﬁosto de trabalho em concurso, o qual ficara anexo
a presente ata.f '
5.7.1.1 Assim, ha EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias: orientagdo para o servigt} publico; planeamento e organizagdo; andlise da
informagdo e sentido critico; iniciativa e autonomia; trabalho de equipa e cooperacio e tolerancia a pressdo e as contrariedades.
5.7.2. Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e a
classificagdo ol;tida em cada uma delas, devidamente fundamentada. i
5.7.3 — A EAC serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamenté, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias n§1encionadas no ponto anterior, em fungdo do seu
nivel de preserica no candidato, demonstrado na EAC. :
5.7.4 — O resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:
a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fung¢do do seu nivel de presenca no

candidato, sendo avaliada da seguinte forma:

e Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores

e  Competéncia presente a bom nivel — 16 valores

e Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores

e Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores

. Competéncia Ausente — 4 valores
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b) - Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avaliagdes de cada competéncia e daf
retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).

¢} — A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior, corresponderd uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os
seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,5 e <14 = Suficiente; 214 e <18 = Bom; 218 e <20

Elevado.

5.8 — Por razbes de economia processual; de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, caso se verifiquem mais de 15 candidaturas, a

aplicacdo dos métodos de selegdo é faseada, iniciando -se pela prova de conhecimentos, e serd efetuada da seguinte forma:
a) Aplicagdio do 1.2 método de sele¢do (PECT ou AC) num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos; o
b) Aplicagdo do 2.2 método de selegdo e dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, -a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 {dez) candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sda
situagdo juridico-funcional, até a satisfa¢do das necessndades de recrutamento.
c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das necessidades de recrutamento, sera dispensadaéa
aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintesé’aos restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos cio

respetivo procedimento concursal.

5.9 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e seré excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo the sendo aplicado o método

ou fase seguintes.
5.10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dog métodos de sele¢do equivale & desisténcia do concurso.
5.11 — Ordenagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e

classificagdo final {CF) resultard da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%).

5.12 — A ordenacdo final dos candidatos a que se refere o ponto 5.1 da presente Ata, que completem o procedimento, serd |gualmen§
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificacio final (CF) % e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF= (Aé X 55%) + (EAC x 45%). :
5.13. Em situac¢do de igualdade de valoragdo ap6s a aplicacio dos métodos de selegdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria. :
5.14. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candldato
aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deflaenua devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. As Atas do Juri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a lista unitaria de ordenacdo final, apds

homologagdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dofs Pagos do Concelho deste Municipio e disponibilizada na sua pégina eletréniéa,

O N ) N e T ] i mtintiderinantac/ratecnrg /BT
em httops:fiwww . portomoniz. aiypi/docusientos/category/6

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do

0 Jari do pmcedlmento,

bedelfordy: o \M A \\&\« L :\(»KH\“"‘V(&

‘Sandra Marlene da Camara Rodrigues mtnuel Dias d Castro Vania de&-Jesus Camara Quinta
‘
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Perfil de Competéncias — Técnico Superior Gestdo e Adm. Publica; Relagdes Empresariais ou Gestdo

Designagédo do Posto de Trabalho

Técnico Superior N.2 do Posto de Trabalho/ C. T. Indeterminado
vinculo

Unidade Organica a que pertence

DIVISAO ADMINISTRATIVA

Superior hierarquico direto

Chefe de Divisdo Quem reporta asi Ninguém
diretamente?

N.2 de postos de trabalho
idénticos nesta unidade organica

1 ocupadore 1 por ocupar

Hordrio de Trabalho

Horario Rigido - das 8h30 as 12h30m e das 13h30 as 16h30m

Principal drea de trabalho

Gestdo e Adm. PUblica; Relagdes Empresariais ou Gest&o

v

i

Contelido Funcional Geral

H
i

Posto de trabalho com conteddo funcional inerente 3 Tarreira geral de Técnico Superior. As fun¢des genéricas a
desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referidono n.2 2, do seu artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional para a carreira/categoria de Técnico Superior conforme previsto na alinea c), do n.2 1, do artigo
86.2, da mesma Lei: “Fung¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicacdio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundameritam e preparam a decisdo. Elaborac8o, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execuciio de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Grgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes
superiores.

3
Principais tarefas e atribuigdes

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes 3 defini¢io e concretizacio das politicas do municipio na drea da unidade organica, nomeadamente, analise
de processos administrativos e de circuitos de informagZo, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; concegéo e
implementagio de metodologias e instrumentos de gestdo plblica na perspetiva do desenvolvimento territorial, estudo do
processo de planeamento e tomada de decisdo da administragdo autdrquica através da identificagdo de assimetrias
regionais. Desenvolve politicas publicas transversais a ofganizagdo territorial e ao desenvolvimento socioecondémico.
Representagio do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacBes superiores. Concebe e implementa medidas/projetos de modernizagdo administrativa e de
desburocratizacdo. Supervisiona a drea de atendimento ao municipe e a drea de expediente geral reportando ao chefe da
divisdo; acompanha e dd sequéncia atempada ao correto desenvolvimento dos processos que lhe forem encaminhados.
Exerce as demais func®es que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas

Requisitos obrigatorios para o

exercicio da fungdo

Licenciatura em Gestdo e Adm. Publica; Relagbes Empresariais ou Gestao

Posigdo rerfguneratéria minima 1.2 Nivel remuneratgrio minimo 16
Posigdo remuneratdria méxima 112 Nivel remuneratdrio méximo 58
Remunera?éo minima 1.385.99€ Remuneragdo mafxima 3.667.94€

Principais équipamentos que

manuseia -

Material de Escritério; Computador e Impressora; Telefdne; Software especifico ao exercicio da atividade.

Principais Equipamentos de

Protecdo Individual a utilizar

Nada a registar. B

Caracteristicas fisicas do local

onde presta o trabalho

Interior de Edificios; Gabinete.

COMPETENCIAS MAIS IMPORTANTES PARA O EXERCICIO DA FUNCAO (VER VERSO) E A TESTAl-_i NAS ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO X RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO X COMUNICACAO

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO X TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO X
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA COORDENAGAO

ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA NEGOCIACAO E PERSUASAO

INICIATIVA E AUTONOMIA X REPRESENTACAO E COLABORAGAO INSTITUCIONAL

INOVACAO E QUALIDADE TOLERANCIA A PRESSAO E AS CONTRARIEDADES X
OTIMIZACAO DE RECURSOS




LisTA DE COMPETENCIAS — TECNICO SUPERIOR

N.¢ Descrigdo da Competéncia
ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que
lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente nos seguintes comportamentos:
° Estabelece prioridades na sua a¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o servigo
. (atividades-chave).
o Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar das metas definidas.
. Realizaixom empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos. _
. Gere a&gquadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividadges.
ORIENTAGCAO PARA 0 SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do
servico pubhco e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orlentaldo para o cidadio.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos seus atos.
2 . Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos
valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.
. Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes.
. No dese%’npenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadﬁos,’L respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade.
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
3 . Em regra é sistematico e cuidadoso na preparag¢do e planeamento das suas tarefas e at:wdades
. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposi¢do.
. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos prevrstos
. Reavalla frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes |mpreV|stas, introduzindo as corregGes
consideradas necessarias. :
ANALISE DA INFORMA(;AO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avallar d|ferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: :
. Analisa de forma critica e logica a informagdo necessdria a realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada de
decisdo.
4 . Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugbes em tempo

consnderado util.

. Prepara‘-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes ou trabalhos de eépecial complexidade técnica,
procurando informacgdo e estudando os assuntos em causa.

. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informag¢do, compara dados de diferentes fontes e

identifica a informacdo relevante para a sua atividade ou a de outros.




Descrigdo da Competéncia

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

adequado desempenho das funcdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

. Prebcupa—se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente
dos problemas.

. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a realiza¢do de um trabalho

de melhor qualidade.

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no

desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Traduz-sé, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Reaée de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionéis e mantendo um desempenho
eﬁc’iiente. ‘

. Enc;ra a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugio e desenvolvimer;to profissional.

. Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua
melhoria.

. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de ag¢des de formagdo de reconhecido interesse para o

servigo.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativasL face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz—sé, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e desafios profissionais.
. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe s3o atribuidas.

. Toma a iniciativa para a resolug¢do de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

. Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

INOVACAQ.E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solu¢des para os problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver

novos processos, com valor significativo para o servigo.

Traduz—sé, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Resjplve com criatividade problemas ndo previstos.

. Pro:pc")e solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de trabalho.

. Reviela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagfa'o com valor para a organiza¢do e
impacto a nivel externo. ;

. Adére as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do seu servi¢o e para o seu

des>empenho individual.

OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou

implementar medidas de otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento.

Traduz-s_é, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 5

. Preocupa-se, em regra, com a implementagédo de procedimentos e rotinas no sentido-de um melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis.

. Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redu¢io de desperdicios e de gastos
supérfluos.

. Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizacdo de processos e procedimentos, com vista a melhorar a
produtividade dos servigos e a reduzir custos.

. Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de forma adequada, zelando pela

sua manuteng¢do e respeitando as condigdes de seguranca.




N.2 Descrigdo da Competéncia
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
. Reconhece o0 seu papel na prossecugdio da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e responde as solicitagdes
10 que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.
° Em regra responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais.
. E cumpridor das regras regulaméntares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de traba;lho e
reunides. ‘ .
° Trata a informagéo confidencial aique tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servi{_;o.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidéde para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas é em
contextos sociais e profissionais distiiﬁtos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as diﬁculdad;es e
eventuais conflitos de forma ajustada. 3
Traduz-se, nomeadamente, nos seguinées comportamentos: ‘
1 . Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
. Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
. Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.
o Denota autoconfiang¢a nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos sécio-profissionais.
CoMuNICAGAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores,
ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e considerac¢do pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: L
12 . Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo.
. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
J E normalmente assertivo na exposigdo das suas ideias, captando naturalmente a atencio dos outros.
o Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com aiengéo e valorizando-as.
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participagdo ativ : 3
Traduz-se, nomeadamente, nos seguinies comportamentos:
. Integra-se bem em equipas de co_ihstituigﬁo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.
B U Tem habitualmente um papel ati»f—fo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa. :
. Partilha informagdes e conheciméntos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
. Contribui para o desenvolvimen%o ou manuteng¢do de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirifto de
grupo. i
CooRDENACAO: Capacidade para coordenzar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao desenvolvimen&to de
projetos e a concretizagdo dos objetivos.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
14 . Exerce por vezes o papel de orien_:tador e dinamizador das equipas e grupos de trabalho, contribuindo de forma decisiva para

que os objetivos sejam alcangados:
. Assume responsabilidades e objetivos exigentes.
. Toma facilmente decisdes e responde por elas.

. £ ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.




Descrigdo da Competéncia

15

NEGOCIACAO E PERSUASAO: Capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma convincente e estabelecer acordos e consensos,
recorrendo a uma argumen;tagéo bem estruturada e consistente.

Traduz-se, nomeadamente; nos seguintes comportamentos:

¢ Estabelece consensos e acordos através da negociagio, sendo persistente e flexivel.

e Encontra argumentos e estrutura-os de forma Iégica.

o E expressivo na forma de comunicar e tem impacto nos outros.

¢ Capta rapidamente o ponto de vista alheio sendo consistente e oportuno na resposta.

16

REPRESENTACAO E COLABORAGAO INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o servico, ou a organizagio, em grupos de trabalho,
reunies ou eventos, de &mbito nacional ou internacional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: b

. Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposicdo e visibilidade externa.

. Tem capacidade de ;comunicagﬁo perante audiéncias alargadas.
. Representa o servigd em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo uma imagem de:credibilidade.

. Propde a adocdo deiorientagdes provenientes de entidades exteriores a sua unidade organica e empenha-se nelas.

17

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma
; i

adequada e profissional. :

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

. Perante situag8es dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional.
. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

° Aceita as criticas e contrariedades.

Rubrica dos Elementos do juri:

L

oy

CE







=
%

‘-“"wﬁ '

e

/|

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - GRELHA DE AVALIAGAQ

TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENGENHARIA CIVIL

+

Municipio de Porto Moniz, de de 2024
Nome do candidato:

Hora de inicio da entrevista__ h m Hora de fim da entrevista h

m

Compe}éncia vaecl:gﬁ‘s;fg :gi";a da Cla§sificagéo Obs./ Fundamentagdes
- A nivel Elevado 20 Valores
: A Bom Nivel 16 Valores
ORIENTAGCAO PARA O SERVIGO | A nivel Suficiente 12 Valores
PUBLICO A nivel Reduzido 8Valores
: Comportamento Ausente 45Valores
A nivel Elevado 20 Valores
A Bom Nivel 16 Valores
PLANEAMENTO E ORGANIZACAO A nivel Suficiente 12 Valores
A nivel Reduzido 8 Valores
Comportamento Ausente 4 Valores
A nivel Elevado 20 Valores
P . A Bom Nivel 16 Valores
ANALISE DA INFORMAGAO E 3= o s e onte 12 Valores
SENTIDO LCRITICO A nivel Reduzido 8,Valores
’ Comportamento Ausente 4 Valores
A nivel Elevado 20 Valores
A Bom Nivel 16 Valores
INICIATIVA E AUTONOMIA A nivel Suficiente 12 Valores
A nivel Reduzido 8 Valores
Comportamento Ausente 4 Valores
. A nivel Elevado 29 Valores
TRABALHO UE EQUIPA E guBom Nivel 1§ Valores
- A nivel Suficiente 12 Valores
coop EBAQAO A nivel Reduzido 8 Valores
: Comportamento Ausente 4:-Valores
A nivel Elevado 20 Valores
: A Bom Nivel 16 Valores
TOLERANCIA A PRESSAO EAS [ A nivel Suficiente 12 Valores
CONTRARIEDADES A nivel Reduzido 8 Valores
i Comportamento Ausente 4 Valores

Nota final quantitativa do candidato na Entrevista de Avaliagio de Competéncias:

Nota final quaIita@iva do candidato na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

O Juri do procedimento,

Valores







