Mapa de Pessoal para o Ano 2023

(Artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20
de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio)

Considerando:
I. A obrigatoriedade expressa na Lei quanto a elaboragéo do Mapa de Pessoal do Municipio;

II.  Que o Mapa de Pessoal se constitui como uma importante ferramenta de planeamento e gestdo
dos Recursos Humanos da autarquia o qual deve ser dindmico e estar, permanentemente,
adaptado as necessidades sentidas pela autarquia de forma a dar resposta aos compromissos
com as populagdes;

III. A recente reestruturagdo orginica dos servigos ja aprovada e que entrard em vigor a 1 de
janeiro de 2023;

IV. O levantamento de necessidades de recrutamento realizado em conjunto com os membros do
Executivo e com as Chefias;

V. Que face aos condicionalismos legais atualmente existentes € a conjuntura adversa que
atravessamos, a politica de Gestdo de Recursos Humanos impde-se criteriosa € assente na cada
vez maior racionaliza¢do dos Recursos Humanos para alcangar os objetivos das politicas

municipais implementadas.

Apresenta-se, em anexo, o documento que constitui a proposta de Mapa de Pessoal do Municipio do
Porto Moniz para o ano de 2023, necessariamente revisto anualmente em conjunto com o Orgamento
Municipal, contendo todos os postos de trabalho ocupados e a ocupar no periodo a que respeita, nele se
incluindo também a sua distribuigdo pelas varias unidades orginicas que compdem a Estrutura
Orgénica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a relagdo juridica de emprego de cada um dos
postos de trabalho.

S30, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento e afetagdo do pessoal da autarquia, com

vista & prossecug¢do das atividades permanentes e temporarias do Municipio para o exercicio de 2023.



Submeta-se 0 documento a reuniao do Orgio executivo e remeta-se 0 mesmo ao

deliberativo para que este o aprove no ambito das suas competéncias proprias.

Municipio do Porto Moniz, 22 de novembro de 2022
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O Presidente da C3
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Municipio de Porto Moniz - Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado Contrato Por Tempo Determinavel
Unidade Organica Cargol/C. goria AreadeF 1 Area de trab Observagées
Outras
Situagio de Situagdes
Ocupados i A Ocupar | Total ados cupal
P Mobilidade Pa| Ocup A Ocupar
Departamento Administragao Diretor de Departamento ragdo Piblica ou 1 1
Geral outra considerada adequada
Chefe de Divisdo Professor de Ensino Basico 1 1
Divisao Administrativa Assistente Técnico 1 1 2
Assistents Operacional Telefonista 1 1
Chee de Unidade Servigo Social/Sociologia/Psicologia/Desporto ou 1 1
outra considerada adequada
Técnico Superior Servigo Social/Sacialogia/Psicologia 2 2
Unidade de Desenvolvimento Social, Técnico Superior Desporto 1 1
Cultural e Desp
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional Motorista Transporte Caletivo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Chefe de Unidade Di [ 1 1
Unidade de R H
Assuntos Juridicos e de Téenico Superior Direito 1 1
Técnico Superior Ciéncia Politica e Administragio 1 1
Chefe de Nucleo Informatica ou Experiéncia ¢f. ROSM 1 1
3 0
. » ) Técnico de Informatica do 2 Area de 0
Nicleo de Informatica e Protegao de Grau 1 —
Dados 1 1 1
Assistente Técnico Informatica/Multimédia 1 1
Operacional 2 1 3
Total da DA 10 0 1 21 0 0 0
Chefe de Divisgo Gestao de Empresas/Contabildade/Economia 1 1
ou outra considerada adequada
A Técnico Superior Ciéncias da Cultura 1 1
Divisdo F
Assistents Técnico 1 1 2
Assistente Operacional Auwiliar Administrativo 2 2 1 Poslo de trabalho cativo assaciado a AT em exercicio de fungdes em regime de mobilidade inlercarreiras noutra categoria.
Técnico Superior Gestao de Empresas 1 1
T .
Assistinte Operacional Auwxiliar Administrativo 1 1
Chefe de Unidade Gestao de Empresas/Contabilidade/Ecanomia 1 1
— Técnico Superior Contabi Fi
Unidade de Contratagio Piblica e b ontablidace ¢ Fioancas 1 1
Aprovisionamento Assistents Técnico 1 1
Chefe de Servigo de Armazém 1 1 Carreira n4o revista ou subsistente
Total da DF 7 1 4 12 0 0 1
Chefe de Divisio Arquitetura/Eng. Civil 1 1
Divisio de Obras Municipais e Véerkeq Superke Argostaturd 1 1
Urbanismo Técnico Superior Engenheira Civil 1 1
Assistente Técnico Fiscalizagio 2 2
Coordenador Técnico Obras 1 1
Secgdo de Li
Assistente Técnico Obras 1 1
‘Chefe de Unidade Arquitetura/Engenharia/Planeamento ou outra 4 1
adequada
Assistente Técnica Administrativa 1 1
Assistente Técnico ETA 1 1
Técnico Orgaos Hidr. Inf. Agua 1 1 Carreira ndo revista ou subsistente
N do O i
Unidade de P! Obras, Encansgidd petacional 2 2
Aguas e Saneamento Operador de ETAR'S e Estages
[e! ias/Operador de veiculos de 2 2 Postos de Trabalho com direito (totalidade do més) a Subsidio de Penosldade e Insalubridade.
desentupimento
Assistente Operacional Nadador Salvadar/Socorro de Naufragos 3 1 4
P — Caraizator 5 5 Postos de T;abalno com dreito a Subsidio de Penosidade e Insalubridade, variavel em fungao do nivel de
as tarefas
Assistente Operacional Mancbrador do T°"(’:':u’i°° das Achadas da 2 2 Postos de Trabalho com direlto a Subsidio de Penosidade e Insalubridade varlivel,
Chefe de Nucleo Eng®. Civil ou Experiéncia cf. ROSM 1 1
Encarregado Operacional 3 1 4
Assistente Operacional Condutor de veiculos de recolha de RSU 3 1 4 Postos de Trabalho com direlto (totalldade do més) a Subsidio de Penosidade e Insalubridade.
Assistente Operacional Coveiro 1 1 2
N - Postos de Trabalho com direlto (totalidade do més) a Subsidio de Penosidade e Insalubridade. 1 Posto de
Assistenta Operacional Recolha de RSU 3 3 6 i Trabalho cativo a AO em situacdo de noutra entidade.
Assistents Operacional Pintor 1 1
u 0
Nacleo Op e 0 Eletricista 1 1 f
Postos de Trabalho com direito (totalldade do més) a Subsidio de Penosidade e Insalubridade.
Assistente Operacional Serralheiro Civil 1 1
2 N Postos de Trabalho com direito a Subsidio de Penosidade e Insalubridade, varlavel em fungao da efetiva
Assistents Operacional C.M.V.E. - Manobrador de Maquinas 1 1 o do servico de Manobragio de Mi
) ) Cantoneiro de vias municipais (Limpeza de Postos de Trabalho com direito a Subsidlo de Penosidade e Insalubridade, varlivel em fungio da Zona de|
Assistente Operacional papoleiras  instalagdes sanitdrias em zanas do 8 2 10 Trabalho.
arande afludncia) ..
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 15 15 2 Dois postos de trabalho, ndo ocupados, associados a AO em situagdo de Licenga sem Remuneragao por 11 meses;
- N 5 postos de trabalho em CTD durante a época balnear (5 meses), na modalidade de contrato de trabalho por tempo|
Assistente Operacional 0 5 %
Total da DOMU 57 0 12 69 0 5 3
Gabinete de Apolo & Presidéncia
Gabinete de Veterlnirla e Saide Pblica Técnica Superior Medicina Veterinria 1 1
Servigo Municipal de Prategdo Civil Coordenador Municipal PC Protegao Civil 1 1 Posto de Trabalho criado ao abrigo da Lei n.° 80/2015
Total da Gabinetes Operacionals 1] (] 2 2 0 0 (1}
Total Geral 74 1 29 104 0
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