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MUNICIPIO DE PORTO MONIZ
Aviso n.° 673/2025/2

Sumario: Celebracao de contrato de trabalho em regime de contrato por tempo indeterminado — técnico
superior — area de servico social/sociologia/psicologia.

No ambito do procedimento concursal comum aberto para ocupagao de 2 (dois) postos de tra-
balho na carreira/categoria de Técnico Superior — area de Servigo Social/Sociologia/Psicologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no Aviso
(extrato) n.° 11324/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 184, em 21 de setembro,
e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagao, torna-se publico, que apds negociagao do posicionamento remuneratorio, nos ter-
mos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° conjugado com o artigo 144.°, ambos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagao, foi atribuida a 1.2 posigao remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior corres-
pondente ao nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, atualmente fixada
em 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos) e celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 01 de novembro de 2024, com
a candidata classificado em segundo lugar Micaela Rubina Sardinha Gongalves de Jesus, iniciando-se
também nesta data o respetivo periodo experimental de 180 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LGTFP, conjugado com o n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
diploma legal, o juri de acompanhamento e avaliagao dos periodos experimentais sera o mesmo que
conduziu os trabalhos relativos ao procedimento concursal vertente.

8 de novembro de 2024. — O Presidente da Camara, Joao Emanuel Silva Camara.
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