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Orgcamento e Grandes Opg¢des do Plano i 2015

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caros municipes,

A preparagiio de um orgamento da autarquia € uma das principais
responsabilidades de um executive, pois estabelecem-se nestes mapas 0s
objetivos pollticos assumidos perante os municipes. No entanto apenas
podem ser tomadas decisdes com as ferramentas ao dispor do executivo e
como € do conhecimento geral, em Portugal e em particular na nossa
Repifo Auténoma vivem-se tempos em gue impera a incerteza econdmica
em que existe um aumento das disparidades sociais, pelo que as decisBes
tomadas s#o sustentadas com recursos financeiros escassos mas que
necessitam urgentemente de ser eficazes para a populagéo,

Para além dos recursos escassos que resultam da incapacidade regional e nacional dos agentes
econdmicos, os municipios deparam-se em 2013, com novas restrigdes das transferéncias do Estado, através da
Lei n.® 53/2014, de 25 de agosto, que aprova o regime juridico da recuperagdo financeira municipal
regnlamentando o Funde de Apoio Municipal, cabendo ao nosso municipio uma comparticipagiio financeira de
285.657,06 €, repercutindo-se num valor anual de 40.808,00€ ji a partir do préximo ano.

Defende-se ainda neste Orgamento o aumento na qualidade dos servigos prestados aos municipes,
fomentando a cultura e a pritica desportiva, promovendo a sustentagiio de um sistema educativo de qualidade,
sem descurar a sustentabilidade ambiental e desenvoivendo projetos no dominio do social, através da reabilitagiio
urbana dos mais carenciados, tendo sempre presente todos aqueles que contribuem para preservar as nossas
paisagens, 0s nossos agricultores.

Assim e cumprindo com todo o rigor necessario na elaboragio do orgamento, estimou o executivo um
total de orgamento de aproximadamente 4,8 milhes de euros, sendo a componente da despesa de capital 827 mil
euros e de corrente de 4 milhdes de euros.

Apesar das contingfncias econémicas com que vivemos e das responsabilidades assumidas pelos
executivos anteriores, constam neste orgamento op¢Bes consideradas socialmente e economicamente
importantes, nomeadamente com os apoios atribuidos ds quatro Juntas de freguesias, distribuigiio de manuais
escolares, transportes escolares, apoio aos estudantes universitdrios, bem como,as associac@es socio culturais e
desportivas do nosso concelho, nfo esquecendo os nossos agricultores através d f distribuigfo gratuita de raticida,
destacanda-se a preocupagfio com a seguranga de todos os municipes pondo gfquartel de bombeiros sediado na
Santa a funcionar 24 horas por dia, bem como limpando as ribeiras 4 muitos agos obstrufdas.

. . . L\ .
Concluindo, este ¢ acima de tudo um orgamento realista, no qual a pgimeira praocupagdo sio as pessoas,
construido numa dtica economicamente e financeiramente estdvel, procurantlo-se maximizar os recursos obtidas,
honrando os compromissos assumidos, muitos deles herdados dumrpasfadd ém que tudoiparecia facil.

Porto Moniz
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Orcamento e Grandes Opc¢oes do Plano

SUMARIO

O presente relatério apresenta as opgdes de gestdo subjacentes a proposta de Grandes h%b(
Opcdes do Plano 2015-2018 e Orcamento para 2015 do Municipio de Porto Moniz.

A atual conjuntura politica e econdmica, assim como, a proposta de Lei do Orgamento de
Estado para 2015, sdo sem duvidas fatores que, este ano, a exemplos de anos anteriares,
condicionam e restringem a execugido de projetos de desenvelvimento e que foram apresentados no
programa que defendemos para o nosso mandato.

A apresentacdo da proposta da Grande Opcdo do Plano 2015-2018 e Orgamento de 2015
obedece a estrutura de quatro ejxos fundamentais que por sua vez incluem programas explicitados
mais a frente.

A elaboracdo da proposta de GOP e Orgamento contou, uma vez mais, com a participagdo de
todos os responsaveis dos servigos municipais. Tentamos inscrever todos os projetos no mapa de
GOP, contudo tivemos de definir, prioridades e ajustar valores, sempre atentos acs condicionantes
de rigor extremo e de exigéncia orcamental.

Em conscnancia com os orgamentos anteriores, queremos apostar numa contencdo da
despesa, que traduz numa reducdo em termos dos juros, e outros encargos financeiros.

Atendendo que se trata de um esforgo de ajustamento argamental exigente, as medidas a
adotar apostam numa consciencializacdo pessoal e conjunta, bem como em medidas concretas, de
realcar, a manutengdo de valores do ano de 2014, nos diversos protocolos em vigor.

A Estrutura orgdnica do Municipio de Porto Moniz mantém-se e acompanha o mapa de
Pessoal para 2015.

A nivel teécnico, foram consideradas os principios orgamentais e regras previsionais definidos
no ponto 3.1. e 3.3 do POCAL.
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Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano

ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO DE REFERENCIA

As GOP e orcamento para ¢ anc de 2015, agora apresentado é um documenje que fruto da :i L(
realidade econdmica que o pais e a Regido Autdnoma da Madeira vivem, poderd deparar-se com
ohstdculos que impossibilitem a sua plena execugdo.

As indmeras redugbes do or¢amento de Estado ao longo destes anos vém impedir o nosso
municipio de pér em prética alguns compromissos assumidos com os seus municipes e trabalhar com
alguma regularidade e sem sobressaltos na melheria da qualidade de vida das suas populagdes.

A apresentagdo do Plano e Orgamento para o ano de 2015 é um momento onde se abre um
novo ciclo para os quatros anos, pelo que este Plano e Orgamento incluem na sua génese as
propostas sufragadas, hd bem pouco, a populagdo. Ele reflete portanto as estratégias e os caminhos
no nosso mandato. Consciente das nossas limitacGes, da falta de recursos, apresenta um Plano e
Crcamento que assumimos politicamente, mas que fica aquém do que seria desejdvel num momento
de crise.

Desde vérios anos e inclusive o de 2015, as autarquias tem assistido ao aumento das suas
competéncias, sem que no entanto virem acompanhadas do correspondente esforco financeiro
dispensado; a ver diminuir as suas receitas devido ac incumprimento pelo Governo Central com a Lei
das Financas Locais; assistir a diminuigdo genérica das receitas, fruto as dificuldades crescentes dos
cidad3os e auséncia de investimento do sector empresarial.

Todos estes itens por si sd, para além de tecnicamente inibidores para as autarquias, pela
diminuigdo efetiva de receita t3o necessarias para a realizagdo de investimentos, sdo um tremendo
travdo para as suas dinamicas e conduzem ao agravamento das desigualdades sociais.
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Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano 2015

ANALISE GLOBAL ORCAMENTAL

Os montantes apurados e inscritos no orgamento foram calculados seguin s regras

==

definidas no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).
O valor global do orgcamento de 2015 foi calculado em 4.857.250 euros, estando a receita e a

despesa as normas previstas no POCAL, sendo a despesa corrente inferior a receita corrente.

Resumo Or¢camental

6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000

0

B Capital

B Corrente

Despesas Receitas

Interessa referir que face ao ano anterior, este ocrgamento apresenta uma reducio de 234.750
euros, resultado essencialmente da diminuigdo das transferéncias do estado na componente de
capital e pela comparticipaciio no Fundo Apoio Municipal ( FAM )

Procurou-se com este orgamento, apresentar um rigor que conduza a uma execucdo
orgamental acentuada, baseando-se os calculos em previsbes prudentes e fidveis no rigor da
transparéncia do equilibrio, prosseguindo uma estratégia de:

. Manutencdo da contengio da despesa através da consolidacdo das finangas Municipais;

. Reducdo do endividamento liquide, no sentido de garantir uma tesouraria saudavel, para
garantir o cumprimento da lei dos compromissos (LCPA);

. Manutencdo de politicas de desenvolvimento sustentavel do municipio, com o propdsito

de alargar a qualidade de vida dos nosscs municipes.
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Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano

Orcamento Comparativo

6.000.000,00 S - TS \) M

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.00 0’00 S JES—

1.000.000,00 - .

Receita - 2014 Despesas - 2014 Receita - 2015 Despesas - 2015

Através da andlise do quadro em cima transcrito, poderemos observar que a tendéncia dos
valores nos orgamentos sdo cada vez mais ajustados a realidade do municiplo, por sua vez podemas
verificar que a receita corrente neste dois anos parte dela tem sido canalizada para investimento,

isto porque a receita corrente do municipio tem vindo a crescer em prol da receita de capital.
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Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano 2015

DESPESA

COMPOSICAD U

Com base na desagregag¢ao dos montantes orcamentados por orgdnica, temos como principal
fonte de despesa as atividades da Camara Municipal (91%) e em segundo planc as atividades

relacionadas com financiamento (8%},

Despesa por classificacao organica

Operacdes Assembleia
8% _\_m Municipal
1%

Detalhando a distribuicdo da despesa organica por corrente e capital, verifica-se que
globalmente o peso da despesa de capital é de 827.566 euros do orcamento. Contudo, no que
respeita as operacdes de financiamento o peso da componente de capital (amortizacdo de divida) &
de 335.400 euros, tendo as operagdes da atividade da Cimara Municipal um montante de 4.449.350

euros

Organica Corrente Capital Total Capital/Total
Assembleia Municipal 10.500,00 0,00 10.500,00 0,22%
Cémara Municipal 3.957.184,00| 492.166,00 |4.449.350,00 91,60%
Operagdes 62.000,00 | 335.400,00 | 397.400,00 8,18%
Total 4.029.684,00| 827.566,00 |4.857.250,00 100,00%

Face ao ano transato e conforme ja mencionado, existiu uma contracdo neste orcamento, no
montante de 234.750 euros, visto que nas transferéncias do estado esta parcela foi a mais

sacrificada.
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Orcamento e Grandes Opcdes do Plano

|2015

V ke

Assembleia

Municipal Cdmara Municipal Operagdes Total
Corrente 10.500,00 3.957.184,00 62.006,061 4.029.684,00
Capital 0,00 492.166,00 335.400,00| 827.566,00
2015 Total 10.500,00 4.449.350,00 397.400,00 | 4.857.250,00
Carrente 13.000,00 3.256.350,00 77.500,00 | 3.346.850,00
Capital 0,00 1.405.150,00 340.000,00| 1.745.150,00
2014 Total 13.000,00 4.661.500,00 417.500,00 | 5.092.000,00
Corrente -2.500,00 700.834,00 -15,500,00| 682.834,00
Capital 0,00 -912.984,00 -4,600,00{ -917.584,00
Variacdo{valor) Total -2.500,00 -212.150,00 -20.100,00} -234.750,00
Corrente -0,19 0,22 -0,20 0,20
Capital #DIV/0! -0,65 -0,01 -0,53
Variagdo (%)} Total -0,19 -0,05 -0,05 -0,05

DESPESA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O valor total orcamentado para a despesa da Assembleia Orgamental é de 10.500 euros, sendo
o mesmo distribuido apenas nas rubricas de despesas com pessoal e de aquisicdes de bens e

servigos.
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Orcamento e Grandes Op¢des do Plano

Despesas correntes \\\

Aquisi¢des de bens
e servigos; 2.000,00

O orgamento de 2015 apresenta uma reducdo do valor total da despesa em 2.500 euros, o que
face a 2014 representa uma diminui¢do de 19%. Esta redugdo ocorreu em percentagem semelhante

na rubrica de aquisicdes de bens e servigos e na rubrica de despesas com pessoal.

Estrutura da despesa
or¢amentada - Assembleia
Municipal

14.000,00
12.000,00
10.000,00
8.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00

2014 2015

& Despesas com pessoal B AquisicBes de bens e servigos
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DESPESA DA CAMARA MUNICIPAL

A principal componente da despesa relativa as atividades da Camara Municipal é a Despesa

com Pessoal, que este anc foi afetada pela incorporacdo em 2014 de funcionarios da empresa

municipal que foram cedidos ao municipio no ambito da internalizagdo das atividades da empresa.

Despesas com pessoal 1.477.750,00 1.370.850,00 |- 106.900,00 -7%
Aquisicao de hens e servigos 1.608.250,00 2.043.924,00 435.634,00 27%
Juros e outros encargos 77.500,00 62.000,00 |- 15.500,00 -20%
Transferéncias correntes 498.210,00 532.260,00 34.050,00 7%
Subsidios - - - NA

QOutras despesas correntes 25.150,00 20.650,00 |- 4.500,00 -18%
Aquisicio de bens de capital 1.047.500,00 435.808,00 |- 611.692,00 -58%
Transferéncias de capital 17.500,00 15.550,00 |- 1.950,00 -11%
Outras despesas de capital 340.100,00 376.208,00 36.108,00 11%

TOTAL 5.092.000,00 4.857.250,00 | - 234.750,00

Foi na rubrica da despesa de aquisico de bens de capital onde se verifica uma maior
incidéncia na diminuicdo, no valor de 611 mil euros -58%, que serd compensada na altura de revisdo
Orcamental a quando da aprovagao da Conta de Geréncia, na incorporagdc do Saldo da Geréncia
Anterior.

Inversamente a rubrica de aquisi¢do de bens e servicos foi incrementada em 435 mil euros
27%, visto ser o ano onde se procede a renovagdo de alguns contratos e ser necessdric saldo nas

devidas rubricas orgamental para langamento de tais concursos.

Pelo grafico seguinte é percetivel a estrutura da despesa orgamentada e a respetiva variacio

face ao orgcamento de 2014.

Municipio de Porto Moniz Pagina 11



Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano

Estrutura da despesa orgamentada A
Camara Municipal

& Qutras despesas de capital
6.000.000,00 -

= Transferéncias de capital
5.000.000,00

= Agquisicdo de bens de

4.000.000,00 EEre—o—s .
capital

3.000.000,00 / B Outras despesas correntes

2.000.000,00 & Subsidios

1.000.000,00 ® Transferéncias correntes

2014 2015 & Juros e outros encargos

DESPESA OPERACOES

Compreende-se nesta rubrica o5 montantes destinados ac pagamento dos empréstimos

bancdrios e juros.

Juros 77.500,00 62.000,00 |- 15.500,00 -20%
Amortizacéo de

capital 340.100,00 335.400,00 (-  4.700,00 -1%
Total 417.600,00 397.400,00 |- 20.200,00 -5%

Comparando os crgamentos de 2014 e 2015, verifica-se que existe uma redugdo no montante

de jurcs e tamhém na amortizacio do capital em divida.

Salienta-se também que ndoc se encontra prevista receita com Passivos Financeiros, pelo que o
pagamento da amortizacdo de capital ird corresponder a uma reducio efetiva do endividamento

bancario.
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Orcamento e Grandes Opg¢oes do Plano

Estrutura da despesa Q

orgamentada - operagdes / Kgﬁ
financiamento bancario
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rd

de capital
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2014 2015

No que diz respeito a administracdo local, através do novo regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais, perante a Lei 73/2013, de 09 de setembro, consignado, entre
outras, os seguintes pontos:

1- Criar um regime transitorio para as novas regras sobre os limites de endividamento de
maneira a evitar que existam penalizagOes para as municipios que cumpram os limites
anteriormente em vigor e que passariam a ser incumpridores com uma mera mudanca
legislativa.

2- A receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente mais as
amortizacdes media dos empréstimos de médio e longo prazos.

3- Adivida total de operagbes orgamentais do municipio ndo pode ultrapassar em 31 de

dezembro de cada ano, 1,5 a média da receita liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.
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Orgcamento e Grandes Opcdes do Plano

RECEITA

Para efeitos de apuramento da receita no crgamento de 2015 foram seguidos todos os

principios previstos no POCAL, tendo sempre em consideragdo, quando aplicavel, a regra de

considerar metade do valor da cobranca efetuada nos 24 meses que antecedem a elaboragdo do

orcamento.

Impostos diretos 180.889,00 259.325,00 78.436,00 43%
Impostos indiretos 12.106,00 7.566,00 4.540,00 -38%
Taxas, multas e outras penalidades 27.517,00 40.386,00 12.869,00 47%
Rendimentos de propriedade 1.949,00 1.067,00 882,00 -45%
Transferéncias correntes 2.860.274,00| 3.360.370,00 500.096,00 17%
Vendas de bens e servigos correntes 596.848,00 624.205,00 27.357,00 5%
Qutras receitas carrentes 267,00 169.920,00 169.653,00( 63540%
Total receitas correntes 3.679.850,00| 4.462.839,00 782.989,00 21%
Venda de bens de investimento 84.000,00 200,00 83.800,00| -100%
Transfer@ncias de capital 1.321.150,00 394.210,00 926.940,00 -70%
Total receitas de capital 1.405.150,00 394.410,00 1.010.740,00 -72%
Total receita 5.085.000,00| 4£.857.250,00 227.751,00 -4%

O presente orcamento, apresenta face a 2014 uma reducdo da receita estimada de

aproximadamente 227 mil de euros, totalizando em 2015 aproximadamente 4,8 milhes de euros,

tendo a rubrica de transferéncias de capital sofrido uma redugdo significativa (1 milhdo de euros),

resultante da diminuicdo das transferéncias do Orcamento de Estado. Inversamente a receita

corrente aumentou 780 mil de euros, resultade do aumento das transferéncias do Orcamento de

Estado {500 mil de euros).
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Previsdo de receita - variagdo 2014 / 2015
/ & Transferéncias de gapital
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PRINCIPAIS RUBRICAS DA RECEITA

As principais componentes da receita prevista sdo as transferéncias correntes e transferéncias
de capital, que somadas apresentam um peso total de 78% do orcamento de 2015. Conclui-se entdo
que o valor da receita propria do municipio é reduzido, sendo que tal deve-se & sua dimensdo e
insularidade.

Podemos agrupar as receitas correntes em: impostos diretos; impostos indiretos; taxas, multas
e outras penalidades; rendimento de propriedade; transferéncias correntes; venda de bens e
servigos correntes e outras receitas correntes. Por sua vez, as receitas de capital, agregam: venda de
bens de investimento; transferéncia de capital; ativos financeiros, passivos financeiros e outras

receitas de capital.
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Estrutura da Receita Prevista - 201

H Impostos diretos

M Impostos indiretos

H Taxas, multas e outras
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B Rendimentos de propriedade
E Transferéncias correntes
& Vendas de bens e servigos

correntes

B Outras receitas correntes

IMPOSTOS DIRETOS

0O montante estimado de impostos diretos foi calculado em cerca de 259 mil euros, aplicando-
se a regra dos 24 meses que antecedem a elaboracdo do orgamento. Poderia no entanto, ter sido
apurado o montante do aumentc do IM! (Imposto Municipal sobre Imédveis) obtido pela reavaliacdo
do Valor Patrimonial Tributario dos imodveis efetuada em 2013 de acordo com a legislagdo em vigor,
optou-se porém por ndo incluir de imediato este valor no orgamento pelo facto do mesmo ser volatil

em funcdo da capacidade de cobranga do mesmo.

Impostos diretos

300000 v~ _~

200000 +7 _~

100000 "~ _~~
P

~

i

o =

IMI iuc IMT

Refira-se ainda que é opg¢ao do executivo, manter as taxas minimas de IMI atualmente em
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cidaddos pelo Orgamento de Estado de 2015.

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

A semelhanc¢a da rubrica anterior, para apuramento desta rubrica da receita também foi
utilizada a regra da estimativa com base na cobranga dos Ultimos 24 meses.

A componente com maior peso é referepte as taxas — Mercados e feiras e taxas relativas a
agua, estimada em aproximadamente 35 mil euros e que representa face a esta rubrica cerca de

70%.

Taxas, multas e outras penalidades

i

14000 -

12000

1a0oo0

8000

6000

4000

2000

C montante estimado das taxas, ndo inclui uma eventual revisdo a tabela de taxas e licencas

ou a aplicacdo da taxa de inflagdo anual.

TRANSFERENCIAS CORRENTES

O apuramenfto desta rubrica é efetuado por consulta aos mapas gue acompanham a proposta
de OE 2015, com a exce¢do da rubrica de sistemas de solidariedade e seguranca social, gue é

estimada de acordo com as regras previstas no POCAL.

O montante a transferir previsto no OE 2015 é significativamente superior as verbas que se
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Or¢amento e Grandes Op¢des do Plano

encontravam no OF 2014, porém muito aguém da reducdo nas transferéncias de capital. % \\

Transferéncias correntes
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VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

Compreende-se essencialmente nesta rubrica, o peso de cada componente, neste sentido
temos a venda de dgua com 14,50%, saneamento e resfduos sélidos 7,40%, Cemitérios 1,70%, Parque
de estacionamento 9,40%, Parque de campismo 3,60%, entradas na piscina municipal 30,70% e

entradas no aquario 32,70%
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Q

As transferéncias de capital resultam do montante previsto no OE 2015 {352,5 mi euros) da
comparticipa¢de do funde de equilibrio financeiro, da proveniéncia das comparticipaces financeira
comunitaria (42 mil de euros). Assim neste capitulo, podemos constatar que o FEF, é a principal
componente da transferéncia, contribuindo em 90% do total da receita de capital, visto que as

normas provisionais decretadas no or¢camento de estado assim o exigem.
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GRANDES OPCOES DO PLANO DE ACTIVIDADES DO ANO 2015

Conforme j& demonstrado nos quadros anteriores o orgamento de 2015 é marcadg/por uma
contragdo do investimento municipal direto, no entanto serdo asseguradas todas as comgeténcias do
municipio para com os cidaddos e atividade econdmica, através da transferéncia do saldo da
geréncia anterior.

Desagregadas as Grande Opgdes do Plano {GOP) para 2015, temos, a rubrica de Funcdes
Socials que apresenta um grande pesc orgamental em 807 mil euros, nas fungBes gerais tem um

peso de 169 mil euros e nas outras fungdes apresentam um valor de 116 mil euros,

FUNCOES DO PLANO DE ATIVIDADE

Qutro; 116000

Fungdes Gerais;
169.800,00

FUNCOES GERAIS

Esta fungdo compreende as atividades de dmbite geral da administragdo local atendendo aos
diversos servigos existentes no Municipio de Porto Moniz, afeta os bens e servigos necessarios, para
o seu normal funcionamento. Neste sentido encontramos os que mais se destacam nesta funcdo,
funde de apoio municipal na sua totalidade, e também o protocolo com a Sociedade de

Desenvolvimento do Norte da Madeira.
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FUNCOES SOCIAIS \\3

Esta categoria ou grupo de fungdes abrange os servicos que atendem a satisfacagd de
necessidades tais como a educagdo, salde, seguranca e agdo social, habitag8o social, ordenamento
do territorio, saneamento béasico, abastecimento de dgua, residuos sélidos e os servicos recreativos,
religiosos e civicos.

Assim:

Ensino ndo superior

Atribuicdo de manuais escolares aos alunos do 12,29, 32 ciclo e secundaric

Ajuda aos transportes escolar aos alunos do secundario e atribuic8o na totalidade aos alunos

do pré-escolar e primdrio.

Acdio social
Continuacdo do apofo aos alunos do ensino superior na atribuigdo mensal de 100 euros
durante os 10 meses do ano letivo e para os alunos a estudar no continente acresce 2 viagens no

valor maximo de 400 euros.

Hahitacdo

Atribuicdc de apoio na conservagio, reparacio ou beneficiagio de habitacio degradada de
pessoas carenciadas do Concelho.

Iseng3o de pagamento de taxas até ao montante de 1.500 euros os jovens até 30 anos
inclusive na construcdo da sua primeira habitagdo para residéncia de caracter permanente no

Conceiho.

Protecgéio do meio ambiente e conservacdo da natureza:

- Continuacdo da atribuicdo do galarddo da Bandeira Azul das Piscinas Naturais do Porto
Moniz;

- Apoio a trés escolas do concelho no 4mbito do programa Eco-escolas;

- Continuacdo da cooperagdo com as varias entidades publicas e privadas, no dmbito a

protecdo do meio aquatico;
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Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano

- Apoio a reflorestagdo nas serras do Concelho;

- Recuperagdo de levadas e veredas do Concelho.

Servicos culturais, recreativos e religiosos:

- Realizagdo da Semana do Mar;

- Festa do fim de ano;

- Ornamentagdo do concelho no Natal;

- Péo por Deus;

- Cortejo de carnaval;

- Festa do dia do trabalhador;

- 48 Horas a bailar em Santana;

- Comemoracdo do dia do Concelho;

- Comemoracado do 25 de abril no Porto Moniz;

- Apoio & promog¢do musical através do Gabinete Coordenador de Educacdo Artistica.

Subsidios as instituicGes pitblicas e desportivas:

- Clube Desportive e Cultural do Porto Moniz;

- Associacdo de ldosos do Porto Moniz;

- Associacdo Cultural e Recreativa do Porto Moniz;

- Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios S3o Vicente e Porto Moniz;
- Associacao Socio-Cultural do Seixal;

- Clube Naval do Seixal.

Apoio aos seguintes eventos:

- Madeira Island- Ultra — Trail;

- Triatlo do Porto Moniz;

- Campeonato do eurcpeu de montanha em 2015;
- Realizacdo do prémio Windsuf Jodo Rodrigues;

- Realiza¢do ao evento de jetski no Porto Moniz;

- Encontro de canyoning no Concelho;

- Apoio a diversas provas de ciclismo;

- Rampa do Porto Moniz -~ Santa;

- Trial da Resisténcia no Porto Moniz.
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RESUMO DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

DOTAGOES INICIAIS DO ANOD 2015

Servigos Muricipalizados

Servicos Municipalizados

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 4,462.840,00 Correntes .......... 4,085.042,00
De capital .......... 394. 410,00 De capital .......... 712.208,00

Total 4.857,250,00 Total 4.857.250,00

Total Geral

4.857.250,00

Total Geral

4.857.250,00

Em de




ENTIDALE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Becutivo )/ [-
LRES Deliberativo /[
DOTAGGES IWICIAIS DO B0 2015 ‘////,/’ ‘\J
&
RECEITAS WHTAE | % DESPESAS WNTHITE |
RECEITAS CORRETES DESPESAS CORRENTES
01 THROSTOS DIRECTOS 259.325,00| 3.3| |01 DESPESAS COK O PESSOAL 1,363,850, 00} 28.2
02 THPOSTOS THDIRECTOS 7,566,000 0.2 |02 AQVISICHC DE BENS E SERVICHS 2,047,421, 00] 2.2
04 TAEAS, HULTAS £ OTTRAS PERALIDADES 10.386,00| 0.8 |03 KOS E CUTHOS ENCARGOS £2.000,00] 1.3
05 READIVENEQS DS PROPRIZDADE 1.068,00f 0.0] |04 TRARSEERENCIAS CORRENTES 55.121,00] 12.0
0f TRANSPERENCIAS CORRENTES 3.360,370,00 69.2] 105 Sops1orcs
07 VENLR U2 BENS B SERVICOS CORBENTES 624.205,00 12.9| |06 OVTRAS DESPESAS CORKENTES 20.650,00| 0.4
06 OUERAS RECELTAS CORRENTES 169.920,00) 3.3
TOMAL DAS DESPESAS CORRENTES 4.085.042,00| 84.1
TOTAL A5 RECRTTAS CORRENTES £.462.840, 00| 91.9
DESPESAS DE CAPTTAL
RECEITAS [£ CAPITAD
07 MQUISIGAO % BENS DE CAPITAL B0.450,00] 7.8
09 VENDAS DE BERS DE IWVESTIAENTO 200,00 0.0] |08 TRANSFEREACIAS DE CAPTTAL 15.550,00) 0.3
10 TRANSFEREKCIAS DF CAPITAL 394.210,00] 8.1 |09 ACTIVOS FINANCEEROS 40.008,00) 0.8
11 ACTIVOS FINAICEIROS 10 ZASSIVOS PIRAMCELROS 15.400,00, 6.9
17 BASSIVOS FIRACEIROS 11 OUTRAS DESPESES DE CAZITAL
13 OUTRAS RACEITAS DE CAEITAL
TOTAL DAS DESPESAS [ CAPITAL 712.208,00] 15.3
TOTAL [AS RECEITAS DE CARITAL 304.010,00] B2
TOTAL GERAL 4,851.250,00{100.0
TOTAL GERAL 4,857,250, 30/100.0




ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
MUKICIPIO DE PORTO MONIZ { POR CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA ) D0 BNO 2015 ,(
PAGINA \y
/|
CLASSIFICAGOES MONTANT ;J/// I ﬁ;i
N
CODIGOS
ORGENICA ECONGMICA DESIGNACARD ORGANICA ECONGMICA
01 ADMINISTRACAC AUTARQUICA 4.240.700,00
1,01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 10,500, 00
DESPESAS CORRENTES 10.5008,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.500,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUATS 8.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.500,00
01,02.13.02 QUTROS 7.500, 00
02 RQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 2.000,00
02.02 AQUISICAO BE SERVICOS 2.000,00
02.02.11 REPRESENTACED DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.23 OUTROS SERVICOS 1.000,00
01.02 CRMERA MUNICIPAL 3.832.800,00
DESPESAS CORRENTES 3.397.592,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.361.350,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.041.900,00
01.01.01 TITULARES DB ORGAOS DE SORERANIA E MEMBROS DE ORGEOS 101,008, 00
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DF 590.150,00
TRABALHQ
01.01.04.01 PESS0AL EM FUNCOES 590.000,00
01.01.04.02 ALTERAQGES OBRIGATORIAS DE POSICIONEMENTO REMUNERRTORIO 50,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 50,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTC DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 50,00
01.01.06 PESSCAL CONTRATADO A TERMO 200,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 50,00
01.01.06,02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 50,00
01.01.06.03 ALTERACORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 50,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PE3SOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALEO 50,0
0:.01.07 PESSOAL EM REGIME DT TAREFA OU AVENCA 17.500,00
01.01.08 PESSOAL AGURRDANDD APOSENTACED 10.000,00
01.01.09 PESSORL EM QUALQUER OUTRAE SITUACAEO §7.000,00
01.01.11 REPRESENTACEOD 27.000, 00
01.,01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,00
01.01.13 5UBS1IDIO DE REFEICAD 82.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DR FERIAS E NATAL 120,00¢C,90
01.01.15 REMUNERACAD POR DOENCE E MATERNIDADE/EATERNIDADE 7.000,00
01,02 ARONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 63.100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 27,000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 8.000,00
01.02.05 ABONC PARR FALHAS 9.000,00
01.02.06 FORMACED 59,00
01,92.10 SUBSIDIC DE TRABALHO NOCTURNO 1.000,00
01.02,11 5UBSIDIO DE TURNO 3.000,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGEO DE FUNQOES 5,000, 00
01.02,13 OUTROS SUBLEMENTOS E PREMICS 10.050,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENKO 50,00
01.02.13.02 OUTROS 10.000,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 256.350,00
0:,03.01 ZNCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 6.000,00
01.03.04 QUGTRAS PRESTACOES FAMILIARES 50,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 215.050,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA MA DOENCA DOS FUNCIONARIOS POBLICOS (ADSE) 50,00
01,03,05,02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 215,000,00
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFE)
01.03.05.02.01 CRIXA GERAL DE APOSENTACOES 165.000,00

X



PAGINA ; 2

CLASSIFICACOES MONTANT E\ p
cODIGOS \,
ORGENICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANTCA ECONGMTCA \&
01.03,05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 50 000,65
01.03.06 ACTDENTES EM SERVICOS E DOENCAS EROFISSIONAIS 50,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES y 50,00 (:;
01.03.09 SEGUROS 15.050,00
{¢1.03.09.0% SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALEQ E DOENCAS PROFISSIONAIS 15.000,00
1.03.09.02 SEGUROS DE SAYDE 50,00
01,03.10 OUTRAS DESEESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00
01.03.10.99 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 1.950.671,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 420.000,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 6§0.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 137.600,00
0z.01.02.01 GASOLINA 100,00
02,01.02.02 GASOLED 135,000,00
02,01.92.99 QUTROS 2.500,00
02.01.04 TIMPEZA E BIGIEWE 22.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIGNADAS 28.000,00
02.01.06 ALIMENTACAD- GENEROS BOR CONFECCICNAR 2.500,00
02,01.07 VESTUARIO £ ARTIGOS FESSOAIS 10.000,00
02.01.08 MATERIAL DR ESCRITORIO 5.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACRUTICOS 1.500, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FRRMACIAS 200,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 200,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000,00
02.01,14 QUTRO MATERIAL - PECAS 2.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONRECORACOES E OFERTAS 12,450,00
02.01.16 MERCADORIAS ERRA VENDA 2.550,00
02.01.16.01 AGUA 58,00
02.01,16.03 OUTROS 2.500,00
02,0117 FERRRMENTAS £ UTENSILIOS 10.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGEC TECNICA 100,50
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS B DE DECORAGAD 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 120.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOCS 1.530.671,00
02.02.01 FNCARGOS DE INSTAEACOES 286.000, 00
02.02.02 LIMPREZA B HIGIENE 50,00
02.02.03 CONSERVACRO DE DENS 150.000,00
02.02.04 LOCACRO DE EDIFICIOS 108.000,00
02,02.05 LOCACAD DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORVE 50,00
02,02,08 LOCACAO DE OUTROS BENS 50,00
02.02.09 COMUNICAGERS 45,008, 00
02.02.10 TRANSPORTES 9.,000,00
02.02.11 REPRESENTACAC DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 9.000,00
02.02.13 DESLOCACOES £ ESTADAS 10.000, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 40,000, 00
02,02.15 FORMAGRQ 1,200,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00
02.02.17 P{JBLICIDADE 18.000,00
02.02.18 VIGILANCIA F SEGURANCA 7.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA THCNICA 5.000,00
02.02,20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 340.000,00
02.02.22 SERVICOS DF SAUDE 50,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 25.000,00
02.92.25 OUTROS SERVICGS 475.671, 00
7] TRANSFERENCIAS CORRENTES €5.321,00
04.01 SOCYEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 50,00
04.,01,01 PURLICAS 50,00
04.01.01.01 EMPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS & INTERMUNICIPAIS 50,00
04.04 ADMINISTRACAO REGIONAL 1.508¢,00
04.04.02 REGIAD AUTGNOMA DA MADEIRA 1.500,00




BAGINA : 3

CLASSIFICAGOES

MONTANTE [ J
.

chnIG0s \

ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA RCONGM ‘\)
N

04.05 ADMINISTRACEC LOCAL 1,00
04.05,01 CONTINENTE 0,00
04.05.01.04 ASSOCIACCES BE MUNICIPIOS 1,300, 00
04.05.03 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 59,471,00
04.05.03.01 MUKTCIPIOS 10.000,00
04.05.03.02 FREGUESIAS 3£.471,00
04.05.03.04 ASSOCIACRO DE MUNICIPIOS 13.000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.650,00
06.02 DIVERSAS 20, 650,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 500,00
06.02.03 OUTRAS 20.150,00
06.02.03.01 QUTRAS RESTITUILORS 20,000,00
06.02.03.07 IVA PAGC 50,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARICS 50,00
06.02.03.05 QUTRAS 50,00
DESPESAS DE CAPITAL 43¢.808,00

07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 380.450,00
07.01 INVESTIMENTOS 380.450,00
07.01.01 TERRENOS 50,00
07.01.03 EDIFiCIOS 88,050,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 50,00
07.01.03.07 QUTROS 88.000,00
07.01,03.07.04 CAMARA 86.000,00
07.01.04 CONSTRUCGES DIVERSAS 232.450,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 92,150,00
{7.01.04.01.04 CAMARA 92.150,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 1.000,00
07.01,04,03.04 CRMARA 1.008,00
07.01.04,04 ILUMINACAD PUBLICA 5.000,00
07.01.04.06 INSTAIACOES DESEQRTIVAS E RECREATIVAS 79.,100,00
07.01.04.06.02 1FAP 150,00
07,01.04.06.04 CAMARA 78.950, 00
07.01.04.07 CAPTACRO E DISTRIBUICAO DE AGUA 50.200,00
07.01.04.07.04 CAMARA 50.200,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 2.000,00
07.01.04.09.04 CRMARA 2.000,00
07.01.04.11 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 1.000,00
07.01.04.11.04 CRMARR 1.000,00
07.01.04.12 CEMITERTOS 2.000,00
07.01.04.12.04 CRMARA 2.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 41,900,00
07.01.06.02 QUTRO 41,900, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
07.01.08 SOFTHARE INFORMATICO 1.000,00
07.01,10 FQUIPAMENTO BASICO 15.000,00
07.01.10.01 ZOUIEAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 1.000,00
07.01.10.02 OUTRO 14,000,090
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
07.01.15.04 CAMARA 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.550,00
(8.04 ADMINISTRACAD REGIONAL 12,500,00
08.04.02 REGIAQ AUTOMOMA DA MADEIRA 12,590, 00
08.05 ADMINISTRACAQ TOCAL 1.050,00
08.05.03 REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA 1.050,00
08.05.03.04 ASSCCIACOES DE MUNICIPICS 50,00
08.05,03,06 QUTROS 1.0060,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 40.908,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 40.808,00
09.08.05 ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- ESTALO 40,808, 00

01.03 JURDS & OUTROS ENCARGOS 397.400,00

DESPESAS CORRENTES 62.000,00

03 JURCS E OUTROS ENCARGOS 62.000,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 33.500,00




PAGINA : 4

CLASSTIFICARGOHES

MOCNTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECCNOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONGMICA
03,01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS ~ BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 33.,500,00
FINANCETRAS
03.01,03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 33,500,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 22.008,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 22.000,00
03.05 QUTROS JUROS 5.000,00
03.05.02 OUTROS 5.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.500,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 335.400,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 335.400,00
10,08 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 335.400,00
10.06.03 S0C. FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTIT.FINANCEIRAS 335.400,00
02 ACCAO SOCIAL, ESCOLAS, CULTURE F DESPORTO 616.550, 00
DESPESAS CORRENTES 614.550,00
02 AQUISICAC DE RENS E SERVICOS 94,750,00
02.01 AQUISICRO DE BENS 4.000,00
02.01.08 ALIMENTACAC- REFEICOES CONFECCIONADAS 3.000,00
02,01.22 QUTROS BENS 1,000,00
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 80.750,00
02.02.10 TRANSPORTES 90.000,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 750,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 519,800,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 325.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 325,000, 00
04.08 FAMILTAS 164.800,00
04.08.02 OUTRAS 194,800, 00
DESPESAS DE CAPITAL 2.008,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000,00
08,07 THSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 2.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 2.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESES 1.857.250, 00
Em de /l de Em de de

\




MONICT

ENTIDADE
ORGAMENTQ DA RECEITA

PI0O DE PORTO MONIZ

DOTAGOES INICIAIS
00 ANO 2015

PAGIHK : 1\]

cGD1605 DESIGHNAGED Moy{awa
'

RECEITAS CORRENTES 4.462.840,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 259,325,00
01.02 OUTROS 259,325, 00
01,02.,02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMGVEIS 183,940, 00
01.02.03 IMPOSTD UHICO DE CIRCULAGRO 40.847,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES IMOVEIS 33.438,00
01,02,07 IMPOSTOS ABOLIDOS 1.100,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAD AUTARQUICA 1.100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 7.566,00
02,02 OUTROS 7.566,00
02,02,06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTRRQUIAS 7.566,00
02.02.06.05 FUBLICIDADE 430,00
02.02.06.99 CUTROS 6.636,00
02.02.06.99,01 TMDP - TAXA MUNICIPAL DE DIRSITOS DE PASSAGEM 130,00
02.02.06.99.99 OUTROS 6.506, 00
04 TAXAY, MULTAS & OUTRAS PENALIDADES 40.386,00
04.01 TAXAS 40,386,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS 40,386,00
04.01.23.01 MERCADCS E FEIRAS 12.352,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E CBRAS 6.601,00
04,01.23.03 OCUEACED DE VIA POBLICA 7.665,00
04.01.23.99 OUTROS 13.768,00
04.01.23.99.99 QUTRAS 13.768,00
05 RENDIMENTCS DE EROPRIEDADE 1.068,00
05.02 JUROS - SCCIEDADES FINANCEIRAS 96,00
05.02.01 BANCOS E CUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 35,00
05.10 RENDAS 972,00
05.1G.04 EDIFicIOs 972,00
06 TRANSFERENCTIAS CORRENTES 3.360.370,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 23.816,00
06.01.02 PRIVADAS 23.816,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.305.633,00
06.03.01 ESTADO 3.277.809,00
06.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.172.600,00
06.03.01,02 FUNDO SOCIAL MUMICIEAL 50.890,00
06.03.01.03 PRRTICIFACAD FIXA KO IRS 51.003,00
06.03.01.99 QUTROS 3.316,00
06.03.06 ESTADO-PART. COMUNTTARTA EROJECTOS CO-FINANCIAPOS 27.824,00
06.03.06.01 IFAP/FEDER 27.824,00
06.05 ADMTNISTRACEO TOCAL 15,000,00
06.05.03 Regiao Autcnoma da Madeira 15.000,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 15.871,00
06.06.01 SISTEME DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 15.871,00
06.08 FAMILIAS 50,00
06.08.01 FaMiLIAS 50,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 624,205,00
07.01 VENDA DE BENS B4.887,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADDS E INTERMEDIOS 83.439,00
07.01.11.01 RGUAS DO CONCELHO 80,966, 00
07.01.11.02 MERCHANDISING CENTRO DE CIENCIA VIVA 2.473,00
97.01.99 OUTROS 1.448,00
07.02 SERVICOS 509.257,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGOS E RQUIPAMENTOS 620,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 508, 637,00
07.02.09.01 SANERMENTO 11.239,00
07.02.09.02 RESIDUGS SOLIDOS 30.188,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 9.442,00
07.02.08.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 52.514,00
97.02.08.08 PARQUES DE CAMPISMC 20.097,00




MUNICIPID DE PORTO MOKIZ

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACGES INICIAIS
D0 ANO 2015 ‘ (\\\

PAGINAY: /2
CODIGOS DESIGHRACAEG® MONTAAIE
y
07.02.08,99 QIFTROS 385,117,00
07.02.09.99.01 ENTRADAS NA PISCINA 171.294, 00
07.02.09.59.02 TELEFERICO 21.242,00
17.02.09.99.03 CACIFOS DA PTSCINA 922,00
07.02.09.99.04 ENTRADAS NO CENTRO DE CIENCIA VIVA - PORTO MONIZ 9,822,00
07.02.09,99,03 ENTRADAS NO AQUARIC DA MADEIRA 1B1.837,00
07,03 RENDAS 30.061,00
07.03.02 EDIFICIOS 30.061,00
07.03.02.01 BAR DA PISCINA 28.039,00
07.03.02.02 QUIOSOUES B OUTROS 10,00
07.03.02.03 ACOUGUE DO SEIXAL 10,00
07.03,02.04 BAR DA ZONA DA LAGE 1.608,00
07.03.02.05 QUTRAS 394,00
o8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 169.920,00
08.01 OUTRAS 169,920,00
08,0199 OUTRAS 169.920,00
08.01.99.03 IVA REEBOLSADO 162,920, 00
RECEITAS DE CAPITAL 394, 410,00
09 VENDAS DE HENS DE INVESTIMENTO 200,00
09.01 TERRENDS 50,00
0%.01.10 FRMILIAS 50,00
09.04 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 150,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIRR 150,00
09.04.01,01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 50,00
£9.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 50,00
09.04.01.03 Outros 50, 00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 394,210,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 304.160,00
10.03.01 ESTADO 352,511,00
10.03.01.31 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 352.511,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACGES COMUNITARTAS EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 41.649,00
10.03.07.01 FEDER 1.000,00
10.03.07.02 INTERVIR+ 9.649,00
10.03.07.03 IFAP 30,000, 00
10.03.07.605 ADRAMA 1.000,00
10,04 ADMINTSTRAGRO REGIONAL 50,00
10.04.02 REGIAD AUTONCMA DA MADETRA 50,00
10.04.02.01 CONTRATOS EROGRAMA 50, 00

TOTRL DAS RECEITAS

4.857,250,00

RS
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PORTO MONIZ PARA O ANG 2015 \}

Artigo 29.° da Lef n.® 352014, de 20-06

Area de Formagio Académica| M. de Postos de | Observagées
Atribulgbes! Competéncias / Actividades Cargo / Carrelra | Categoria e/ ou Profissional Trabalho (8}

Ocupados | A ocupar

- Chefe de Divisao (1) 2

Atribuigbes

j|CareiraET Echica:Superar

Fungbes de estudo, concepgdo e adaptacéio de
mélodos e pracessos de nalureza técnica e ou
cientifica, executadas com autonomia e

Técnico Superior 5 a)
responsabilidade, tendo emn vista Informar e submeter .
& declsdo superior, requerendo formagao na respectiva ?:stépt e ?dm}"éﬁﬁﬁt?‘?sfglg”?:
area funcional e nos dominios das actividades rguiectra o
{ Gestdo ! Engenharia

desenvolvidas. Elaboragao, autonomamente ot em
orupo, de pareceres e projeclos, com diversos graus
de complexidade e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e
servigos. Representacao do drg3o ou servigo em
assunios da sua especialidade, tomando apgdes de
fndole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagces supefiores.

Area de Formagio Académica| N.° de Postos de | Observagoes

Competénclas Cargo / Carreira / Categoria ef ou Profissional Trabalho )

Ocupados | A ocupar

CUCIrdEI'IadD#’ Técnlco

(Fungbes de chefia técnica e admlnlstra!wa numa
subunidade organica ou equipa de suporle, por cujos
resuftados é responsavel, Realizacdo de aclividades
de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal Coordenador Técnico 1
gue coordena, segundo orientaces e directivas
superiores, Executagio de trabalhos de natureza
técnica e adminiskativa de maior complexidade.
Fungaes exercidas cam relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

[Asslstente Técnico =
[Fungdes de na!ureza execuuva. de aplicag:au de
méfodos e processos, com base em directivas bem|Assistente técnico ]

definidas e Instrugdes gerais de grau médio de
complexidade, nas dreas de acluacio comuns e

Area de Formagdo Académica| N.° de Postos de | Observages

Actividades Cargo { Carreira f Categoria ef out Profissional Trabalho (a}

Ocupados | A ocupar

SneirasAssistenteiOperacional
lEnca cafregado ' Geral Operacional -

Fun¢oes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operaclonal. Coordenagdo geral de fodas as tarefas
realizadas pelo pesscal afecto aos sectores de
|Ectividade sob a sua supervisio,

[Encarregadn.Ogeracional- :

Fungdes de coordenagdn dos assistenies operacionais
afecios ap seu seclor de actividade, por cujos
resultados é responsdvel, Realizagdo das tarefas de
programagae, ofganizagdo e contralo dos trabathos a|Encarregado Operacional 3
executar pelo pesscal sob sua coordenacdoc.
Substituican do encarregado geral nas suas auséncias
e impedimentos,

Encarregado Geral Operacional 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PORTO MONIZ PARA O ANO 2015

Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20-06

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO / CARREIRA /| CATEGORIA

Cargo / Categoria / Carreira N.° de postos de trabalho Observagoes
Chefe de Divisdo (1) 2
Técnico Superior 3 a)
Coordenador Tecnico 1
Assistente Técnico 9
Técnico de Informatica 2 c)
Técnico Orgéos Hidr. Inf. Agua 1
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 3
Assistente Operacional 58 b) ¢)
Chefe de Armazéem 1

Total 81

1) Organica e Quadro de Pessoal aprovado por deliberagao da Assembleia Municipal de 29-12-2012,
publicadc no DR 2.2 série, n.? 18, de 25-01-2013,

a) 2 Técnicos Superiores em Comissao de Servigo - Chefes de Divisio.

b) 8 Operacionais a Contratar na Epoca Balnear durante 4 meses.
c) 1 Assistente Operacional e 1 Técnico de Informatica em Licenga Sem Remuneracéo.




