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promovendo-se um sistema educativo de qualidade, sem descurar a sustentabilidade ambiental, a

reabilitacdo urbana e os apoios ao setor primdrio.

Continuamos convictos de que as medidas de combate ao despovoamento apenas surtirdo efeitos
mais significativos tendo-se por base um plano de acdo que abarque toda a Costa Norte, através de
uma ag¢do concertada entre autarquias e Governo Regional. Todavia, continuaremos a dar o nosso
contributo tendo em vista a resolucdo desta problematica, de acordo com a disponibilidade
orcamental desta auatarquia, implementando novas medidas e reforgando apoios promotores da
maior estabilidade financeira dos agregados familiares do concelho, designadamente no que

concerne a diminuigdo da carga fiscal, apoios a Educagdo, a Natalidade e a Terceira Idade.

Apesar desta ser ja uma vertente muito valorizada por este executivo, a crise pandémica exige o
reforco da intervengdo na area social e, nessa medida, o Orgamento que propomos prevé a
possibilidade de darmos continuidade a implementagdo do Programa Porto Moniz Revitaliza+
{Programa Municipal de resposta aos efeitos de dmbito econdmico e social decorrentes da pandemia
da doenga COVID -19), aliada ao aumento do apoio mensal destinado aos idosos, no ambito do

Programa Primeiro as Pessoas — Porto Moniz Vida+.

Porque se verifica a necessidade premente de dar resposta as situacdes de desemprego e mostrando
que esta atento a conjuntura atual, além de pretender dar continuidade a medidas tendo em vista o
apoio ao setor primario ou a salvaguarda da Seguranc¢a e da Saude, mantendo o investimento nos
servigos prestados pelos Bombeiros e pelo Centro de Salvamento do Porto Moniz, este executivo, a
par das medidas previstas no dmbito do Programa Porto Moniz Revitaliza+, reforga, neste
Orcamento, as verbas destinadas a implementacdo do Programa Municipal de Formagado e Ocupagao

em Contexto de Trabalho — Porto Moniz Trabalho +.

Este Orcamento espelha de forma evidente, que as pessoas contipuam a ser a prioridade do
executivo da Cdmara Municipal de Porto Moniz. Mantemos o fpto n\‘r objetivo de honrar os

compromissos que assumimos com a populagdo que nos elegeu, copm a mesma vontade, a mesma

responsabilidade e o mesmo sentido de missdo.
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Caros municipes,

Apresentamos neste documento o Orgamento e as Grandes Op¢des do
Plano para o ano 2021, numa fase em que enfrentamos grandes e @
imprevistos desafios, e em que o nosso concelho, o nosso pais e 0 =

mundo se debatem com uma ameaca inesperada a nossa satde, a

nossa estabilidade econdmica e qualidade de vida.

Como presidente desta autarquia sinto que as medidas implementadas e as agdes desenvolvidas por
este executivo tém sido criteriosamente selecionadas tendo em vista a afirmagdo do concelho do
Porto Moniz nas suas mais variedades vertentes e procurando tirar partido das suas diversas
potencialidades. Os destinos deste Municipio tém sido geridos com responsabilidade, critério, TJ/
realismo e rigor e os documentos que esta Camara Municipal agora apresenta regem-se pelos
mesmos principios, baseando-se na eficacia e na plena rentabiliza¢do de todos os recursos materiais,

técnicos e humanos disponiveis.

Apresentamos um orcamento de equilibrio e com ajustamento, mantendo-se a aposta na vertente
social, com medidas que visam a coesdo social e 0 bem-estar das nossas populagdes, com especial

enfoque nos apoios a Educagdo, a promogdo do envelhecimento ativo e do Emprego.

Conforme documentos previsionais, a Cdmara Municipal de Porto Moniz ird gerir um or¢amento de
7,7 milhdes de euros, valor superior ao do ano transato, devido, sobretudo, ao aumento da
participacdo dos fundos comunitarios, sendo a componente da despesa de capital no montante de

2,3 milhdes de euros e de despesa corrente de 5,3 milhdes de euros.

N3o obstante, consideramos que a estrutura governativa regional continua, de forma evidente, a
penalizar fortemente o concelho de Porto Moniz, persistindo a inexisténcia de assinatura de
contratos programa do Governo Regional com este Municipio, o que obriga esta autarquia a tentar

acudir, com recursos proprios e limitados, as diferentes necessidades da populagdo.

Pese embora este executivo se sinta desacompanhado na missdo de servir a populagdo deste
concelho, valendo-nos as transferéncias do Orcamento de Estado, nada nos demove de
continuarmos a zelar pela defesa intransigente dos direitos da nossa populagdo e pela promogdo da

qualidade dos servigos prestados aos municipes, fomentando-se a cultura e a pratica desportiva,
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O presente relatdrio apresenta as opgdes de gestdo subjacentes a proposta de Grandes Op¢des do
Plano 2022-2025 e Orcamento para 2021 do Municipio de Porto Moniz.

A falta de colaborac¢do do Governo Regional para com esta autarquia continua a ser, sem duvida, um
fator que, a exemplos de anos anteriores, condiciona e restringe a execugdo de projetos de
desenvolvimento previstos no programa que defendemos para o nosso mandato.

A apresentacdo da proposta das Grandes Opgoes do Plano 2022-2025 e Orcamento de 2021 obedece
a estrutura de quatro eixos fundamentais que por sua vez incluem programas adiante explicitados.

A elaboragdo da proposta das GOP e Orgamento contou, uma vez mais, com a participagdo de todos
0s responsaveis dos servicos municipais. Tentamos inscrever todos os projetos no mapa de GOP,
contudo tivemos de definir prioridades e ajustar valores, sempre atentos as condicionantes de rigor
extremo e de exigéncia orcamental.

As GOP e o Orgamento para o ano de 2021, agora apresentados, serdo um exercicio que requer um
extremo equilibrio entre o que desejamos e o que podemos realizar. Neste sentido, iremos trabalhar
com os recursos disponiveis em prol da melhoria da qualidade de vida da populagdo do Porto Moniz.

O Novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publicas (SNC-AP), aprovado
pelo Decreto de Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, assume-se como “(..) o novo regime de
contabilidade a ser adotado transversalmente em todo o setor publico, e ira permitir a convergéncia
das préticas de contabilizacdo e avaliacdo de ativos dos organismos das administra¢cdes puablicas
portuguesas, com as dos outros Estados-Membros da EU.” Este sistema contabilistico unico,
completo e universal, vem revogar quase na integra o diploma do Plano Oficial de Contas das
Autarquias Locais {(POCAL), tendo como principal intuito fornecer instrumentos de monitorizagdo ao
longo de todo o processo orgamental.

Assim sendo, o SNC-AP revogou o POCAL, excecionando-se as seguintes matérias:

i -Controlo Interno (ponto 2.9 do POCAL)
ii-Regras previsionais (ponto 3.3 do POCAL)
iii-Modificagbes orgamentais (ponto 8.3.1 do POCAL)
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Os membros do 6rgdo executivo (com as indicacdes das competéncias que lhe sdo delegadas) @‘
Jodo Emanuel Silva Camara s
Presidente - PS

j ¥" As competéncias Materiais previstas nas alineas do n.° 1 do art.® 33, da Lei 5
] 75/2013, de 12 de setembro /
-%7@7
Luis Teixeira Nélio Sequeira U
Vereador - PS Vereador - PS
4 Equipamento rural e v Salde

v" Desenvolvimento

urbano; e
Ordenamento do Ecop Oml.CO ¢
territorio; v Tuqsmo,
Agricultura e
v" Mobilidade Urbana; Pescas:;
v" Ambiente e Saneamento v"  Cultura e Ciéncia;
Bésico; v' Juventude e
v Cemitérios; Associativismo;
v" Higiene e Seguranga no j Protej;ao Animal;
Trabalho; Gestéo, N
v & . Manuteng¢io e
nergia, Conservagio Geral
v' Taxase licencas do seu das Piscinas,
pelouro. Teleférico,
Agudrio, Parque de
Campismo,
Biblioteca e
Multiusos;
v Transportes;
v" Juntas de

Freguesias;

v" Tempos Livres e
Desporto;

v' Taxas e licengas do
seu pelouro.

Dinarte Nunes
Vereador - PSD

Graciela Silva
Vereadora — PS

Educagdo;
Envelhecimento Ativo;
Acdo Social;

Habitagio e
Desenvolvimento Social;
Recursos Humanos;
Igualdade de Género;
Taxas e licengas do seu
pelouro

v" Sem Pelouro
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Os montantes apurados e inscritos no Orcamento foram calculados seguindo as regras definidas no
Novo Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a Administracédo Publicas (SNC-AP).

O valor global do Orgamento de 2021 foi calculado em 7.700.000 euros, estando a receita e a
despesa de acordo com as normas previstas na regra do equilibrio orgamental, sendo a despesa

corrente inferior a receita corrente.

8000000,00
700000000
600000000
500000000 - # Capital
4 0000600,00 , - % Comrente
3000000,00
2 000000,00
1000000,00
0,00

£

TITULO DO EIXO

 DESPESAS  RECHTA

Despesa Receita
Corrente 5345766,00| 5 600000,00
Capital 2354234,00| 2 100000,00

Interessa referir que, face ao ano anterior, este orcamento apresenta um aumento de 875.000 euros,
resultante da vertente da despesa de capital, uma vez que a autarquia dispde ja do visto para a
realizacdo de alguns projetos com comparticipagdo Europeia, com destaque para o projeto “Porto
Moniz RECICLA+”, que prevé a construgdo de um EcoCentro na Santa do Porto Moniz, que
contempla, no nosso plano de investimento, uma verba de 1.000.000,00€, aproximadamente.
Procurou-se, com este Orcamento, apresentar um rigor conducente a uma execu¢do orcamental
acentuada, baseando-se os calculos em previsGes prudentes e fidveis, no rigor da transparéncia do
equilibrio, prosseguindo uma estratégia propiciadora das seguintes linhas orientadoras:

. Manutenc3o da contencdo da despesa através da consolidagdo das Finangas Municipais;

. Reduc¢do do endividamento liquido, no sentido de garantir uma tesouraria saudavel, de
modo a assegurar o cumprimento da Lei dos Compromissos (LCPA);

. Manutencdo de politicas de desenvolvimento sustentavel do Municipio, com o propdsito

de incrementar a qualidade de vida dos nossos municipes.
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Este sera um orgcamento de continuidade de uma politica promotora do bem-estar da nossa

aproveitamento dos fundos europeus.

populacdo, visto que é um documento que destaca o social e o investimento, através dog-
Este Orcamento ird contemplar a continuidade do novo programa de apoio econdmico e social%
“Porto Moniz Revitaliza +”, Programa Municipal de resposta aos efeitos de ambito econdémico e
social decorrentes da pandemia da doenga COVID-19. Este Programa destina-se a proteger os setores \)
econdmicos mais atingidos e mais vulnerdveis, quer pela quebra no setor do turismo, quer pela 1
diminuicdo do numero de pessoas que diariamente circulam no nosso concelho, estabelecendo

medidas excecionais e temporarias, no contexto da pandemia.

A apresentacao do Plano e Orgamento para 2021 ira incluir, na sua génese, as propostas sufragadas a
populagdo do Porto Moniz no ultimo ato eleitoral. Assim, refletird a estratégia delineada por este

executivo.

Conscientes das nossas limitagdes e da falta de recursos, apresentamos um Plano e Or¢amento que
assumimos politicamente, mas que fica sempre aquém do que seria desejdvel para a plena execugdao

de todos os projetos e medidas que se assumem como mais-valias para a nossa populag

Considera-se inibidor da acdo desta autarquia os entraves e condicionantes no acesso a fundos
comunitarios e a falta de colaboracdo do Governo Regional, fatores esses que contribuem
significativamente para a diminuicdo efetiva de receita e que se assume como um travdo ao
investimento e um entrave as dindmicas municipais, condicionando o esforgo no combate as

desigualdades sociais.
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Com base na desagregacdo dos montantes orgamentados por organica, temos como principal fonte
v de despesa as atividades da Camara Municipal (90,48%), em segundo plano as atividades
relacionadas com financiamento (9,52%), sendo que a Assembleia Municipal apresenta um valor

pouco significativo.

Despesa por classificagdo organica

, — Assembleia |
‘Operacdes; Municipal;
952% 0,00%;

@ Assembleia Municipal
® Camara Municipal

< ’; ’, # Operacbes

Detalhando a distribuicdo da despesa organica por corrente e capital, verifica-se que, globalmente, o
peso da despesa de capital é de 2.130.034 euros do Orcamento. Contudo, no que respeita as
operacdes de financiamento, o peso da componente de capital (amortizacdo de divida) é de 224.200

euros, tendo as operagdes da atividade da Cdmara Municipal um montante de 5.312.146 euros.

Organica Corrente Capital Total Capital/Total
’::Ziir;l::;a 7 600,00 0 7 600,00 0,00%
Camara Municipal 5312 146,00 2130034,00 7 442 180,00 90,48%
Operagdes 26 020,00 224 200,00 250 220,00 9,52%
Total 5 345 766,00 2 354 234,00 7 700 000,00 100,00%

Face ao ano transato, e conforme ja mencionado, existiu um aumento relativo neste orgamento, no

montante de 875.000 euros, em consequéncia da aprovag¢do de alguns projetos comunitarios.
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Através da analise do quadro acima apresentado, podemos constatar que os valores dos orgamentos
sdo cada vez mais ajustados a realidade do Municipio. Por sua vez, podemos verificar que a receita
corrente tem sido, em parte, canalizada para investimento, isto porque a receita corrente do

Municipio tem vindo a crescer em prol da receita de capital.

2 sé@ am,@
2 000000,00
1500 é@s},{zﬂ
1000 QE}QU{}

500000,00

Despesas LIS urose
oulres enc

A despesa corrente apresenta-se como a maior componente do total da despesa, salientando-se apenas um
pequeno acréscimo em relagdo ao ano anterior. A despesa com pessoal neste or¢amento apresenta-se
significativamente igual ao ano transato, enquanto nas transferéncias correntes temos um aumento na ordem

dos 200.000,00€, aumento que se deve a continuidade do Programa — Porto Moniz Revitaliza +.
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Uma das principais componentes da despesa relativa as atividades da Cdmara Municipal é a

referente a despesa de Transferéncia Corrente, sendo a sua variagdo positiva na ordem dos 207.791

euros, na expectativa de que com esta medida se consiga incrementar e estabelecer uma politica de

g . fixacdo de pessoas no concelho.
R Variacdo de 2020
Orgamento inicial para 2021

C\T Despesa 2021 2020 Valor %
Despesas com pessoal 1799 912,00 1793 165,00 6 747,00 1,38%
{ \) Aquisicdo de bens e servigos 2249 200,00 2349 850,00 -100 650,00 1,15%
Juros e outros encargos 26 020,00 27 240,00 -1220,00 22,00%
Transferéncias correntes 1268 984,00 1061 193,00 207 791,00 15,30%
Subsidios 0,00 | NA
Qutras despesas correntes 1 650,00 1 650,00 0,00
Aquisi¢do de bens de capital 2090 994,00 1375 650,00 715 344,00
Transferéncias de capital 39 040,00 50,00 38 990,00
Outras despesas de capital 224 200,00 216 202,00 7 998,00
TOTAL 7 700 600,00 6 825 000,00 875 000,00

E na rubrica da despesa de aquisicdo de bens de capital onde se verifica uma maior incidéncia de
aumento, no valor de 762.332,00 euros, que serd atenuada aquando da Revisdo Orgamental
decorrente da aprova¢do da Conta de Geréncia, através da incorporagdo do Saldo da Geréncia

Anterior.

Relativamente a rubrica de aquisicdo de bens e servigos, observa-se um ligeiro decréscimo, no
montante de 100.650,00 euros, e este serd visto em alta, aquando da incorporagdo do Saldo de
geréncia do Ano Anterior, visto ser o ano onde se procede a renovag¢ao de alguns contratos, sendo

necessario saldo nas devidas rubricas orgamentais para langamento dos correspondentes concursos.

No gréfico seguinte, é percetivel a estrutura da despesa orgamentada e a respetiva variagdo face ao

orgamento de 2020.
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Assembleia Municipal 33:(::;3! Operagbes Total @
Corrente 7 600,00 5312 146,00| 26020,00 5345 766,00
Capital 0 2 130034,00| 224 200,00 2354 234,00 @
2021 Total 7 600,00 7 442 180,00 22 02' gg 7 700 000,00 '
Corrente 7 600,00 5198 258,00 27 240,00| 5233098,00 ‘
Capital 0,00 1385902,00} 206 000,00 1591902,00 3
2020 Total 8 700,00 6 584 160,00 233 6 825 000,00
240,00 \
Corrente 0,00 113 888,00 -1220,00 112 668,00
Capital 0,00 744 132,00 18 200,00 762 332,00
Varia¢do(valor) Total 0,00 858 020,00] 16 980,00 875 000,00
Corrente 0.00 2,19% -4,48% -0,02
Capital 0.00 53,69% 8,83% 0,63
Variacdo (%) Total 0,00 0,56 0,04 0,60

O valor total orcamentado para a despesa da Assembleia Municipal é de 7.600 euros, sendo o

mesmo distribuido apenas nas rubricas de despesas com pessoal e de aquisi¢des de bens e servigos.

Orcamento da

O Orcamento de 2021 apresenta um valor relativamente idénticc ao do ano anterior no que
concerne a despesa da Assembleia Municipal pelo facto de ndo haver necessidade de aumento na

despesa nesta rubrica especifica.
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Estrutura da Despesa da Camara

w2021 w2020

Compreende-se nesta rubrica os montantes destinados ao pagamento dos empréstimos bancarios e

juros.
Aquisicdo de Juros e Transf
Despesas com Pessoal .
bens e servigos | outros enc Correntes
2020 1793 165,00 2349 850,001 27 240,00 1061 193,00
2021 1799912,00 2249200,00f 26020,00 1270634,00
DESPESAS BANCARIA

AMORTIZACAO DE CAPITAL

JUROS

juros ‘ Amortizacdo de capital
822021 26020,00 224 200,00
B|2020 27 240,00 206 000,00

Salienta-se também que ndo se encontra prevista receita com Passivos Financeiros, pelo que o

pagamento da amortizacdo de capital ird corresponder a uma reducdo efetiva do endividamento.
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No que diz respeito a administragdo local, através do novo regime financeiro das autarquias locais e

@ das entidades intermunicipais, de acordo com a Lei 73/2013, de 09 de setembro, consignam-se,
] entre outros, os seguintes pontos:
@ 1- Criar um regime transitério para as novas regras sobre os limites de endividamento de
_ maneira a evitar que existam penalizacbes para 0s municipios que cumpram os limites
6%/ anteriormente em vigor e que passariam a ser incumpridores com uma mera mudanga
legislativa.
4 */\ 2- A receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente mais as
amortizagbes médias dos empréstimos de médio e longo prazos.

v 3- A divida total de operagdes orcamentais do municipio ndo pode ultrapassar em 31 de

dezembro de cada ano, 1,5 a média da receita liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.

A. Testes ao Limite das despesas correntes (art.2 40.2 da LFL)
A ter em conta na elaboragao dos docs. Previsionais
(1) Valor das receitas correntes brutas previstas para 2021 5.600.000,00€

(2) Amortizacdes médias de empréstimos existentes 223.870,00 €

(3) Amortiza¢cbes médias de empréstimos a contratar -

(4)=(1)-
(2)-(3) Limite as despesas correntes para 2021 5.376.130,00 €

Apesar de o legislador ndo especificar, de forma expressa, a natureza das despesas a financiar pelo
saldo de geréncia anterior, considera-se boa prética de gestdo orcamental, que em sede de revisdo
orcamental, destinada a integracdo do saldo de geréncia, a sua afetagdo seja prioritariamente
orientada para a realizacdo de despesas de capital, o que ndo impede que possa ser aplicado para a

realizacdo de despesas correntes.

Cabe ao Municipio, aquando da elaboracdo da proposta de revisdo or¢camental para integracdo do
saldo de geréncia, identificar os projetos cuja despesa serd suportada pelo referido saldo,

procedendo nessa sequéncia a adequada classificagdo da mesma.

O montante do saldo de geréncia, por se inscrever em “outra receita” e ndo como receita corrente
ou de capital, ndo é considerado para afericdo do cumprimento da regra do equilibrio orgamental,

nos termos previstos no n.2 2 do citado artigo 40.2 do RFALEL.
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Para efeitos de apuramento da receita no Orgamento de 2021 foram seguidos todos os principios @‘
previstos na regra do equilibrio orcamental, tendo sempre em consideragdo, q'uando aplicavel, a Q/

regra de considerar metade do valor da cobranga efetuada nos 24 meses que antecedem a

elaboracdo do Orgamento. @Z/J

\ Previsdo inicial : Variacdo de 2020 para 2021 %Q?
Receita - .
2020 2021 Valor % \/
Impostos diretos 331 674,00 377 218,00 45 544,00 13,73% (
Impostos indiretos 427 856,00 267 823,00 -160033,00 | -37,40%
Taxas, multas e outras penalidades 89 934,00 76 104,00 -13 830,00 -15,38%
Rendimentos de propriedade 2 568,00 1407,00 -1161,00 -45,21%
Transferéncias correntes 3383 826,00 3861 302,00 477 476,00 14,11%
Vendas de bens e servigos correntes 905 335,00 837 660,00 -67 675,00 -7,48%
Outras receitas correntes 325 668,00 178 486,00 -147 182,00 -45,19%
Total receitas correntes 5466 861,00 5 600 000,00 133 139,00 2,44%
Venda de bens de investimento 200 200 0,00 0,00%
Transferéncias de capital 1357 939,00 2 099 800,00 741 861,00 54,63%
Total receitas de capital 1358 139,00 2 100 000,00 741 861,00 54,62%
Total receita 6825 000,00 7 700 000,00 875 000,00 12,82%

O presente Orcamento apresenta, face a 2020, um aumento no valor de 875.000 euros, totalizando
assim, em 2021, o valor de 7.700.000 euros, resuitante do aumento na transferéncia de Capital
{(741.861 euros) e também nas transferéncias correntes (477.476 euros). Relativamente as demais
rubricas da receita, estas sofreram uma diminuicdo comparativamente ao ano transato,
nomeadamente nos impostos indiretos ( -160.033 euros), Taxas, multas e outras penalidades (13.830
euros) e outras receitas correntes (- 147.182 euros) e vendas de bens e servicos Correntes (— 67.675

euros).
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Variacdo da Receita 2020/21

TOTAL RECEITA

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
TOTAL RECEITAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

VEMDAS DE BENS E SERVICOS CORRENTES
TRANSFERENCIAS CORRENTES
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
IMPOSTOS INDIRETOS

IMPOSTOS DIRETOS

0 4000000 8000000

As principais componentes da receita prevista sdo as transferéncias correntes e transferéncias de
capital que, somadas, apresentam um peso total de 61,00% do Orcamento de 2021. Conclui-se entdo
que o valor da receita prépria do municipio é reduzido, sendo que tal se deve, em grande parte, as

suas especificidades demograficas e geograficas.

E de salientar que o Orcamento de receita é uma previsdo de influxos de caixa, para um dado
periodo contabilistico. O Orcamento final é o orgcamento inicial, com todas as alterages que tenham
sido efetuadas no decurso do periodo contabilistico, considerando-se receita cobrada os

recebimentos por execugdo do orgamento de receita.

As receitas correntes incidem sobre o patrimoénio ndo duradouro da entidade, provém de ganhos do
periodo orcamental e esgotam-se no periodo de um ano, renovando-se, regra geral, em todos os
periodos do relato. Rendimentos de propriedade, como sejam juros e rendas, vendas de bens e
servicos correntes com reducdes no patriménio ndo duradouro, constituem exemplos de receitas

correntes.

As receitas de capital alteram o patrimonio duradouro da entidade, tratando-se de receitas cobradas
ocasionalmente, isto ¢, que se revestem de carater transitdrio e que, regra geral, estdo associadas a
uma diminuicdo do patriménio duradouro ou aumento dos ativos e passivos de médio/longo prazos.

Sdo exemplos de receitas de capital as que resultam da venda de imdveis e empréstimos.
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Estrutura da Receita Prevista - 2021

# Impostos diretos

& Impostos indiretos

& Taxas, multas e outras , ‘
penalidades :
# Rendimentos de propriedade V

: Transferéncias correntes

# Vendas de bens e servicos
correntes

& Qutras receitas correntes

@ Transferéncias de capital

O montante estimado de impostos diretos foi calculado em cerca de 377 mil euros, aplicando-se a
regra dos 24 meses que antecedem a elaboracdo do Orcamento. E de salientar que esta rubrica da
receita incorpora as seguintes taxas:

- Taxa do Imposto Municipal sobre Imoéveis (IM}) (vai manter-se-a nos valores minimos em 2021, a
semethanca do que tem vindo a acontecer nos ltimos anos);

- IMI Familiar (aplicar-se-a no valor maximo exigido por lei, em fungdo ao nimero de dependentes
que integram o agregado familiar do proprietario);

- IRS (O Municipio abdica da participacdo variavel na coleta a que tem direito).

E de salientar, como ja anteriormente referido, que o Orcamento incorpora as verbas a transferir no
ambito da descentralizacdo de competéncias do Estado para com As Autarquias, tanto nas dreas da
Educagdo, Saude e Ordenamento do Territdrio o que determina um acréscimo nas transferéncias

para o ano de 2021, em cerca de 16%, nos valores a transferir pela Administracdo Central.
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Impostos diretos
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IMi e IMT

Impostos diretos

IMI 243 912,25
e 48 141,37
IMT 85177,75

377 231,37

Refira-se ainda que persiste a intengdo do executivo manter as taxas minimas de IMI, atualmente em
vigor nesta autarquia, bem como a aplicagdo, em 2021, do IMI familiar, conforme aprovado em
Assembleia Municipal de 30 de setembro de 2020, sendo estas medidas o contributo, ao alcance do
Municipio, para a fixacdo de populacdo neste Municipio.

PENALIDADES

A semelhanca da rubrica anterior, para apuramento desta rubrica da receita também foi utilizada a

regra da estimativa, com base na cobranga dos Gltimos 24 meses.

A componente com maior peso é referente as taxas — Mercados e Feiras e taxas relativas - Taxa
direito de passagem, estimada em aproximadamente 267 mil euros e que representa, face a esta

rubrica, cerca de 77%.
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Passagem Mercados e Loteamentoe publica colocagdo de
feiras obras contadores
Taxas, multas e outras penalidades - 2021
Taxa - Direito de Passagem 267 820,71
Taxas - Mercados e feiras 17 269,34
Taxa - Loteamento e obras 13 990,71
Ocupagao da via publica 2 231,61
Taxas - dgua - colocacdo de contadores 43 013,67
Juros de mora 0,00

344 326,04

A taxa de direito de passagem é verdadeiramente benéfica para o nosso Municipio, apds a avocagdo
de competéncia anteriormente delegadas na empresa IPM no concerne as taxas de ocupag¢do de
espacos publicos municipais e a iluminagdo publica, o Governo Regional aprovou pela resolugdo
313/2016 uma alteracdo ao DLR n.22/2007/M de 08 de janeiro, que regula a transferéncia para os

Municipios.

E de realcar que o montante estimado das taxas ndo inclui uma eventual revisdo a tabela de taxas e

licengas ou a aplicacdo da taxa de inflagdo anual.
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As Transferéncias correntes previstas para o ano de 2021 tém o valor de 4.684.873,00€, representam
61% do total do Orcamento da receita para o ano de 2021, sendo constituidas pela transferéncia do
Orcamento de Estado previstas pelos Fundos de Equilibrio Financeiro e Social, sendo de realgcar que a
verba da Participacdo do IRS serd nula em 2021. Neste sentido, o peso das transferéncias correntes

tem um valor muito significativo para o nosso Orcamento.

Transferéncias correntes - 2021

5000 000,00

4000 000,00 -
3000 000,00 -
2 000 000,00 -
1 0600 000,00
0,00 T ; ;
Fundo de Fundo social  Participagdo IRS Sistemas
equilibrio municipal solidariedade e
financeiro seguranga social
Transferéncias correntes - 2021
Fundo de Equilibrio Financeiro 4622 125,00
Fundo Social Municipal 50 898,00
Participacdo IRS 0,00
Sistemas solidariedade e seguranga social 11 850,00
4 684 873,00

As transferéncias de capital resultam do montante proveniente do Or¢amento de Estado 2021
{836.859 mil euros), da comparticipacdo do fundo de equilibrio financeiro, da proveniéncia das
comparticipagBes financeiras comunitédrias {1.262.730 mil de euros). Assim, neste capitulo, e em
comparacdo com o ano anterior, verifica-se um aumento do valor na componente da transferéncia
do Orcamento de Estado e da comparticipagdo comunitaria na receita de capital do Municipio do

Porto Moniz, aguardando-se a transferéncia de projetos ja concretizados.

Transferéncias Capital - 2021
Fundo de equilibrio financeiro Capital 420 585,00
Excedente Ad Central n.3 art 35 416 485,00
Fundos Comunitarios 1262 730,00
2 099 800,00
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Nesta rubrica, compreende-se, essencialmente, o peso de cada componente. Assim sendo, temos a
Venda de dgua (14,47%), Saneamento e residuos sélidos (7,95%), Cemitérios (1,21%), Parques de

estacionamento {8,44%), Parque de campismo (1,21%), Entradas na Piscina Municipal (30,14%) e %
ll
{ .

Entradas no Aquario (24,11%).

Venda de bens servigos correntes - ((/
2021
250000 +
200000
150000
100000
50000
. &
S
&
2
<&

Venda de bens servigos correntes - 2021

Venda de bens servigos correntes - 2021

Venda de Agua 120 000,00 14,47%
Saneamento 22 000,00 2,65%
Residuos Soélidos 44 000,00 5,30%
Cemitérios 10 000,00 1,21%
Estacionamento 70 000,00 8,44%
Campismo 10 000,00 1,21%
Piscinas 250 000,00 30,14%
Teleférico 75 000,00 9,04%
Aqudrio 200 000,00 24,11%
Rendas 28 500,00 3,44%

829 500,00 100%
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VIDADES O ANO 20

Conforme jd demonstrado nos quadros anteriores, o Orcamento de 2021 é marcado pelo arranque
da componente investimento municipal direto. No entanto, serdo asseguradas todas as
competéncias do Municipio para com os cidaddos e atividade econémica, através da transferéncia do

saldo da geréncia anterior.

Desagregadas as Grande Opg¢des do Plano {GOP) para 2021, a rubrica de Fungdes Sociais apresenta
um grande peso orcamental (2.130.014 mil euros), sendo que as FungBes Gerais tém um peso de

276.650 mil euros e as outras fun¢des apresentam um valor de 478.813 mil euros.

Funcgoes da Grande Opg¢ao do Plano

® FuncBes Gerais
# Funcbes sociais

# Qutras
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Esta funcdo compreende as atividades de dmbito geral da administragdo local atendendo aos
diversos servicos existentes no Municipio de Porto Moniz, afetos aos bens e servigos necessdrios
para o seu normal funcionamento. Neste dmbito, as atividades que mais se destacam sdo o fundo de
apoio municipal na sua totalidade, bem como o protocolo com a Sociedade de Desenvolvimento do
Norte da Madeira, através do qual a autarquia garante a disponibilizagdo de um espaco destinado

aos mais diversos tipos de eventos e salvaguarda a manutengao dos postos de trabalho associados a

esta infraestrutura.

Esta categoria ou grupo de fungles abrange os servicos promotores da qualidade de vida dos
municipes, com destaque para as areas da Educacgdo (procurando-se rumar a gratuitidade do ensino),
Saude, Seguranga e Acdo Social, Habitacdo Social, Ordenamento do Territério, Saneamento Basico,
Abastecimento de Agua, Residuos Solidos e Servigos Recreativos, Culturais e Civicos.
Educacdo
- Atribuicdo de manuais escolares e cadernos de atividades aos alunos do 12,22, 32 Ciclo e
Secundario;
- Pagamento do transporte escolar a todas as criangas e jovens a frequentar o estabelecimento
de ensino do concelho (desde a Pré-Escolar ao Ensino Secundario);
- Atribuicdo de prémios de mérito aos alunos com melhor aproveitamento em todos os anos
de escolaridade dos diferentes niveis de Ensino (1.2 Ciclo ao Secundario);
- Continuacdo do apoio aos alunos do Ensino Superior através da atribui¢cdo de bolsa mensal
no valor de 150 euros, durante os 10 meses do ano letivo, acrescendo 3 viagens, no valor

maximo de 400 euros, para os alunos a estudar fora da Regido;

Segurancga e A¢do social

- Comparticdo na aquisicdo de medicamentos, no valor mensal de 15 euros (Programa
“Primeiro as Pessoas — Porto Moniz Vida +”);

- Promocdo de experiéncias de trabalho direcionadas a municipes em situa¢do de desemprego
(Programa “Porto Moniz-Trabalho+”);

- Apoio a Natalidade no Concelho (Cheque-farmacia no valor de 30 euros por més, nos

primeiros 12 meses de vida);
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- Apoio direto a populagdo idosa e promogdo do envelhecimento ativo através do
financiamento da a¢do do “Gabinete de Apoio ao Idoso”;

- Criacdo de projetos de apoio as familias nos periodos de interrupgao letiva/férias (“Férias
Ativas” e “Semana Ativa”);

- Manutencdo do Servigo de Bombeiros em funcionamento, no concelho, 24 horas por dia;

- Promocdo das condicGes necessérias ao socorro a naufragos, assegurando o funcionamento

em pleno de Centro de Salvamento do Porto Moniz.

Habitagdo

- Atribuicdo de apoio na conservagdo, reparacdo ou beneficiagdo de habitagdo degradada de
pessoas carenciadas do Concelho.

- Isencdo de pagamento de taxas, até ao montante de 1.500 euros, aos jovens até 30 anos
(inclusive), na construgdo da sua primeira habitacdo para residéncia de carater permanente no

Concelho.

Protegéio do meio ambiente e conservagdo da natureza:

- Disponibiliza¢do de todas as condigGes necessarias para a manutengdo do galarddo da
Bandeira Azul das Piscinas Naturais do Porto Moniz;

- Apoio ao estabelecimento de ensino do concelho e centros de convivio no dmbito do
Programa Eco-Escolas;

- Continuacdo da cooperac¢do com vdrias entidades publicas e privadas, no ambito da prote¢ao
do meio aquatico;

- Apoio a reflorestagdo nas serras do Concelho;

- Recuperacdo de levadas e veredas do Concelho.

Servigos recreativos, culturais e civicos

- Cortejos de Carnaval;

- Festa do Dia do Trabalhador;

- Apoio e participacdo em eventos de promogdo e divulgacdo do concelho (24 Horas a Bailar,
Expo Madeira,...);

- Dia Mundial da Crianga;

- Colaboragdo na organizagdo de eventos realizados no concelho (Feira do Gado);

- Realizagdo da Semana do Mar;
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- Comemorac¢ao do dia do Concelho;
- Pdo-por-Deus;
- Festividades de Natal e Fim de Ano;

- Promocdo de apoio de atividades no ambito do Turismo Sénior.

Subsidios as institui¢bes publicas, culturais e desportivas:
- Clube Desportivo e Cultural do Porto Moniz; Q

- Associag¢do de ldosos do Porto Moniz;

- Associagdo Cultural e Recreativa do Porto Moniz; C:7
- Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntérios Sdo Vicente e Porto Moniz;

- Clube Naval do Seixal; IU/
- Associagdo Retoica;

- Fabricas das Pardquias do Porto Moniz.

Apoio aos seguintes eventos:

- Madeira Island Ultra—Trail;

- Triatlo do Porto Moniz;

- Campeonato do Nacional de Montanha em 2021;

- Meeting de Canyoning;

- Apoio a diversas provas de ciclismo;

- Rampa do Porto Moniz — Santa;

- Trial de Resisténcia no Porto Moniz;

- Weekend Fit dance -~ Porto Moniz;

- Madeira Cross Games;

- Eco-Musicalis (Ciclo de Concertos "EcoMusicalis Lauraceae" e “Forte as Tercgas”);

- Encontro de Grupos Corais;

Porto Moniz Revitaliza +:

Apoio as empresas do Concelho;

Apoio na aquisicdo de material de protecdo e desinfegio;

Apoio na manuteng¢do de postos de trabalho;

Apoio ao trabalhador em situagao de lay-off;

Apoio ao emprego e formagdao em contexto de trabalho;

Apoio ao desempregado nao subsidiado;

Apoio as familias — atribuigdo de computadores portateis a todos os estudantes do Concelho.







RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2021

|
%

\

S

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 5.600.000,00 Correntes .......... 5.345.766,00
De capital .......... 2.100.000,00 De capital .......... 2.354.234,00
Outras ..............

Total 7.700.000,00 Total 7.700.000,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

7.700.000,00

Total Geral

7.700.000,00
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HUNICIPIO DE PORTO MONIZ Ano ;2021
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1
Orgamento 2021 Plano orcamental plurianval
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Receita corrente 5.600.000,00  5.600.000,00 : 5.600.000,00  5.600.000,00  5.600.000,00  5.600.000,00
Rl Receita fiscal 645.041,00 645.041,00 645.041,00 645.041,00 845.041,00 645.041,00
Ril Inpostos diretos 317,218,400 317.218,00 317.218,00 377.218,00 377.218,00 377.218,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 377.218,00 377.218,00 377.218,00 317.218,00 377.218,00 377.218,00
0102 OUTROS 377,218,100 377.218,00 377.218,00 377.218,00 377.218,00 377.218,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 243.500,00 243.900,00 243,900, 00 243.900,00 243.900,00 243.900,00
010203 IHPOSTO DYICO DE CIRCULACAO 48.141,00 48.141,00 48.141,00 18.141,00 48.141,00 48.141,00
010204 IHPOSTO MUNICIPAL SOBRE 85.177,00 85.177,00 85.177,00 85.177,00 85.177,00 85.177,00
TRANSHISSOES TUOVEIS
R12 Impostos indiretos 267.823,00 267.823,00 267.823,00 267.823,00 267.823,00 261.823,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 267.823,00 267.823,00 267.823,00 267.823,00 261.823,00 267.823,00
0202 00TROS 267.823,00 261.823,00 261.823,00 267.823,00 267.823,00 267.823,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 267.823,00 267.823,00 267.823,00 267.823,00 267.823,00 267.823,00
AUTARQUIAS
02020803 0CUPAGAO DE VIA P(BLICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020605 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020899 OUTROS 267.821,00 267.821,00 267.821,00 267.821,00 261.821,00 267.621,00
0202069901 THDP - TAXA MONICIPAL DE DIREITOS 267.820,00 267.820,00 267.820,00 267.820,00 261.820,00 267.820,00
DE PASSAGEM
0262069999 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R Contribuigies para sistezas de
ptotegio social e subsistenas de salde
B Taxas, multas e outras penalidades 76.104,00 76.104,00 76.104,00 76.104,00 76.104,00 76.104,00
04 TRYAS, MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES 76.104,00 76.10¢,00 76.104,00 76.104,00 76.104,00 76.104,00
0401 TRYRS 76.100,00 76.100,00 76.100,00 76.106,00 76.100,00 76.100,00
040123 TAKAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 76.100,00 76.100,00 76.100,00 76.100,00 76.100,00 76.100,00
04012301 HERCADOS E FEIRAS 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.060,00 17.000,00
04012302 LOTEAMENTO E OBRAS 13.906,00 13.900,00 13.900, 00 13.900,00 13.900,00 13.900,00
04012303 (CUPAGAO DE VIA PUBLICA 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
04012399 00TROS 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43,400,060
0401239999 QUTRAS 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
0402 NULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
040201 JUROS DE MORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040204 COIMAS £ PENALIDADES POR CONTRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R Rendinentos de propriedade 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00
0501 JUROS- SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
NAO FINANCETRAS
050102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0502 JURDS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
SOCIEDADES
050701 EHPRESAS POBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050702 EHPRESAS PUBLICAS MONICIPALS £ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERHUNICIPALS
050799 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0509 PARTICIPACOES HOS LUCROS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADHINISTRACOES PUBLICAS
050999 (0TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS 1.002,00 1.002,90 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00
051004 EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051005 BENS DE DOMINIO POBLICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1.000,00 1.000,00
051099 0T8OS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 3.861.302,00  3.861.302,00 | 3.861.302,00  3.861.302,00  3.861.302,00  3.861.302,00
R51 Transferéncias correntes 3.861.302,00  3.861.302,00 | 3.861.302,00  3.861.302,00  3.861.302,00  3.861.302,00
R3LL Adninistragdes Piblicas 3.854.815,00  3.854.815,00 | 3.85{.815,00  3.85(.815,00  3.854.815,00  3.854.815,00
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Orcamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 0 2025
RS11L Administracdo Central - fstado 3.841.164,00  3.841.184,00 | 3.841.164,00  3.841.164,00  3.B41.164,00  3.841.164,00
Portugués
0o TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.841.164,00  3.841.164,00 | 3.841.164,00  3.841.164,00  3.841.164,00  3.841.184,00
0603 ADHINISTRACRD CENTRAL 3.841.764,00  3.841.164,00 | 3.841.164,00  3.841.184,00  3.841.164,00  3.841.164,00
060301 ESTADO 3.841.164,00  3.841.164,00 | 3.841.164,00  3.841.164,00  3.841.164,00  3.841.164,00
06030101 FUNDO EQUILIBRIC FINANCEIRD 3.785.206,00  3.785.266,00 | 3.785.266,00  3.785.266,00  3.785.266,00  3.785.266,00
06030102 FUNDO SOCTAL MUNICIPAL 50.898,00 50.898,00 50.898,00 50.898,00 50.898,00 50.898,00
06030199 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RS112 Administracdo Central - Qutras J
entidades {
RS113 Sequranca Social 13.650,00 13.650,00 13.650,00 13.650,00 13.650,00 13.650,00
0o TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.650,00 13.850, 00 13.650,00 13.850,00 13.650,00 13.650,00
(606 SEGURANCA SOCIAL 13.650,00 13.650,00 13.650,00 13.650,00 13.650,00 13.650, 00
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 11.850,00 11.850,00 11.850,00 11.850,00 11.850,00 11.850,00
SEGURANCA SOCIAL
060604 QUTRAS TRANSFERENCIAS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
RN Adrinistracdo Regional
9115 Adninistracdo Local 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06 TRRNSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0605 ADMINISTRACAC LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060503 Regiao Autonoma da Madeira 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050301 HUNICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS12 Exterior - U E
R313 Outras 6.487,00 6.487,00 £.487,00 £.487,00 5.487,00 §.487,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.487,00 6.487,00 6.487,00 6.487,00 6.487,00 6.487,00
0601 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES A0 6.437,00 6.437,00 £.437,00 6.437,00 6.437,00 6.437,00
FINANCEIRAS
g60101 PURLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPALS
060102 PRIVADAS 6.436,00 6.436,00 6.436,00 6.436,00 6.436,00 6.436,00
0608 FAMILIAS 50,00 50,00 - 50,00 50,00 59,00 50,00
060801 FAMILIAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 837.660,00 837.660,00 837.660,00 837.660,00 837.660,00 837.660,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 837.660,00 §37.660,00 837.660,00 837.660,00 §37.660,00 837.660,00
0701 VEUDA DE BENS 121.510,00 121.510,00 121.510,00 121.510,00 121.510,00 121.510,00
(70108 HERCADORIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010800 HERCADORIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070111 DRODUTOS ACABADOS & INTERMEDIOS 121.000,00 121.000,00 121.000,00 121.000,00 121.000,00 121.000,00
07011102 AGUAS DO CONCELHO 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
07011199 QUTROS - CCV 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070199 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0702 SERVICOS 687.650,00 687.650,00 687.650,00 687.650,00 687.850,00 687.650,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 104,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070209 SERVICOS ESPECEFICOS DAS AUTARQUIAS 687.950,00 687.550,00 687.550,00 687.550,00 687.550,00 687.550,00
07020901 SANEAMENTO 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
07020902 RESI0UOS SGLIDOS 44.000,00 44.000,00 44.000,00 44.000,00 44.000,00 44,000, 00
07020905 CEHITERTOS 10.000,00 10.000, 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 10.000,00 70.000,00
07020908 PARQUES DE CAMPISHO 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000, 00
07020999 OUTROS 531.550,00 531.550,00 531.550,00 531.550,00 531.550,00 531.550,00
0702099901 ENTRADAS HA PISCINA 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
0702099502 TELEFERICO 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000, 00
0702099903 CACIFOS DA PISCINA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0702099304 ERTRADAS NO CENTRO DE CIENCIA VIVA - 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PORTO MONIZ
0702099905 ENTRADAS N0 AQUARIO DA MADEIRA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
0702099506 MERGULHO MO AQUARIO DA MADEIRA 1.000,00 1.000,09 1.060,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
(702099907 FOTOGRAFIA PISCINA E AQUARIO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0703 RENDAS 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.50¢,00 28.500,00 28.500,00
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070302 EDIFICIOS 28.500,00 28.500,00 28.500,00 26.500,00 28.500,00 26.500,00
07030201 BAR DA PISCINA 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
07030202 (UIOSQUES £ OUTROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07030203 ACOUGUE DO SEINAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07030204 BAR DA 20HA DA LAJE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07030205 OUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Y Qutras receitas correntes 178.486,00 178.486,00 176.486,00 178.486,00 178.486,00 178.486,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 178.486,00 178.488,00 178.485,00 178.485,00 178.486,00 176.486,00
0801 OUTRAS 178.48%,00 178.486,00 178.486,00 176.486,00 178.486,00 178.486,00
080199 OUTRAS 178.486,00 178. 486,00 178.488,00 178.486,00 178.486,00 178.486,00
08019903 IVA REEBOLSADO 178.386,00 178.386, 00 178.386,00 178.386,00 178.38¢,00 178.386, 00
08015999 DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00
Receita de capital 2.100.000,00  2.100.000,00 | 2.100.000,00  2.100.000,00  2.100.000,00  2.100.000,00
R8 Venda de bens de investimento 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0901 TERRENOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
090110 FAHILIAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
FINANCEIRA
03040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
09040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
09040103 Qutros 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R9 Transferdncias e subsidios de capital 2.099.800,00  2.099.800,00 | 2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00
R Transferéneias de capital 2.099.800,00  2.099.800,00 | 2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00
R9LL Adninistrages Piblicas 2.099.800,00  2.099.800,00 | 2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00
R9LIL Administracdo Central - Estado 2.099.750,00  2.099.750,00 |  2.099.750,00  2.099.750,00  2.099.750,00  2.099.750,00
Portugués
10 TRAUSFERENCIAS DE CAPITAL 2.099.750,00  2.099.750,00 )  2.099.750,00  2.099.750,00  2.099.750,00  2.099.750,00
1003 ADMINISTRACAD CENTRAL 2.099.750,00  2.099.730,00 |  2.099.750,00  2.099.750,00  2.099.730,00  2.099.750,00
100301 ESTADO §36.860,00 §36.880,00 836.860,00 §36.860,00 §36.860,00 §36.860,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 420.585,00 420.585,00 420.585,00 420.585,00 420.585,00 420.585,00
10030105 Transferéncias de Capital - 416.274,00 416.274,00 415.274,00 416.274,00 416.274,00 416.274,00
Administracdo Central - Estado - art
35.° n.° 3 da Led n.® 7372013
10030199 0UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 ESTADO - PARTICIPAGOES COMUNITARIAS B 1.262.890,00  1.262.890,00 { 1.262.890,00  1.262.890,00  1.262.890,00  1.262.890,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 530.030,00 530.030,00 530.030,00 530.030,00 530.030,00 530.030,00
10030702 INTERVIR+ 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10030705 ADRAHA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10030706 PRODERAL 60,00 60,00 60,00 60,00 80,00 80,00
10030707 POSEUR 03-1911 ‘ £62.200,00 682.200,00 £82.200,00 §82.200,00 §82.200,00 £82.200,00
10030708 INTERRE( ¥ [ECOTUR) 50.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,90
R9112 Administracdo Central - Jutras
entidades
R9113 Sequr anca Social
RILH4 Admi nistragdo Regional 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10 TRANSFERENC IAS DE CAPITAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1004 ADMINISTRAJAG REGIONAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
100402 REGIAC AU GHOMA DA MADETRR 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10040201 CONTRATOS PROGRAMA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R9115 Administracdo Local
R912 Exterive - 1 E
R913 Qutras
R92 Subsidios de capital
R10 Qutras receitas de capital
Rl Reposiges ndo abatidas aos
paganentos
Receita efetiva [1] 7.700.000,00  7.700.000,00 | 7.700.000,00  7.700.000,00  7.700.000,00  7.700.000,00
Receita nio efetiva (2]
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R12 Receita coa ativos financeiros
R13 Receita con passivos financeiros
RY Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Oramentais
Receita total [3) = [1] + (2] 1.700.000,00  7.700.000,00 | 7.700.000,00  7.700.000,00  7.700.000,00  7.700.000,00
Despesa corrente 5.345.766,00  5.345.766,00 {.866.608,00  4.866.608,00  4.866.608,00  3.005.333,00
0l Despesas con 0 pessoal 1.799.912,00  1.799.912,00 1.799.912,00  1.799.912,00  1.799.912,00  1.799.912,00
Dil Remuneragdes Certas e Permanentes 1.344.004,00  1.344.004,00 1 1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.344.004,00  1.344.004,00 | 1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00
010z CAMARA HUNICIPAL 1.344.004,00  1.344,004,00 | 1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.344.004,00  L.344.004,00 | 1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00
0101 REMUNERAGORS CERTAS E PERMANENTES 1.344.004,00  1.344.004,00 {  1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA § 143.500,00 143.500,00 143.500,00 143.500,00 143.500,00 143.500,00
HEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIKE DE 816.001,00 816.001,00 816.001,00 §16.001,00 816.001,00 816.001,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01610401 PESSCAL EM FUNCOES §16.000,00 816.000,00 §16.000,00 §16.000,00 §16.000,00 §16.000,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICTONAMENTO REMUNERATORIO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010601 PESSOAL EM FONCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010107 PESSOAL EY REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.,000,00 3.000,00 3.000,00
010109 PESSOAL E¥ QUALQUER QUTRA SITOACAO 86.000,00 86.000,00 86.000,00 86.000,00 85.000,00 86.000,00
010111 REPRESENTACAD 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00
010112 SUPLEYENTOS E PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 106.000,00 106.000, 00 106.000,00 106.00¢,00 106.000,00 106.000,00
010114 SUBSEDIOS DE FERIAS E NATAL 153.000,00 153.000,00 153.000,00 153.000,00 153.000,00 153.000,00
010115 REMUNERAGA POR DOENCA E 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
MATERNIDADE/PATERNIDADE
iy Abonos Varidveis ou Eventuais 95.904,00 55.904,00 55.904,00 55,904,900 95.904,00 55.904,00
01 ADHINISTRACAO AUTARQUICA 55.904,00 55.904,00 55.904,00 55.904,00 95.904,00 55.904,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 7.600,00 7,600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
0102 ABONOS VARIAVEIS 00 EVENTUAIS 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
010204 RJUDAS DF CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00
01021303 Senhas de presenca 7.100,00 7.100,00 1.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00
0102 CAMARA HONICIPAL 48.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 48.304,00 46.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00
0102 ABOKOS VARIAVEIS OU EVENTOALS 48.304,00 46.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00
010205 RBONO PARA FALHAS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 1.500,00 7.500,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO HOCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
{10212 THOEMNTZACOES POR CESSACAO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FURCOES
010213 QUTROS SUPLENENTOS E PREMIOS 16.301,00 16.301,00 16.301,00 16.301,00 16.301,00 16.301,00
01021301 PREHIOS DE DESEMPENKO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 14.200,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00 14,200,00 14.200,00
01021303 Senhas de presenca 2.100,00 2,100,00 2.100,00 2,100,00 2,100,00 2.100,00
013 Segurana social 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00
01 ADHINISTRACAO AUTARQUICA 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 48.000,00 48.000,00 48.000,00 46.000,00 48.000,00 48.000,00
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010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS £ 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00
JOVERS
010304 QUTRAS PRESTAOES FAMILIARES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 298.001,00 298.001,00 29.001,00 298.001,00 298.001,00 298.001,00
01030501 ASSISTEHCIA MA DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE
01030502 SEGURENCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINE 298.000,00 298.000,00 298.000,00 298.000,00 298.000,00 298.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO £M FUNCOES
DBLICAS (RCTFR)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000, 00 135.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONALS
010309 SEGUROS 24.501,00 24.501,00 24.501,00 24.501,00 24.501,00 24.501,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES MO TRABALHO £ 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
01030902 SEGUROS DE SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
n2 Aquisigdo de bens e servigos 2.249.200,00  2.249.200,00 1.937.050,00  1.937.050,00  1.937.00,00  1.156.350,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2.139.200,00  2.139.200,00 | 1.827.050,00  1.827.050,00  1.827.050,00  1.158.350,00
0102 CAUARA MONICIPAL 2.139.200,00  2.139.200,00 | 1.827.050,00  1.827.050,00  1.827.050,00  1.156.350,00
02 BQUISICRO DE BENS £ SERVICOS 2,139.200,00  2.139.200,00 | 1.827.050,00  1.827.050,00  1.827.050,00  1.138.350,00
0201 AQUISICAO DE BENS 577.900,00 577.900,00 536.350,00 536.350,00 536.350,00 511.350,00
020101 HATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.009,00 93.000,00 93.000,00
020102 COMBUSTIVELS & LUBRIFICANTES 135.556,00 135.550,00 135,550,060 135.550,00 135.550,00 135.550,00
02010201 GASOLINA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02010202 GASOLEO 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
02010299 QUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020104 LTUPEZA E HIGIENE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000, 00 15.000,00 15.000,00
020105 ALINENTACRO- REFEICOES CONFECCIONADAS 38.500,00 38.500,00 9.950,00 9.950,00 9,950,00 9.950,00
020106 ALIHENTACRO- GENEROS DOR CONFECCIONAR 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.200,00
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 8.500,00 8.500,00 8.500,00 §.500,00 §.500,00 8.500,00
020108 HATERIAL DE ESCRITGRIO 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS £ FARMACEUTICOS 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 3.300,00
020110 PRODITOS VENDIDOS WAS FARMACIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020111 WATERIAL DE CONSUMO CLINICO 750,00 750,00 750,00 750,00 759,00 750,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020114 QUTRO MATERIAL - PECAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 13.500,00 13.500,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00
020116 HERCADORIAS PARA VENDA 45.050,00 45.050,00 45.050,00 45.050,00 45.050,00 45.050,00
02011601 feua 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02011603 QUTROS 45.000,00 ¢5.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020118 LIVROS & DOCOMENTAGRO TECNICA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020118 BRTIGOS HONORTFICOS E DE DECORACAG 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 210.000,00 210.000,00 206.750,00 206.750,00 206.750,00 189.250,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 1.561.300,00  1.561.300,00 |  1.290.700,00  1.290.700,00  1.290.700,00 £47.000,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGORS 440.000,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00
020202 LIMPEZA £ HIGIENE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020203 CONSERVACAO DE BENS £5.000,00 65.000,00 65.000,00 £5.000,00 65.00¢, 00 61.500,00
020204 10CAGRO DE EDIFICIOS 91.500,00 91.500,00 91.500,00 91.500,00 91.500,00
020205 LOCACAQ DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020206 10CACAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 59,00
020208 L0CAGRO DE OUTROS BENS 15.000,00 15.000,00
020209 COMUNICACORS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020210 TRANSPORTES 10.000,00 10.000,00 9.900,00 9.900,00 8.900,00 6.900,00
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 3.000,00 3,000,060 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020212 SEGUROS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
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020213 DESLOCACORS § ESTADAS 16.000,00 16.000,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 29.800,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAD 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020216 SENINARIOS, EXPOSICORS B SIMILARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020017 PUBLICIDADE 50.000,00 50.000,00 29.900,00 29.900,00 29.900,00 29.900,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020219 ASSISTENCIA TECHICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.008,00
020222 SERVICOS DE SA(DE 50,00 50,00 50,00 56,00 50,00 50,00
020224 ENCARGOS DE COBRAHCA DE RECEITAS 18.006, 00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 430.000,00 430.000,00 207.200,00 207.200,00 207.200,00 101.700,00
02 ACCAO SOCTAL, ESCOLAS, CULTURE £ 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
DESPORTO
02 AGUISICAQ DE BENS E SERVICOS 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
0202 AQUISICAQ DE SERVICOS 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 116.000,00
020210 TRANSPORTES 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
D3 Juros e outros encargos 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00
0103 JUROS £ OUTROS ENCARGOS 26.020,00 26.020,00 20.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 25.020,00 26.020,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9,920,00 9.920,00 9.920,00
030103 SOCTEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9,920,00
QUTRAS THSTITUICOES FINANCEIRAS
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZ0S 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
0305 OUTROS JURGS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030502 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
03650201 DESPESAS DIVERSAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.268.984,00  1.268.984,00 1.101.976,00  1.101.976,00  1.101.976,00 19.401,00
D41 Transferéncias correntes 1.268.984,00  1.268.984,00 1.101.976,00  1.101.976,00  1.101.976,00 19.401,00
Ddll Administragdes Piblicas 55,250,00 55.250,00 46.776,00 46.776,00 46.776,00 851,00
1L Adnministracdo Central - Estado
Portugués
4112 Administracdo Central - Quiras
entidades
4113 Sequranca Social
4114 Administracdo Regional 1.006,00 1.000,00
01 ADHINISTRACAO AUTARQUICA 1.000,00 1,000,060
0102 CANARA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00
0404 ADMINISTRACAO REGIONAL 1.000,00 1.000,00
040402 REGIAD AUTGNOMA DA MADEIRA 1.000,00 1.000,00
115 Administracdo Locisl 54.250,00 54.250,00 46,775,00 46.776,00 45.776,00 851,00
0 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 54.250,00 54.250,00 46.776,00 46.776,00 46.776,00 851,00
0102 CAMARR MUNICIPAL 54,250,00 54,250,00 46.776,00 46.776,00 40.776,00 851,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENT®.S 54.250,00 54.250,00 46.776,00 46.776,00 46. 776,00 851,00
0405 ADHINISTRACAC LOCAL 54.250,00 54,250,00 46.776,00 46.776,00 46.776,00 851,00
040501 CONTINENTE 5.500,00 5.500,00 4.140,00 4.140,00 4.140,00 140,00
04050104 RASSOCIACORS DE Huiwiedpins 5.500,00 5.500,00 4.140,00 4,140,00 4.140,00 140,00
040503 REGIAO AUTOHOMA DA MADEIRA 48.750,00 48.750,00 42.636,00 42.636,00 42.636,00 711,00
04050301 MUNICIPIOS 50,00 56,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04050302 FREGUESTAS 40.000,00 40.000,00 33.686,00 33.886,00 33.886,00 661,00
04050304 ASSOCIACAQ DE MUNWICIPIOS 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00 8.700,00
412 Entidades do Setor Ndo Lucrative 666,684, 00 §66.684,00 638.150,00 £38.150,00 636.150,00 3.500,00
01 ADHINISTRACAQ AUTARQUICA 10.000,00 10.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0102 CAMARA MONICIPAL 10.000,00 10.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00

T FHEE )



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 7

HUNICIPIO DE PORTO MONIZ Ano : 2021
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizacdo ¢ COM B SEN MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2021 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0407 INSTITULGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00 10.000, 00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
040701 INSTITOIGOES SEH FINS LOCRATIVOS 10.000,00 10.000, 00 3.500,00 3.500,00 3,500,060 3.500,00
0 ACCA0 SOCIAL, ESCOLAS, CULTURA E 856.684,00 856.664,00 634.650,00 634.650,00 634.850,00
DESPORTO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 556. 684,00 656.684, 00 §34.650,00 §34.650,00 634.850,00
0407 INSTITOICORS SEY FINS LUCRATIVOS 656.684,00 856.684,00 §34.650,00 634.650,00 634.650,00
040701 TNSTITOICORS SEH FINS LUCRATIVOS 656.684,00 656.684,00 634.650,00 £34.630,00 £34.050,00
D413 Familias 547.000,00 5417.000,00 417.000,00 417.000,00 417.000,00 15.000,00
0 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 260.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 15.000,00
0162 CAMARA MONICIPAL 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 260.000,00 15.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 260.000,00 280.000, 00 260.000,00 280.000,00 260.000,00 15.000,00
0408 FaMLIAS 280.000,00 280.000, 00 260.000, 00 280.000,00 280.000,00 15.000, 00
040802 OUTRAS 280.000,00 280.000,00 260.000,00 260.000, 00 280.000,00 15,000, 00
04080201 PROGRAMA OCUPACIONAIS 280.000,00 260.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 15.000,00
02 ACCAO SOCTAL, ESCOLAS, CULTURA £ 261.000,00 267.000,00 137.000, 60 137.000, 00 137.000,00
DESPORTO
04 TRASFERENCIAS CORRENTES 267.000,00 261.000,00 137.000,60 137.000,00 137.000,00
0408 FARTLIAS 267.000,00 267.000,00 137.000, 00 137.000,00 137.000,00
040802 QUTRAS 267.000,00 261.000,00 137.000,00 137.000,00 137.000,00
04080202 QUTROS 261.000,00 267.000,00 137.000,00 137.000,00 137.000,00
D4l Outras 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES HEO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FINANCEIRAS
040101 PIRLICAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04010101 EMPRESAS PBLICAS NUNICIPAIS £ 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
INTERMUNICIPALS
042 Subsidios Correntes
D5 Qutras despesas correntes 1.650,00 1.850,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.630,00 1.650,00
0602 DIVERSAS 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
060201 IHPOSTOS E TAXAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 560,00
06020101 THPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
060203 OUTRAS 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
06020301 OUTRAS RESTITYICOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020302 IVA PAGO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06020305 OUTRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Despesa de capital 2.130.034,00  2.130.034,00 942.420,00 652.128,00 635.662,00
06 Aquisigdo de bens de capital 2.076.054,00  2.076.054,00 911.880,00 §21.213,00 §27.353,00
0 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2.076.054,00  2.076.054,00 911.880,00 621.213,00 627.353,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 2.076.054,00  2.076.054,00 911.880,00 621.213,00 627.353,00
0 RQUISICAO DE BENS D CAPITAL 2.076.054,00  2.076.054,00 911.880,00 621.213,00 627.353,00
0701 THVESTIMENTOS 1.661.404,00  1.661.404,00 815.880,00 525.213,00 532.353,00
70101 TERRENOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
070103 EDIFiCI0S 120,00 120,00 80,00 80,00 60,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010307 OUTROS 110,00 110,00 50,00 50,00 50,00
0701030704 CAMARA 80,00 80,00 50,00 50,00 50,00
0701030707 FUNDOS COMUNITARIOS - MADEIRA 14-20 30,00 30,00
070104 (ONSTRUCOES DIVERSAS 1.289.494,00  1.285.494,00 538.060,00 238.060,00 234.350,00
07010401 VIADUTOS, RRRUAMENTOS E OBRAS 130.993,00 130.993,60 170.000,00 176.000, 00 182.300,00
COMPLEMENTARES
0701040104  CAMARA 130.993, 00 130.993,00 170.000, 00 176.000,00 182.300,00
07010403 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS 9.000,00 9.000,00 2.000,00 10.000, 00 1.000,00
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0701040304 CRMARA 9.000,00 9.000,00 2.000,00 10.000,00 1,000,100
07010404 TLUMINAGRO PUBLICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010406 INSTAIACORS DESPORTIVAS T RECREATIVAS 20.040,00 20.040,00 20.030,00 20.030,00 20.030,00
0701040604 CAMARA 20.040,00 20.040,00 20.030,00 20.030,00 20.030,00
07010407 CAPTACAO § DISTRIBUICAO DE AGUA 20.010,00 20.010,00 20.010,00 20.010,90 20.010,00
0701040704 CAMARA 20.010,00 20.010,00 20.010,00 20.010,00 20.010,00
07010409 STHALIZACEO E TRAMSITO 55.000,00 95.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00
(701040904 CAMARA 55.000,00 55.000,00 25.000,00 10.006,00 10.000,00
07010411 TNFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE 1.054.361,00  1.054.361,00 301.000, 00 2.000,00 1.000,00
RESIDUOS SOLIDOS
0701041104 CAMRRA 372.161,00 372.161,00 76.000,00 2.000,00 1.000,00
0701041105 FUNDOS COMUNITARIO - POSEUR £82.200,00 682.200,00 225.000,00
07010412 CEMITERIOS 20,00 20,00 10,00 10,60
070104120¢  CAMARA 20,00 20,00 10,00 10,00
07010413 QUTROS 80,00 60,00
0701041304 CAMARA 30,00 30,00
0701041308 FUNDOS COMUNITARIOS - INTERREG 30,00 30,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 130.020,00 130.020,00 130.010,00 134.510,00 139.235,00
07010602 OUTRO 130.020,00 130.020,00 130.010,00 134.510,00 139.235,00
070107 BQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00 10.000,00 10.000,90 10.500,00 11.025,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.513,00
070110 FQUIPAENTO BASICO 131.700,00 131.700,00 131.700,00 136.783,00 142.120,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 16.650,00 16.650,00 16.650,00 17.483,00 18.357,00
07011002 0UTRO 115.050,00 115.050,00 115.050,00 119.300,00 123.763,00
070115 (UTROS INVESTIMENTOS 95.020,00 95.020,00 1.000,00
07011504 CRMARA 95.010,00 95.010,00 1.000,00
07011507 FUNDOS COMDNITARIOS - MADEIRA 14-20 10,00 10,00
0703 BENS DE DOMINIO POBLICO 414.650,00 414.650,00 96.000,00 96.000,00 95.000,00
070303 QUTRAS CONSTRUCOES B INFRA-ESTRUTURAS 382.090,00 382.090,00 51.000,00 51.000,00 50.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 365.090,00 365.090,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
COMPLEMENTARES
0703030104 CAMARA 115.040,00 115.040,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00
0703030106 FUNDOS COMONITARIOS - PRODERAM 250.040,00 250.040,00
0703030109 FONDOS COMUNITARIOS - MADEIRA 14-20 10,00 10,00
07030305 PARQUES E JARDINS 17.000,00 17.000,00 1.000,00 1.000,00
0703030504 CAMARA 17.000,00 17.000,00 1.000,00 1.000,00
0703030506 FUNDOS COMUNITARIOS - PRODERAM
070306 OUTROS BENS DE BOMINIO PUBLICO 32.560,00 32.560,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
07030604 CAMARA 32.530,00 32.530,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
(7030606 FONDOS COMUNITARIOS - PRODERAM 30,00 30,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 53.980,00 53.980,00 30.540,00 30.915,00 8.309,00
i} Transferéncias de capital 53.980,00 53.980,00 30.540,00 30.915,00 8.309,00
Dl Administragdes Piblicas 7.520,00 7.520,00 1.510,00 7.885,00 8.279,00
i Adnministragdo Central - Estado
Portugués
INRY) Administracdo Central - Qutras
entidades
D3 Sequranca Social
DI Administracdo Regional 1.500,00 1.500,00 7.500,00 7.875,00 8.269,00
01 ADMINISTRACA) AUTARQUICA 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.875,00 §.269,00
0102 CRMARA MUNICIPAL 7.500,00 7.500,00 1.500,00 7.875,00 §.269,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.875,00 8.269,00
0804 ADMINISTRACAG REGIONAL 7.500,00 7.500,00 1.500,00 7.875,00 §.269,00
080402 REGIA0 AUTONOUA DA MADEIRA 7.500,00 7.500,00 1.500,00 7.875,00 §.269,00
07115 Adninistracdo Local 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 20,00 20,00 10,00 10,80 10,00
0102 CRMARA MONICIPAL 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
08 TRANSFERENCIAS D CAPITAL 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
0805 ADMINTSTRACAO LOCAL 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
080503 REGIAC AUTONOMA DA MADEIRA 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
08050304 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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08050306 0UTROS 10,00 10,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 23.440,00 23.440,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00 .
0102 CRMARA MONICIPAL 20,00 20,00 10,00 10,00 10,80
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
0607 INSTITOICOES SEM FINS LOCRATIVOS 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
080701 INSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVOS- 26,00 24,00 10,00 10,00 10,00
02 ACCAC SOCIAL, ESCOLAS, CULTURA E 23.420,00 23.420,00 ‘
DESPORTC
08 TRAHSFERENCIAS DE CAPITAL 23.420,00 23.420,00 1\1)
0807 INSTITOICORS SE FINS LUCRATIVOS 23,420,900 23.420,00 (
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 23.420,00 23.420,00
03 Familias 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
01 ADHINISTRACAO AUTARQUICA 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
0102 CAMARA MURICIPAL 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
0808 FAMILIAS 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
080802 QUTRAS 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
08080204 CAMARA 23.010,00 23.010,00 23.010,00 23.010,00 10,00
08080207 FUNDOS COMUNITARIOS - MADEIRA 10,00 10,00 16,00 10,00 10,00
14-20
0714 Outras
mn Subsidies de capital
08 Qutras despesas de capital
Despesa efetiva [{] 7.475.800,00  7.475.800,00 | 5.809.026,00  5.518.736,00  5.502.270,00  3.005.333,00
Despesa ndo efetiva [5] 224.200,00 224.200,00
09 Despesa con ativos financeiros
01 ADMINISTRACAC AUTARQUICA
0102 CAMARA MUNICIPAL
09 ACTIVOS FINANCEIROS
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAD
090802 SOCIED.E QUASE SOCIEDADES WAO
FINANCEIRAS-PUBLICAS
D10 Despesa con passivos financeiros 224.200,00 224.200,00
01 ADHINISTRACAO AUTARQUICA 224.200,00 224.200,00
0103 JUROS E QUTROS ENCARGOS 224.200,00 224.200,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 224.200,00 224.200,00
1006 EHPRESTIHOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS 224.200,00 224.200,00
100603 $0C. FINANCEIRAS-BANCOS £ OUTRAS 224.200,00 224.200,00

TNSTIT. FINBKCEIRAS

Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - (6]

Saldo global [1] - [4]

1.700.000,00

224.200,00

1.700.000,00

224.200,00

5.809,028,00
1.890.972,00
1.890.972,00

5.518.736,00
2.181.264,00
2.181.264,00

5.502.270,00
2.197.730,00
2.197.730,00

3.005.333,00
4.694.667,00
4.694.667,00
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Orcamento 2021

Plano orgamental plurianual

/

Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Receita corrente 5.600.000,00  5.600.000,00 | 5.600.000,00  5.600.000,00  5.600.000,00  5.600.000,00
Rl Receita fiscal 645.041,00 645.041,00 645.041,00 645.041,00 §45.041,00 645.041,00
Rll Impostos diretos 371.218,00 377.218,00 377.218,00 317.218,00 377.218,00 377.218,00
01 [4POSTOS DIRECTOS 377.218,00 377.218,00 377.218,00 371.218,00 377.218,00 377.218,00<
0102 Q0TROS 377.218,00 377.218,00 377.218,00 377.218,00 377.218,00 371.218,00
010202 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 243.900,00 243.900,00 243.900,00 243.500,00 243.900,00 243.900,00
010203 14POS?0 UNICO DE CIRCULACEO 48.141,00 48. 141,00 48.141,00 48.141,00 §8.141,00 48.141,00
010204 THPOSTO MUNICIPAL SOBRE 85.177,00 85.177,00 85.177,00 85.177,00 85.177,00 85.177,00
TRANSMISSOES THOVELS
R12 Impostos indiretos 267.823,00 267.823,00 201.823,00 267.823,00 207.823,00 261.823,00
0 THPOSTOS INDIRECTOS 201.823,00 267.823,00 267.823,00 261.823,00 267.823,00 267.823,00
0202 00TROS 261.823,00 267.823,00 267.823,00 267.823,00 267.823,00 261.823,00
020206 TPOSTOS IHDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 261.823,00 261.823,00 267.823,00 267.823,00 267.823,00 267.823,00
AUTARQUIAS
02020603 OCUPACHO DE VIA PUBLICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020605 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020693 0UTROS 261.821,00 267.821,00 267.821,00 261.821,00 261.621,00 267.821,00
0202063901 TMDP - TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS 267.820,00 261.82¢,00 261.820,00 267.820,00 267.820,00 267.820,00
DE PASSAGEY
0202089999 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R Contribuigdes para sistezas de
ptotegdo social e subsistenas de saide
B Taxas, multas e outras penalidades 76.104,00 76.104,00 76.104,00 76.104,00 76.104,00 76.104,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 76.104,00 76.104,00 76.104,00 76.104,00 76.104,00 76.104,00
0401 TAXAS 76.100,00 76.100,00 76.100,00 76.100,00 76.100,00 76.100,00
040123 TAKAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 76.100,00 76.100,00 16.100,00 76.100,00 76.100,00 76.100,00
04012301 MERCADOS £ FEIRAS 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
04012302 LOTERMENTO E OBRAS 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00  13.900,00
04012303 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
04012399 OUTROS 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
040123999 QUTRAS 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
0402 HULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
040201 JUROS DE MORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040202 JURDS COMPENSATORIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ORDENACOES
040299 NULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R4 Rendimentos de propriedade 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00 1.407,00
0501 JUROS- SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
NAO FINANCEIRAS
050102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICORS 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES HOS LUCROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
SOCIEDADES
050701 EMPRESAS PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050702 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS £ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
050799 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADMINISTRAGOES PUBLICAS
050999 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00
051004 EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051005 BENS DE DOUINIO PUBLICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
051099 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 3.861.302,00  3.861.302,00 | 3.861.302,00  3.861.302,00  3.861.302,00  3.861.302,00
Bl Transferéncias correntes 3.861.302,00  3.861.302,00 | 3.861.302,00  3.861.302,00  3.861.302,00  3.861.302,00
1l Adninistragdes Piblicas 3.854.815,00  3.854.815,00 | 3.854.815,00  3.854.815,00  3.85{.815,00  3.854.815,00

T PE

<
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RN Administracdo Central - Estado 3.841.164,00  3.841.264,00 | 3.841.164,00  3.841.164,00  3.841.164,00  3.841.164,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.841.164,00  3.841.184,00 | 3.841.164,00  3.841.164,00  3.841.164,00  3.841.104,00
0603 ADMINISTRAGAO CEHTRAL 3.841.164,00 3.841.164,00 | 3.841.164,00  3.841.164,00  3.841.184,00  3.841.164,00
060301 ESTADO 3.841.164,00  3.841.164,00 | 3.841.164,00  3.841.164,00  3.841.164,00  3.841.164,00
06030101 FONDO EQUILIBRIC FINANCEIRO 3.785.266,00  3.785.266,00 | 3.785.266,00  3.785.266,00  3.785.286,00  3.785.268,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 50.698,00 50.898,00 50.8%8,00 50.898,00 50.898,00 50.898,00
06030198 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3
RS11Z Administracéo Central - Qutras
entidades
R5113 Sequranga Social 13.650,00 13.650,00 13.650,00 13.630,00 13.650,00 13.650,00 L
0o TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.650,00 13.650,00 13.650,00 13.650,00 13.650,00 13.650,00
0606 SEGURANCA SOCIAL 13.650,00 13.650,00 13.650,00 13.850, 00 13.650,00 13.650,00
060801 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 11.850,00 11.850,00 11.850,00 11.856,00 11.850,00 11.850,00
SEGURRNCA SOCIAL
060604 QUTRAS TRANSFERENCIAS 1.800,00 1.800,00 1.§00,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
R34 Administracdo Regional
R5115 Adninistracdo Local 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06 TRANSFEREHCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0605 EDNINISTRACAO LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060503 Regiao Autonoma da Madeira 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050301 HONICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R512 Exterior - U E
RS13 Outras 6.487,00 6.487,00 6.487,00 §.487,00 6.487,00 6.487,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.487,00 6.487,00 6.487,00 6.487,00 §.487,00 6.487,00
0601 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES WAO £.437,00 6.437,00 6.437,00 6.437,00 §.437,00 6.437,00
FINANCEIRAS
060101 POBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS £ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMONICIPAIS
060102 PRIVADAS 6.436,00 §.436,00 §.436,00 6.436,00 £.436,00 §.436,00
0608 FANTLIAS 56,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
060801 FAHTLIAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 837.660,00 837.660,00 837.660,00 837.660,00 837.660,00 837.660,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 837.660,00 §37.660, 00 §37.660,00 §37.660,00 §37.660,00 §37.660,00
01 VENDA DE BENS 121.510,00 121.510,00 121.510,00 121.510,00 121.510,00 121.510,00
070108 HERCADORIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010800 HERCADORIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070111 PRODUTOS ACABADOS £ IHTERMEDIOS 121.000,00 121.000,00 121.000,00 121.000,00 121.000,00 121.00¢, 00
07011102 AGUAS DO CONCELHO 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000, 00 120.000,00 120.000,80
07011199 00TROS - CCV 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070199 0UTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0702 SERVICOS 687.650,00 687.650,00 £87.650,00 687.650,00 687.650,00 687.650,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 667.550,00 £87.550,00 §87.550,90 §87.550,00 687.550,00 687.550,00
07020901 SANEAMENTO 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 44,000, 00 44.000,00 44.000,00 44.000,00 44.000,00 44.000,00
07020905 CEMITERIOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 70.000,00 70.000,00 70.000, 00 10.000,00 70.000,00 76.000,00
(7020908 PARQUES DE CAMPISHO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07020999 OUTROS 531.550,00 531.550,00 531.550,00 531.550,00 531.550,00 531.550,00
0702099901 ENTRADAS NA PISCINA 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
0702099902 TELEFERICO 75.000,00 15.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
0702099903 CACIFOS DA PISCINA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(702099904 ENTRADAS NO CENTRO DE CIENCIA VIVA - 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PORTO MONIZ
0702099905  ENTRADAS KO AQUARIO DA MADEIRA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
0702099906 MERGULHO X0 AQUARIO DA MADEIRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(702093907  FOTOGRAFIA PISCINA E AQUARIO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0703 RENDAS 28.500,00 28.500,00 26.500,00 28.500,90 28.500,00 28.500,00
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070302 EDIFICIOS 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00
07030201 BAR DA PISCINA 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
07030202 QUIOSQUES E OUTROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07030203 ACOUGUE DO SEIXAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07030204 BAR DA Z0FA DA LAJE 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07030205 OUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
R Qutras receitas correntes 178.486,00 178.486,00 178.486,00 178.486,00 178.486,00 178.486,00 =
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 178.486,00 176.486,00 178.486,00 178,486, 00 178.486,00 176.486,00
0801 (UTRAS 178.485,00 178.486,00 178.486,00 178.486,00 178.486,00 178.488,00
080199 OUTRAS 178. 486,00 178.486,00 178.486,00 178.486,00 176.486,00 178.486,00
08019903 1VA REEBOLSADO 178.386,00 178.386,00 178.386,00 178.386,00 178.385, 00 178.386,00
08019999 DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Receita de capital 2.100.000,00  2.100.000,00 | 2.100.000,00  2.100.000,00  2.100.000,00  2.100.000,00
R8 Venda de bens de investinento 200,00 200,00 200,00 200,00 209,00 200,00
09 VENDAS DE BENS DE IWVESTIMENTO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0901 TERRENOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
090110 FAUILIAS 50,00 50,00 50,00 59,00 50,00 50,00
0904 QUTROS BENS DE TNVESTIMENTO 150,00 150,00 150,00 156,00 150,00 150,00
090401 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAG 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 156,00
FINANCEIRA .
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
09040102 HAQUINARIA E EQUIPRMENTO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
09040103 Outros 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 2.099.800,00  2.099.800,00 | 2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00
R9L Transferéncias de capital 2.099.800,00  2.099.800,00 | 2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00
R3LL Adninistragdes Piblicas 2,099.800,00  2.099.800,00 | 2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00  2.099.800,00
R911L Administracdo Central - Estado 2.099.750,00  2.099.750,00 | 2.099.750,00  2.099.750,00  2.099.750,00  2.099.750,00
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.099.750,00  2.099.750,00 | 2.099.750,00  2.099.750,00  2.099.730,00  2.099.750,00
1003 ADMINISTRACAO CEMTRAL 2.099.750,00  2.099.750,00 { 2.099.750,00  2.099.750,00  2.09%.730,00  2.099.730,00
100301 ESTADO §36.860,00 836.860,00 §36.860,00 836.860,00 836.880,00 836.860,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 420.585,00 420.585,00 420.585,00 420.585,00 420,585, 00 420.585,00
10030105 Transferéncias de Capital - 416.274,00 416.274,00 416.274,00 415.274,00 416.274,00 416.274,00
Administracdo Central - Estado - art
35.% n.° 3 da Lei n.° 73/2013
10030199 0UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 ESTADO - PARTICIPACOES COMONITARIAS EH 1.262.890,00  1.262.890,00 | 1.262.89%0,00  1.262.890,00  1.262.890,00  1.262.890,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 530.030,00 530.030,00 530.030,00 530.030,00 530.030,00 530.030,00
10030702 TNTERVIR} 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10030705 ADRAMA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10030706 PRODERAY 60,00 60,00 80,00 80,00 60,00 60,00
10030707 POSEUR 03-1911 £62.200,00 682.200,00 ©62.200,00 £82.200,00 £82.200,00 £82.200,00
10030708 INTERREG V (ECOTUR) 50.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00
R9112 Adninistracdo Central - Outras
entidades
RO113 Sequranca Social
R91H Administragdo Regional 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1004 ADHINISTRAGAO REGIONAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
100402 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10040201 CONTRATOS PROGRAMA 50,00 50,00 59,00 50,00 50,00 50,00
R9115 Adninistragdo Local
R912 Exterior - U 8
R913 Qutras
B2 Subsidios de capital
R10 Qutras receitas de capital
Rl Reposigdes ndo abatidas aos
pagazentos
Receita efetiva [1] 1.700.000,00  7.700.000,00 | 7.700.000,00  7.700.000,00  7.700.000,00  7.700.000,00
Receita ndo efetiva [2]




ORCAHENTO E PLANG ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 4

MUNICIPIO DE PORTO MOWIZ Ano ;2021
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ S EBuros
Orcamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Pariodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025

R12
R13
R

Receita con ativos financeiros
Receita com passivos financeiros
Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + {2)

1.700.008,00

7.700.000,00

7.700.000,00

7.700.000,00  7.700.000,00

1.700.000,00
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Despesa corrente 5.345.766,00  5.345.766,00 4.866.608,00  4.866.608,00  4.866.608,00  3.005,333,00
n Despesas con o pessoal 1.799.912,00  1.799.912,00 1.799.912,00  1.799.912,00  1.799.912,00  1.799.912,00
D1l Remuneragdes Certas e Permanentes 1.344.004,00  1.344.004,00 1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00
01 ADMINTSTRACAO AUTARQUICA L344.004,00  1.344.004,00 ¢ 1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00 1.344.004,00<
0102 CAMARA HURICIPAL 1.344.004,00  1.344.004,00 |  1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 1.344.004,00  1.344.004,00 | 1.344.004,00  1,344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00
0101 REMUNERAGORS CERTAS E PERMANENTES 1.344.004,00  1.344.004,00 | 1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00  1.344.004,00
010101 TITULARES DE ORGAGS DE SOBERANIA E 143.500,00 143.500,00 143.500,00 143.500,00 143.500,00 143.500,00 |
HENBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS )
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE §16.001,00 §16.001,00 816.001,00 §16.001,00 816.001,00 §16.001,00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 816.000,00 §16.000,00 816.000,00 816.000,00 816.000,00 816.000,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSTCTONAMENTO REHUNERATORIO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010107 PESSORL EM REGIME DE TAREFA 0U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENGA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHD 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 86.000,00 86.000,00 85.000,00 85.000,00 §6.000,00 86.000,00
010111 REPRESENTACAO 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00
010112 SUPLEMENTOS E PREHICS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 106.00¢,00 106.000,00 106.000,00 106.000,00 106.000,00 106.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E MATAL 153.000,00 153.000,00 153.000,00 153.000,00 153.000,00 153.000,00
010115 REMUNERACAG POR DOEWCA E 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
UATERNIDADE/ PATERNIDADE
iy Bbonos Variaveis ou Eventuais 55.904,00 55.904,00 55,904, 00 55.904,00 55.904,00 55.904,90
0 ADHINISTRACAO AUTARQUICA 95.904,00 55.904,00 55.904,00 55.904,00 55.904,00 95.904,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00
0102 ABONOS VARIAVETS OU EVENTOAIS 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 1.600,00 7.600,00
010204 BJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010213 OUTROS SUPLENENTOS E PREMIOS 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00
01021303 Senhas de presenca 7.100,00 7.100,00 7.100,00 1.100,00 7.100,00 7.100,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 48.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00
0 DESPESAS COK O DESSOAL 48.304,00 48.304,00 46.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00
0102 ABOKOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 48.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00 48.304,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 8.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NGCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
016211 $BSIDID DR T4RNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010212 THDEMNTZACOES 0B CESSACAO DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FORCHES
010213 OIIROS SUPLEYENTOS T PREMIOS 16.301,00 16.301,00 16.301,00 16.301,00 16.301,00 16.301,00
01021301 PREMIOS DE DESE ‘PENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 14.200,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00
01021303 Senhas de preseica 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
013 Sequranca social 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00
01 ADMINISTRACAO AUTARG:ICA 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00
0102 CAHARA MONICIPAL 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00
01 DESPESAS COM O PESSQIL 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400.00¢,00 400.004,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 400.004,00 400.004,00 400.004,00 400,004, 00 400.004,00 400.004,00
010301 F)ICARGOS COM A SAIDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
010302 QUTROS BHCARGOS Cu¥ A SAUDE 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS & 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010305 CONTRIBUICORS PARA A SEGURANCA SOCIAL 298.001,00 298.001,00 298.001,00 298.001,00 298.001,00 298.001,00
01030501 ASSISTENCIA HA DOENGA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME 298.000,00 298.000,00 298.000,00 298.000,00 295.000,00 298.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FONCOES
P(BLICAS (RCTFP)
0103056201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,0
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONAIS
010309 SEGUROS 24.501,00 24.501,00 24.501,00 24.501,00 24501, 00 24.501,00
01030901 SEGUROS DB ACIDENTES HO TRABALHO E 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00
DOENCAS PROFISSIONALS
01030902 SEGUROS DE SA(DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SCCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 2.249.200,00  2.249.200,00 | 1.937.050,00  1.937.050,00  1.937.050,00  1.158.350,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2.139.200,00  2.139.200,00 | 1.827.050,00  1.827.050,00  1.827.0%0,00  1.158.350,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 2.139.200,00  2.139.200,00 | 1.827.050,00  1.827.050,00  1.827.050,00  1.158.350,00
02 RQUISICRO DE BENS E SERVICOS 2.139.200,00  2.139.200,00 | 1.827.050,00  1.827.050,00  1.827.050,00  1.158.350,00
0201 RQUISICAO DE BENS 577.900,00 577.900,00 536.350,00 536.350,00 536.350,00 511.350,00
020101 UATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00
020102 COMBUSTIVELS & LUBRIFICANTES 135.550,00 135.550,00 135.550, 00 135.550,40 135.950,00 135.550,00
02010201 GASOLINA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02010202 GASOLED 135.000, 00 135.060,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
02010299 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.006,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 38.500,00 38.500,00 9.950,00 9.950,00 9.950,00 9.950,00
020106 ALTHENTACHO- GENEROS POR CONFECCIONAR 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.200,00
020107 VESTUARTO § ARTIGOS PESSOALS 8.500,00 8.500,00 8.500,00 §.500,00 §.500,00 8.500,00
020108 HATERTAL DE ESCRITORIO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 3.300,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS MAS FARMACIAS 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020111 HATERTAL DE CONSOMO CLINICO 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 150,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020114 QUTRO MATERIAL - PECAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 13.500,00 13.500,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00
020116 HERCADORIAS PARA VENDA 45.050,00 45.050,00 45,050, 00 45.050,00 45.030,00 45.050,00
02011601 fua 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02011603 OUTROS 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 £5.000,00 45.000,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1.000,00 1.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACRO TECHICA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020118 ARTIGOS HONOREFICOS E DR DECORACEO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 210.000,00 210.000,00 206.750,00 206.750,00 206.750,00 189.250,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 1.561.300,00  1.561.300,00 { 1.290.700,00  1.290.700,00  1.290.700,00 647.000,00
020201 ENCARGOS DF INSTALAGOES 440.000,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00 50,00 50,00 30,00 50,00
020203 CONSERVACAD DE BENS 85.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 61.500,00
020204 LOCACAO DE EDIFECIOS 91.500,00 91.500, 00 91.500,00 91.500,00 91.500, 00
020205 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020206 10CACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00 5,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 15.000,00 19.000,00
020209 COMUNICACOES 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000, 00
020210 TRANSPORTES 10.000,00 10.000,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00 6.900,00
20211 REPRESENTAGAO DOS SEAVICOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020212 SEGUROS 16.000,00 16.000,00 16.000, 00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 16.000,00 16.000,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 30.000,00 30.000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 29.800,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020216 SEMINARTOS, EXPOSICOES B SIMILARES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020217 PUBLICIDADE 50.000,00 50.000,00 29.900,00 29.900,00 29.900,00 29.900,00
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020218 VIGILANCIA B SEGURANCA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500, 060 1.500,00
020219 ASSTSTENCIA TECNICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 340.000,00 340.000,00 340.000, 00 340.000,00 340.000,00 340.000, 00
020222 SERVICOS DE SAUDE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 430.000,00 430.000,00 207.200,00 207.200,00 207.200,00 101.700, 00
0 ACCAO SOCIAL, ESCOLAS, CULTURA £ 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
DESPORTO
02 DQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
0202 BQUISICRO DE SERVICOS 110.000,00 110.000, 00 110.000,00 110.000,00 110.000, 00
020210 TRANSPORTES 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
03 Juros e outros encargos 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00
0 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00
0103 JUROS E OUTROS ENCARGOS 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00
X JUROS E OUTROS ENCARGOS 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00 26.020,00
0301 JUROS DA DfvIDA PUBLICA 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00
QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 9.920,00 9.920,00 9.920,00 9.920,00 5.920,00 9.920,00
0362 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000, 00 16.000,00
0363 QUTROS JUROS 50,00 50,00 50,00 56,00 50,00 50,00
030502 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
03050201 DESPESAS DIVERSAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030601 (UTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.268.984,00  1.268.984,00 | 1.101.976,00  1.101.976,00  1.101.976,00 19.401,00
Dl Transferéncias correntes 1.268.984,00  1.268.984,00 | 1.101.976,00  1.101.976,00  1.101.976,00 19.401,00
D41l Adninistragbes Piblicas 55.250,00 55.250,00 46.776,00 46.776,00 46.776,00 851,00
BN Adninistracdo Central - Estado
Portugués
4112 Administracéo Central - Qutras
entidades
D4113 Sequranga Social
D4114 Administragdo Regional 1.000,00 1.000,00
01 ADHINISTRACAO AUTARQUICA 1.000,00 1.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00
0404 ADMINISTRACAO REGIONAL 1.000,00 1.000,00
(40402 REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA 1,000,00 1.000,00
4115 Adninistracdo Local 54.250,00 54.250,00 46.776,00 46.776,00 46.776,00 851,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 54.250,00 54.250,00 46.776,00 46.776,00 46.776,00 §51,00
0102 CAMARR MUNICIPAL 54.250,00 54.250,00 46.776,00 46.776,00 46.776,00 851,00
04 TRANSFEREHCIAS CORRENTES 54.250,00 54.250,00 46.776,00 46.775,00 46.776,00 §51,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 54.250,00 54.250,00 46.776,00 46.776,00 46,776,00 851,00
040501 CONTINENTE 5.500,00 5,500,00 4.140,00 4.140,00 4.140,00 140,00
04050104 ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS 5.500,00 5.500,00 4.140,00 4.140,00 4,140,900 140,00
040503 REGIAO AUTONCHA DA MADEIRA 48.750,00 48.750,00 42.636,00 42.636,00 42.636,00 711,00
04050301 HBNICIPIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04050302 FREGUESIAS 40.000,00 40.000, 00 33.886,00 33.886,00 33.886,00 861,00
04050304 ASSOCTACAO DE MUNICIPIOS §.700,00 §.700,00 §.700,00 §.700,00 §.700,00
D412 Entidades do Setor No Lucrativo 666.684,00 666.684,00 §38.150,00 §38.150,00 £36.150,00 3.500,00
il ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 10.000,00 10.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 10.000,00 10.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,60 3.500,00
0407 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 10.000, 00 10.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00 10.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
02 ACCRO SOCIAL, ESCOLAS, CULTURA E 636.684,00 656.684,00 634.650,00 634.650,00 634.650,00
DESPORTO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 656.684,00 £56.684,00 634.650,00 634.650,00 634.650,00
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0407 INSTITUICORS SEM FINS LOCRATIVOS £56.664,00 £56.684,00 634.650,00 634.650,00 634.650,00
040701 INSTITUICORS SBM FINS LUCRATIVOS 056.684,00 656.684,00 634.650,00 634.650,00 634.650,00
D413 Familias 547.000,00 547.000,00 417.000,00 417.000,00 417.000,00 15.000,00
01 ADHINISTRACAD AUTARQUICA 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 15.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000, 00 15.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 15.000,00
0408 FRULIAS 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 15.000,00
040802 QUTRAS 280.000,00 280.000,00 260.000,00 280.000,00 280.000,00 15.000,00
04080201 PROGRAMA OCUPACIONAIS 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.600,00 15.000,00
02 ACCAO SOCIAL, ESCOLAS, CULTURA B 267.000,00 267.000,00 137.000,00 137.000,00 137.000,00
DESPORTO
04 TRANSFEREHCIAS CORRENTES 267.000,00 267.000,00 137.000,00 137.000,00 137.000,00
0408 FRUILIAS 267.000,00 267.000,00 137.060,00 137.000,00 137.000,00
040802 QUTRAS 267.000,00 267.000,00 137.000,00 137,000,00 137.000,00
04080202 QOUTROS 267.000,00 267.000,00 137.000,00 137.000,00 137.000,00
D4L4 Outras 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 50,00 50,00 50,00 50,00 56,00 50,00
04010101 EMPRESAS PUBLICAS MONICIPAIS £ 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
INTERMUNICIPAIS
D42 Subsidios Correntes
D5 Qutras despesas correntes 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
0102 CAMARA MUNICTPAL 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
0602 DIVERSAS 1.650,00 1.650,00 1.656,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
060201 THPOSTOS E TAXAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 506,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
060203 OUTRAS 1.150,00 1.150,00 1,150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
06020301 QUTRAS RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020302 VA PAGO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 50,00 59,00 50,00 50,00 50,00 59,00
06020305 OUTRAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Despesa de capital 2.130.034,00  2.130.034,00 942.420,00 652.128,00 635.662,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 2.076.054,00  2.076.054,00 911.880,00 621,213,00 627.353,00
01 ADHINISTRACAO AUTARQUICA 2.076.054,00  2.076.054,00 911.880,00 621.213,00 627.353,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 2.076.054,00  2.076.054,00 911.880,00 621.213,00 627.353,00
0 AQUISICAO DE BENS DI CARITAL 2.076.054,00  2.076.054,00 911.880,00 621.213,00 627.353,00
0701 TRVESTIMENTOS 1.661.404,00  1.661.404,00 §15.880,00 525.213,00 532.353,00
070101 TERRENOS 50,00 59,00 50,00 50,00 50,00
070103 EDIFCIOS 120,00 120,00 00,00 60,00 80,00
(7010301 INSTALACORS TUE SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010307 OUTROS 110,00 110,00 50,00 50,00 50,00
0701030704 CAMARR 80,00 80,00 50,00 50,00 50,00
0701030707 FUNDOS COMNITARIOS - MADEIRA 1:-20 30,00 30,00
070104 CONSTRUGOES, DIVERSAS 1.289.494,00  1.289.494,00 538.060,00 238.060,00 234.350,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 130.993,00 130.993,00 170.000,00 176.000,00 182.300,00
COMPLEME! ITARES
0701040104  CAMAR’s 130.993,00 130.993,00 170.000,00 176.000,00 182.300,00
07010403 ESTACOES DE [¥37AMRNTO NE AGURS 9,000,00 9.000,00 2.000,00 10.000,00 1.000,00
RESIDUAIS
0701040304 CAHARA 9.000,00 9.000,00 2.000,00 10.000,00 1.000,00
07010404 TLUMIVACAD PUBLICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010406 THSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 20.040,00 20.040,00 20.030,00 20.030,00 20.030,00
0701040604 CAWARA 20.040,00 20.,040,00 20.030,00 20.030,00 20.030,00
07010407 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE H60a 20.010,00 20,010,00 20.010,00 20.010,00 20.016,00
0701040704 CAMARR 20.010,00 20.010,00 20.010,00 20.010,00 20.010,00
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07010409 SINALIZACAO £ TRANSITO 55.000,00 55.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00
0701040904  CAMARA 55.000,00 55.000,00 25.000,00 10.006,00 10.000, 00
07010411 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE 1.054.361,00  1.054.361,00 301.000,00 2.000,00 1.000,00
RESIDUOS SOLIDOS
0701041104 CAMARA 372.161,00 372,161, 00 76.000,00 2.000,00 1.000,00
0701041105 FUNDOS COMONITARIO - POSEUR £82.200,00 682.200,00 225.000,00
07010412 CRMITERIOS 20,00 20,00 10,00 10,00
0701041204 CAMARA 20,00 20,00 10,00 10,00
07010413 0UTROS 80,00 60,00
0701041304 CANARA 30,00 30,00
0701041308 FONDOS COMUNITARIOS - INTERREG 30,00 30,00
070106 YATERIAL DE TRANSPORTES 130.020,00 130.020,00 130.010,00 134.510,00 139.235,00
07010602 OUTRO 130.020,00 130.020,00 130.010,00 134.510,00 139.235,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.500,00 11.025,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.513,00
010110 EQUIPAMENTO BASICO 131.700,00 131.700, 00 131.700,00 136.783,00 142.120,00
07011001 EQUIPAMENTO D RECOLHA DE RESIDUOS 16.650,00 16.650,00 16.650,00 17.483,00 18.357,00
07011002 0UTRO 115.050,00 115.050,00 115.050,00 119.300,00 123.763,00
170115 OUTROS INVESTIMENTOS 95.020,00 95.020,00 1.000,00
07011504 CAMARA 95.010,00 95.010,00 1.000,00
07011507 FUNDOS COMUNITARIOS - MADEIRA 14-20 10,00 10,00
0703 BENS DE DOMINTO PUBLICO 414.650,00 414.650,00 96.000,00 96.000,00 93.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES £ INFRA-ESTRUTURAS 382.090,00 382.090, 00 51.000,00 51.000,00 50.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 365.090,00 365.090,00 50.000,00 50.000,00 50.00¢,00
COMPLEMENTARES
0703030104 CAMARA 115.040,00 115.040,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0703030106 FUNDOS COMUNITARIOS - PRODERAM 250.040,00 250.040,00
0703030109 FUNDOS COMUNITARIOS - MADEIRA 14-20 10,00 10,00
07030305 PARQUES E JARDINS 17.000,00 17.000,00 1.000,00 1.009,00
0703030504 CAMARA 17.000,00 17.000,00 1.000,00 1.000,00
0703030506 FUNDOS COMUNITARIOS - PRODERAM
070306 QUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 32.560,00 32.560,00 45.000,00 £5.000,00 45.600,00
07030604 CAUARA 32.530,00 32.530,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
07030600 FONDOS COMUNITARIOS - PRODERAM 30,00 30,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 53.980,00 53.980,00 30.540,00 30.915,00 8.309,00
D7t Transferéncias de capital 53.980,00 53.980,00 30.540,00 30.915,00 8.309,00
D1ll Administragées Piblicas 7.520,00 1.520,00 7.510,00 7.685,00 8.279,00
D111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D2 Administragdo Central - Qutras
entidades
i Sequranca Social
DNy Administracdo Regional 1.500,00 7.500,00 1.500,00 7.875,00 8.269,00
01 ADMINISTRACAO ADTARQUICA 1.500,00 7.500,00 1.500,00 1.875,00 §.269,00
0102 CAMARR MONICIPAL 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.875,00 §.269,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.875,00 §.269,00
0804 ADMINISTRACAO REGIONAL 7.500,00 1.500,00 7.500,00 7.875,00 §.269,00
080402 REGIZ0 AUTONOMA DA MADEIRA 1.500,00 7.500,00 7.500,00 7.875,00 8.269,00
7115 Administracdo Local 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRACA) AUTARQUICA 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA HUNICIPAL 20,00 20,00 10,00 10,00 16,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
0803 ADMINISTRACAO LOCAL 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
080503 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
08050304 ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
08050306 0UTROS 10,00 10,00
012 Entidades do Setor ndo Lucrativo 23.440,00 23.440,00 10,00 10,00 10,00
0 ADHINISTRACAO AUTARQUICA 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA HUNICIPAL 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
0807 INSTITUIGORS SEM FINS LOCRATIVOS 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
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080701 TNSTITOICORS SEM FINS LUCRATIVOS- 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00
02 ACCAO SOCIAL, ESCOLAS, CULTURA E 23.420,00 23.420,00
DESPORTO
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.420,00 23.420,00
0807 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 23.420,00 23.420,00
080701 THSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 23.420,00 23,420,900
D713 Familias 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
0 ADHINISTRACAO AUTARQUICA 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
0102 CAMARA MONICIPAL 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
0808 FANTLIAS 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
080802 OUTRAS 23.020,00 23.020,00 23.020,00 23.020,00 20,00
08080204 CRMARA 23.010,00 23.010,00 23.010,00 23.010,00 10,00
08080207 FUNDOS COMUNITARIOS - MADEIRA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
14-20
D714 Qutras
M Subsidios de capital
D8 (utras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 7.475.800,00  7.475.800,00 | 5.809.028,00  5.518.736,00  5.502.270,00  3.009.333,00
Despesa ndo efetiva [5] 224.200,00 224.200,00
D9 Despesa con ativos financeiros
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA
0102 CAMARA MUNICIPAL
09 ACTIVOS FINANCEIROS
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAO
090802 SOCIED.E QUASE SOCIEDADES WAO
FINANCEIRAS-PUBLICAS
D10 Despesa con passivos financeiros 224.200,00 224.200,00
01 ADHINTSTRACAQ AUTARQUICA 224.200,00 224.200,00
0103 JUROS E OUTROS ENCARGOS 224.200,00 224.200,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 224.200,00 224.200,00
1006 EHPRESTINGS & MEDIO  LONGO PRAZOS 24.200,00  224.200,00
100603 S0C. FINANCEIRAS-BANCOS E QUTRAS 224.200,00 224.200,00
THSTIT. FINANCEIRAS
Despesa total [8] = [4] + [5) 7.700.000,00  7.700.000,00 | 5.809.028,00  5.518.736,00  5.502.270,00  3.005.333,00
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Documentos previsionais 2021

Capitulo I
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Defini¢iio e objeto

1. Atento o estatuido na al. d) do n° 1 do art. 46° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na atual
redagdo, o presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios
para orientar a execugdo or¢camental e ao cumprimento das disposi¢Ses constantes do SNC-AP
(sistema de Normalizagdo Contabilistica aplicavel as Administragdes Publicas), aprovado pelo
Dec.-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), regulamentado pelo Decreto-Lei n° 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas alteragdes, bem como as regras do Codigo dos Contratos Piblicos,

aprovado pelo Dec.-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, com a atual redagéo.

Artigo 2.°

Principios orcamentais
Atento aos objetivos de rigor e contengfo orgamental, o orgamento do Municipio de Porto
Moniz para o ano de 2021 respeita os seguintes principios:
a) Anualidade e plurianualidade - o orgamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de
nele serem integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano
econdémico coincide com o ano civil;
b) Unidade e universalidade - o or¢amento € unitario e compreende todas as receitas e
despesas da administra¢do publica local, incluindo as receitas e despesas;
¢) N3o compensagdo - todas as despesas sdo inscritas no orcamento pela sua importancia
integral, sem dedug&o de qualquer espécie;
d) Ndo consignagfo - salvo previsdo expressa em legislag@o especifica, ndo pode afetar-
se o produto de quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;
e) Especificagdo - o orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas
e as despesas nele fixadas;
f) Equilibrio - o orgamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir

todas as despesas;
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g) Equidade intergeracional - o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais
realizados pela autarquia ndo se reflitam negativamente nas condi¢des sociais e

econdmicas das gera¢Ges futuras, em termos de custo e beneficio;

Artigo 3.°
Execuc¢io orcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios
da utilizag#o racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo
estes principios a assun¢do de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto
a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomarfio as medidas necessarias a sua otimizacéo
e rigorosa utilizacdo, face as medidas de contengdo de despesa e de gestdo orgamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (LCPA).

3. A adequagio dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos no ano de
2020, incluindo os assumidos em anos anteriores, que tenham fatura ou documento
equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em 2020
sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos
futuros e dos contratualizados para 2021;

Artigo 4.°
Modificagdes ao Orcamento e as Grandes Opcdes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficicia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestéo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das altera¢des orgcamentais, modificativas e
permutativas, as dotagbes disponiveis de forma a permitir uma melhor otimizagdo e
satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, confirmando as
seguintes regras:

a) Estdo proibidas as altera¢Ges or¢amentais nas seguintes situacdes:

i. Que impliquem aumento ou redugdo da despesa obrigatéria por conta de despesa com outra
natureza,

ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a
“compromissos assumidos”;

iii. Que impliquem anulagdo em dotag¢des de projetos com financiamento alheio sendo proibida a
reafecta¢do de dotagdes de projetos/agdes com financiamento alheio a outros projetos/agdes.
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b) Nao deve ser feita anulagdo em dotagdes orgamentais de capital para reforgo de despesa
corrente, ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orcamental municipal;

c¢) A anulagdo ou reforgo de despesa obrigatoria por conta de despesa com outra natureza fica
sujeita a prévia autorizagdo do Presidente da Camara Municipal.

2. As dotagdes orcamentais sdo afetas, em primeira instdncia, aos compromissos e a divida
transitados do ano anterior.

3. As dotagdes orcamentais, por relagdo com o numero anterior, sdo alocadas, na primeira
alteragdo orcamental, com os ajustamentos, em termos de econdémicas e de orgénicas que se
mostrar necessario, de acordo com os compromissos ¢ a divida transitada, de facto, apds o fecho
da execug¢do orgamental de 2020.

4. A aprovagdo das revisdes orcamentais € da competéncia da Assembleia Municipal e realizam-
se sempre que impliquem um aumento do valor global do or¢amento aprovado, salvo quando se
trate da aplicagdo de receitas legalmente consignadas, de empréstimos contratados e da nova
tabela de vencimentos publicada apds a aprovagdo do or¢amento inicial.

5. No caso do PPI — Plano Plurianal de Investimentos, as modificagGes a efetuar a estes
documentos consubstanciam-se em revisdes sempre que se torne necessario anular ou incluir
novos projetos.

6. O excesso de cobranca em relagfo a totalidade das receitas previstas no orgamento podera
conduzir a elaboragdo de uma revisdo ao or¢gamento bem como a diminui¢do ou anulagdo de
receitas sempre que o desenrolar da atividade municipal seja reveladora de que as fontes de
financiamento serdo comprovadamente inferiores ao previsto inicialmente. Caso a diminuigéo da
receita tiver subjacente uma diminuigdo de receitas legalmente consignadas ou de empréstimos
contratados, deve essa reducdo implicar a formula¢do de uma alteragdo or¢amental.

7. Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do art.° 33 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o n.° 1 do art.° 34 da mesma Lei, a Cdmara Municipal delega no Presidente da
Camara a competéncia para aprovagdo de alterages orcamentais.

Artigon.®5
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e
cobrar pela unidade responsavel pela gestdo financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para a Unidade responsavel pela gestdo financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para unidade responsavel pela gestio financeira.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviados a Unidade responsavel pela gestdo financeira em 24 horas, de modo a permitir
efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizag¢@o da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse
publico ou a preservagio da vida humana, devem ser enviados a unidade responsavel pela gestdo
financeira em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias ap6s a
realizag@o da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situa¢des descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.
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7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de
Controlo Interno.

Artigo 6.°
Gestio dos bens madveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventério.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do Orgio
Executivo, através de requisigdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos,
emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds
verificag@o do cumprimento das normas legais aplicavesis.

Artigo 7.°
Gestio de stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugio
das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, em armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras atividades
municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente
identificar-se o fim a que se destinam.

Capitulo 11
Receita or¢amental
Seccao I
Principios

Artigo 8.°

Principios gerais para a arrecadagio de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nfo tiver sido objeto de inscri¢do na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento, conforme
o disposto na NCP 26 do SNC-AP.

2.E proibida a arrecadago de quaisquer receitas municipais sem o registo da respetiva liquidagao,
sob pena de responsabilidade disciplinar.

3.As receitas liquidadas e nfo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes rubricas do Or¢camento do ano em que a cobranga se efetuar.

4.A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o
efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

5.Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto podera
proceder-se a atualizagio do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

6.Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade orgénica a Unidade responsavel pela gestdo financeira.
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Seccdo II

Entrega das receitas cobradas
Artigon.®9
Cobrangas pelos servigos municipais

1. Para além da Tesouraria, poderdo existir postos de cobranga nos locais em que se
considere justificavel.

2. Qualquer servigo que pretenda proceder a cobranga de receitas deve constituir-se como
posto de cobranga, mediante autorizagdo prévia do Presidente da CAmara Municipal.

3. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria,
no proéprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operacdes.

4. Quando se trate dos servigos externos, a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa
do tesoureiro, devera ser entregue no mesmo dia na tesouraria do municipio de acordo com a
Norma de Controlo Interno ou depositada, pelos servigos designados para o efeito, na conta
bancéria indicada pela unidade responsavel pela gestdo financeira.

5. Nos casos referidos no numero anterior, a entidade depositante deve no primeiro dia util
imediato ao do depdsito, efetuar a entrega, na tesouraria, das guias de recebimento e dos
comprovativos de depdsito, para contabilizacio.

Artigo n.° 10
Anulacio e Restituicéio de Receita Cobrada

1. As anulagdes de divida devem ser efetuadas, mediante informagdo devidamente fundamentada
quanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da divida, ap6s autorizagdo da Cadmara Municipal
exceto quanto ao motivo seja duplicagédo ou lapso no calculo do valor a cobrar que passara para a
competéncia do Presidente da Cdmara Municipal ou por delegagdo ou por subdelegagdo de
competéncias.

2. A devolugdo de valores ja arrecadados tera que ser efetuada mediante informagdo dos servigos
contendo obrigatoriamente as razdes que a justificam, e assinada pelo responsavel do respetivo
servico, sendo a autorizagdo de devolugdo da competéncia do Presidente da Camara ou por
delegagdo ou por subdelegacio de competéncias.

Artigon.° 11
Pagamento em Prestagdes

1. Os pedidos de pagamento em prestagdes sdo formalizados através de requerimento e devem ser
autorizados nos termos do Regulamento de Taxas, Compensagdes e Tarifas do Municipio de Porto
Moniz.

2. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestagdes, no dmbito dos processos de execugdo
fiscal, os quais tém natureza judicial.
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Capitulo I

Despesa orcamental

Seccdo 1

Principios e regras

Artigon.° 12
Principios gerais para a realiza¢io da despesa

1. Na execugéio do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no SNC-AP, no Dec.-Lei n° 197/99, de 8 de junho, no Cédigo dos Contratos
Publicos e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes na Lei 8/2012,
de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho.

2.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizag¢do da despesa no sistema informatico de apoio a execu¢do
orgamental;

c¢) Emitido um namero de compromisso valido e sequencial que € refletido na nota de encomenda
ou documento equivalente;

3.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4.As despesas so6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento
€ compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for
igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5.As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

a. Recomenda-se que, sempre que possivel as propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou
realizagdo de transferéncias, bem como as propostas de adjudicagdo de bens e servigos, terdo que
ser acompanhadas de declaragdo quer da Seguranca Social comprovativa da situagfo contributiva
regularizada como das Finangas a comprovar a situag@o tributaria regularizada, a qual devera
mencionar que ndo é devedor perante a Fazenda Publica de quaisquer impostos ou prestagGes
tributarias e respetivos juros.

Artigo n.° 13
Processo de despesa

1. Apos a autorizagdo da despesa pelo 6rgdo competente, é da responsabilidade da Divisdo
Financeira a criagdo do processo de despesa, bem como a atribuigdo do respetivo compromisso. .

2. O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de fundos que lhe
permitam cumprir as suas obriga¢des contratuais, conforme estipulado na Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA).
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3. E da competéncia da Divisdo e Financeira o calculo mensal dos fundos disponiveis, devendo
para o efeito ser anexo a cada processo um extrato de acompanhamento da sua evoluggo.

Artigo n.°14
Descativacio de verbas

Compete aos servigos que desencadearam a assungdo de despesa, comunicar a Divisdo
Financeira a eventual desisténcia ou redug@o de valores, tendo em vista a descativagio de verbas
cabimentadas e/ou comprometidas.

Artigo n.°15
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis, nomeadamente as
regras constantes das Normas de Controlo Interno e as regras de instrugdo de processos
sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serio efetuados pela Unidade Responséavel
pela gestdo financeira

Secc¢do II
Autorizacio da despesa e pagamentos
Artigon.° 16
Competéncias

1. Em tudo quanto néo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os responsaveis
pelos servigos municipais autorizam despesas nos termos das respetivas delegagdes de
competéncias, sem prejuizo da adogdo de regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta
matéria pela legislaggo em vigor.

2. Séo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugdo do orgamento da Cdmara Municipal, as
seguintes entidades:

a) Até 748.196,85 €, o Presidente de Camara, conforme deliberagio de 21 de outubro de 2017.
b) Sem limite, a Camara Municipal;

c) Até 6.750,00€, os membros do executivo nos termos do n.° 2 do art.° 36 e alinea g) don.° 1 do
art.° 35, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e conforme despacho de delegagio de
competéncias de 29 de setembro de 2019,

d) Até 6.750,00€, o Chefe de Divisdo Financeira nos termos do n.° 1 do art.° 35, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e conforme despacho de delegagdo de competéncias de 27 de
outubro de 2017.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.® 30.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagdo de despesas orgamentadas,
independentemente do valor, relativas ao or¢amento de funcionamento da Assembleia Municipal,
comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento
de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Cdmara
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Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.° 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigon.° 17
Apoio as competéncias materiais dos 6rgios das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2021, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do art.®° 25.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as
freguesias em reforgo da sua capacidade para prossecugdo das respetivas competéncias materiais
estabelecidas no art.° 16.° do mesmo diploma:

a) Em transferéncia até ao limite constante das grandes op¢des do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

Artigon.° 18
Assun¢io de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.® 6 da LCPA e do art.° 12 do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagdo da LCPA, aquando da aprovagdo das Grandes Opg¢des do Plano, é
concedida autorizagdo prévia favoravel para assun¢do de compromissos plurianuais e a sua
reprogramacdo até aos limites maximos indicados nas Grandes Opgdes do Plano, desde que a
reprogramacao ndo implique aumento da despesa.

2. Nos termos do n.° 3 do art.® 6 da LCPA, a competéncia para assungdo de compromissos
plurianuais ¢ delegada no Presidente da Camara, quando os mesmos:

a) Resultem de projetos ou a¢Ges constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Nio excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua
contratagdo e o prazo de execugdo de trés anos.

3. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagéo prévia prevista no n.° 1, s6
podera fazer-se quando, para além das condigbes previstas, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execucgdo de
despesas, sem prejuizo do previsto no art.° 9 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Artigon.° 19
Autorizac¢oes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

b) Encargos com o Pessoal (CGA, SS e outros)

c) Subsidio familiar — criangas e jovens;

d) Gratifica¢des, pensdes de aposentagio e outras;

e) Encargos de empréstimos e outros encargos bancarios;

f) Restituigdes e encargos com cobranga de impostos e outras receitas municipais

g) Rendas;

h) Contribui¢des e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

i) Agua, energia elétrica, gas, combustiveis;

}) Valorizagio e tratamento de Residuos Solidos Urbanos;

k) Comunicagdes telefonicas e postais;
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) Despesas de publicagdes obrigatodrias;

m) Prémios de seguros;

n) Inspecdes periddicas de veiculos;

0) Reconstitui¢do dos Fundos Disponiveis;

p) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de
Tesouraria.

Capitulo IV

Disposi¢des finais

Artigo n.° 20
Duvidas sobre a execuciio do Or¢camento

As duvidas que se suscitarem na execu¢do do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo das
presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para
posterior ratificagio a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua
competéncia.

Artigo n.° 21

Vigéncia
O orgamento, as grandes op¢des do plano e as normas reguladoras da execugdo orgamental
vigorardo, apds aprovagdo em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2021.

Porto Moniz, 26 de noviembro de 2020.

rgdojExecutivo.

f—
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BALANCO PREVISIONAL

RUBRICAS

31/12/2021

Ativo
Ativo ndo corrente
Ativos fixas tangiveis
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis
Ativos bioldgicos
investimentos financeiros
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Acionistas/sdcios/associados
Diferimentos
Outros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
Outras contas a receber

Ativo corrente

tnventarios

Ativos bioldgicos

Devedores por transferéncias e subsidios n3o reembolsaveis
Devedores por empréstimos bonificados
Clientes, contribuintes e utentes

Estado e outros entes publicos
Acionistas/sdcios/associados

Qutras contas a receber

Diferimentos

Ativos financeiros detidos para negociagio
Outros ativos financeiros

Ativos nao correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos

Total do ativo
Patrimoénio liquido & Passivo
Patriménio liguido
Patriménio/Capital
Ag¢des (quotas) proprias
Qutros instrumentos de capital préprio
Prémios de emiss3o
Reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagio
Qutras variagdes no patrimdnio liquido
Resultado liguido do periodo
Dividendos antecipados
Interesses que nao controlam
Total do Patrimdnio liquido
Passivo

Passivo ndo corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar

Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios concedidos
Fornecedores
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/socios/associados
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Qutras contas a pagar
Diferimentos
Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passivos financeiros

Total do passivo
Total do capital préprio e do passivo

39659 403,72

35691,60
193 838,00

39 888 833,32

254 292,11
175327,03
334 239,87

141 916,52

905 775,53

40 794 708,85

7 545 554,51
620411,15
10964 107,71

20 658 030,29

554 266,60)

39 233 837,06

3798,75

174 919,58
111031740
1024,84
270811,22

1560871,79

1560 871,79

40 794 708,85

==



DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operagdes
Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais

Rubricas 31/12/2021
Fluxos caixa atividades operacionais
Recebimentos de clientes 150 010,00
Recebimentos de contribuintes 377 218,00
Recebimentos de utentes 1031577,00

2716 177,00

225 870,00

Fluxos caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
QOutros ativos
Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento

200,00

2099 800,00
401,00

3,00

24 350,00

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagbes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos
Doagdes
Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital
Qutras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento -250 220,00
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c+) 0,00
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 141 916,52
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 141 916,52
Conciliagdo entre Caixa e seus equivalentes e Saldo de Geréncia
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 141916,52
-Equivalentes a caixa no inicio do periodo
-Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo
= Saldo de geréncia anterior 141 916,52
De execu¢do orgamental
De operagdes de tesouraria
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 141 916,52
-Equivalentes a caixa no fim do periodo
-Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo
=Saldo de geréncia seguinte 141 916,52

De execu¢do orgamental
De operagSes de tesouraria

S



DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PREVISIONAL

RUBRICAS 2021

RENDIMENTOS E GASTOS

Impostos e taxas 721 145,00

Vendas 121 510,00

Servigos prestados 716 150,00

Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo obtidos 3861302,00

Rend./Gastos imputados de ent. controladas, assoc. e empreend.con;.

Variacdo nos inventarios da produgdo

Trabalhos para a prépria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -95 500,00

Fornecimentos e servicos externos -2 153 701,00
-1799 911,00

Gastos com o pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

Prestagdes socias

Imparidade de inventérios

Imparidades de dividas a receber

Provisdes

Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis
Aumentos/redugdes de justo valor

-1322 964,00

Qutros rendimentos 179 692,00
Outros gastos -1 650,00
Resultados antes de depreciag6es, gastos de financiamento e impostos 226 073,00
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizacdo -754 720,60
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizéveis
Resultados operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) -528 647,60
Juros e rendimentos similares obtidos 401,00
Juros e gastos similares suportados -26 020,00
Resultados antes de impostos -554 266,60
Imposto sobre o rendimento do periodo

-554 266,60

Resultados liquido do periodo
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municipio |

Mapa de Pessoal para o Ano 2021
(Artigos 28.°,29.° ¢ 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagéo)

O presente documento constitui o Mapa de Pessoal do Municipio do Porto Moniz para o ano 2021, necessariamente revisto anualmente em conjunto com o
Or¢amento Municipal, contendo todos os postos de trabaltho ocupados e a ocupar no periodo a que respeita, nele se incluindo também a sua distribuigfo pelas

varias unidades organicas que compdem a Estrutura Organica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a relagéo juridica de emprego de cada um dos postos
de trabalho.

Face aos condicionalismos legais atualmente existentes e a conjuntura adversa que atravessamos, a politica de Gestdo de Recursos Humanos impoe-se

criteriosa e assente na cada vez maior racionalizagdo dos Recursos Humanos para alcangar os objetivos das politicas municipais implementadas.

SHo, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento e afetacdo do pessoal }2} autarquia, com vista & prossecugfo das atividades permanentes e

temporarias do Municipio para o exercicio de 2021.

Municipio do Porto Moniz, 26 de novembro 2020




Municipio de Porto Moniz
Mapa de Pessoal 2021

Unidade Organica

CargolCarreira/Categoria

Area de Formacdo / Area de

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo

Obs.

trabalho Determinavel Outras
Situacdes
Ocupados | Situagédo de Mobilidade | A Ocupar| Total | Ocupados | A Ocupar
I " Posto de trabalho associado a Técnico Superior CTI, em exercicio de
Chefe de Diviséo Gestéo de Empresas 1 fungbes dirigentes em regime de comisséo de servigo
PO N - Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTl,
Técnico Superior Gestéo de Empresas 1 em exercicio de fungbes dirigentes em comisséo de servigo
Técnico Superior Contabilidade e Finangas 1
Técnico Superior Ciéncia Politica e Administracio 1
Técnico Superior Ciéncias da Cultura 1
Técnico Superior Gestao
Divisde Financeira
Assistente Técnico 1
3
Técnico de Informatica do Grau 1| 2 Area de Informatica
1 1
Chefe de Servico de Armazém 1 Carreira ndo revista ou subsistente
Assistente Operacional 3
Total da DF 9 0 2
R . . Posto de trabalho associado a Técnico Superior CTI, em exercicio de
Chefe de Divisao Professor de Ensino Basico 1 fungbes dirigentes em regime de comisséo de servigo
Posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTl, em
Técnico Superior Professor de Ensino Basico 1 exercicio de requisicio pertencente ao Quadro EBS/PE/Creche do Porto
Divisao Administrativa Moniz
Técnico Superior Direito 1
Técnico Superior Area de Medicina Veterinaria
Técnico Orgaos Hidr. Inf. Agua 1 Carreira néo revista ou subsistente
Assistente Técnico 6
: Postos de trabalho associados a mobilidade intercategorias -
Encarregado Operacional 2 2 : . .
Ricardo veloza Delgado e Norberto Rodrigues Nascimento
Divisio Administrativa Assistente Operacional Eletricista 1
Um posto de trabalho, ndo ocupado, associado a AC em situagdo de
Licenca sem Remuneracdo por 11 meses; 5 postos de trabatho a
Assistente Operacional 50 3 ocupar durante a época balnear, na modalidade de conirato de
P trabalho por tempo determinavel. 2 Postos de trabalho cativos
associados a AO em regime de mobilidade intercarreiras em
Encarregado Operacional
Total da DA 61 2 5
Técnico Superior Arquitetura 1
Diviso do Ordenamento do Técnico Superior Engenheiro Civil 1
Territorio Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 2
Total da DOT 5 0 0

Porto Moniz, 26 de novembro de 2020
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