Mapa de Pessoal para o Ano 2020
(Artigos 28.°, 29.° € 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redacdo)

O presente documento constitui o Mapa de Pessoal do Municipio do Porto Moniz para o ano 2020, necessariamente revisto anualmente em conjunto com 0
Or¢amento Municipal, contendo todos os postos de trabalho ocupados e a ocupar no periodo a que respeita, nele se incluindo também a sua distribui¢do pelas

varias unidades orgénicas que compdem a Estrutura Organica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a relagio juridica de emprego de cada um dos postos
de trabalho.

Face aos condicionalismos legais atualmente existentes e a conjuntura adversa que atravessamos, a politica de Gestdo de Recursos Humanos impde-se

criteriosa e assente na cada vez maior racionalizagdo dos Recursos Humanos para alcangar os objetivos das politicas municipais implementadas.

Sdo, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento e afetagdo do pessoal da autarquia, com vista & prossecugfio das atividades permanentes e

temporarias do Municipio para o exercicio de 2020.
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Municipio de Porto Moniz

Unidade Organica

Cargol/Carreira/Categoria

Mapa de Pessoal 2020

Postos de Trabalho

Area de Formagao / Area de

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo

trabalho Determinével Outras Obs.
Situagdes
Ocupados | Situagdo de Mobilidade | A Ocupar| Total | Ocupados | A Ocupar
— Paslo de trabaho assocado a Téenico Superior CTI, em exercico del
Chefe de Divisio Gestdo de Empresas 0 1
funces diigentes em reqime da_comisso da servico
N Um posto da Irabaho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CT1
Téenico Superior Gestao de Empresas 0 1
om exercicio d funcses diriaentes de senvea
Técnico Superior Contabilidade e Finangas 1 1
Téenico Superior Ciéncia Politica ¢ Administraao 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1 2
L
Técnico de Informaticado Grau 3[—  Areade -
Divisio Financelra 1 °
o
Técnico de Informatica do Grau 2 f— Area de -
0
3 0
Técnico de Informética do Grau 1| 2 Asea de Informética 0
1 1 1
Chefe de Servigo de Armazém 1 2E1t Carreira nao revista ou subsistente
" Posto de trabalho cativo associado a Assistente Operacional em|
Assistente Operacional 2 2% ! rogime da mobilidada intercarreiras em Assistonto Técnico
Total da DF | 7 1 1 9 0 0 3
N Posto de Irabaho assocado a Técnica Superior CTI, em exercico de]
Chefe de Divisao Professor de Ensino Bisico 0 1
X funcges drigentes em reqime de_comiss3o de servica
Poslo da trabalho, ndo ocupada, associado a Técnka Superor CTI, o)
Técnico Superior Professor de Ensino Basico 0 1 exercicio do requisizio, pertencents ao Quadio EBS/PE/Creche do Pord]
2 Moniz
Pasto de rabalho, n3o ocupado, associada a Téenico Superior CT1, e
Técnico Superior Gestdo e Administragao Publica| 1 cumprimento de periodo experimental, na Munkipio do Funchal, naj
Divisio Adminlstrativa soquincia do. o concurssl
Técnico Superior Ciéncias da Cultura 1 1
Técnica Superior Direito 1 1
Técnico Superior Area de Medicina Veterinaria 1 1
Técnico Orgaos Hidr. Inf, Agua 1 1 Carreira nda revista ou subsistonto
Assistente Técnico 6 L]
isdo Administrativa Encarregado Operacional 2 1 3
Assistente Operacional Eletricista 1 4]
B Um poslo de trabaha, ndo ocupado, associade a Assislente Operacional|
y o 4 em situagdo de Licenga sem Remuneragdo par 11 meses; 6 postos del
Assisiants Opecaioni 5 3 4 i trabalho a ocupar durante a época balnear, na modalidade de conlrato del
T olithin o
Totalda DA 63 [ 5 68 ° 3 4
Téenico Superior Arquitetura 1 1
Técnico Superior Engenheira Civil 1 1
Divisio do do Tenitérlo =
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 2
Total da DOT| 5 0 0
2 2 ToalGodl| 75 ) 6
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