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Mapa de Pessoal para o Ano 2019
(Artigos 28.°, 29.° € 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em ancxo  Lei n.° 35/2014, de 20 de junho € Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagéo)

O presente documento constitui 0 Mapa de Pessoal do Municipio do Porto Moniz para o ano 2019, necessariamente revisto anualmente em conjunto com o
Or¢amento Municipal, contendo todos os postos de trabalho ocupados e a ocupar no periodo a que respeita, nele se incluindo também a sua distribuigo pelas

varias unidades orgénicas que compdem a Estrutura Organica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a relagio juridica de emprego de cada um dos postos
de trabalho.

Face aos condicionalismos legais atualmente existentes e & conjuntura adversa que atravessamos, a politica de Gestdo de Recursos Humanos impoe-se

criteriosa e assente na cada vez maior racionalizagdo dos Recursos Humanos para alcangar os objetivos das politicas municipais implementadas.

Sdo, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento e afetagdo do pessoal da autarquia, com vista & prossecugdo das atividades permanentes e

temporarias do Municipio para o exercicio de 2019.

Municipio do Porto Moniz,30 de outubro 2018
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