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Caros municipes,

Apresentamos neste documento o Orgamento e as Grandes Op¢des ao

Plano para o ano de 2020, o terceiro ano deste mandato, em que este

executivo tem vindo a consolidar o trabalho do mandato anterior, com

seriedade, responsabilidade, espirito de sacrificio e honrando os

compromissos assumidos com os municipes deste concelho.

SuVAN

Como Presidente desta autarquia sinto que as medidas implementadas e as agdes desenvolvidas por
este executivo tém sido criteriosamente selecionadas tendo em vista a afirmagdo do concelho do
Portc Moniz nas suas mais variedades vertentes e procurando-se tirar partido das suas diversas

potencialidades.

O trabalho realizado, em prol do Porto Moniz, dos que aqui vivem e de todos quantos visitam este
concelho, tem contribuindo para dar especial realce ao rico e vasto patriménio paisagistico deste
concelho, preocupacdo que se mantém e estd espelhada neste Orcamento enquanto ferramenta
orientadora do projeto que se continuara a colocar em pratica, em prol do desenvolvimento e bem-

estar do povo do Porto Moniz.

Os destinos deste Municipio tém sido geridos com preocupacBes de realismo e rigor e os
documentos que esta Camara Municipal agora apresenta procuram também pautar-se pelos
mesmos principios, baseando-se na eficacia e na plena rentabilizacdo de todos os recursos materiais,

técnicos e humanos disponiveis.

Este sera um orcamento de equilibrio e com ajustamento. Continuar-se-4 a investir na vertente social
mantendo-se esta a prioridade do nosso executivo, com medidas que visam a coesao social e o bem-
estar das nossas populagbes, com especial enfoque nos apoios a Educagdo, a promoc¢do do

envelhecimento ativo e no apoio as familias.

Conforme documentos previsionais aqui apresentados, a Cdmara Municipal de Porto Moniz ira gerir
um orcamento de aproximadamente 6,8 milhSes de euros, valor inferior ao do ano transato, devido,
sobretudo, a diminuicdo da participagdo dos fundos comunitérios, sendo a componente da despesa

de capital 1,5 milhdes de euros e de corrente de 5,2 milhdes de euros.

Municinio de Porto Moniz




Deparamo-nos, novamente, com escassos recursos, situagao resultante, em parte muito significativa,
pelo facto de se continuar a verificar a inexisténcia de assinatura de contratos programa do Governo
Regional com este Municipio, podendo considerar-se o Porto Moniz um concelho esquecido pela
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estrutura governativa regional no que ao investimento diz respeito.

Pese embora este executivo se sinta desacompanhado, a nivel regional, na missdo de servir a
populagao deste concelho, valendo-nos as transferéncias do Orcamento de Estado, continuaremos a
defender o aumento da qualidade dos servigos prestados aos municipes, fomentando-se a cultura e a ~
pratica desportiva, promovendo-se um sistema educativo de qualidade, sem descurar a

sustentabilidade ambiental, a reabilitacdo urbana e os apoios aos agricultores.

Mantemos neste orgamento opgles que consideramos imprecindiveis do ponto de vista social e
econémico, nomeadamente a atribuigdo do aumento em 25% nos apoios atribuidos as quatro Juntas
de Freguesia e a manuten¢do dos apoios existentes as associagbes sdcio-culturais e desportivas do

nosso Concelho.

Com o intuito de atenuar o éxodo rural, e ainda que nos debatamos na defesa da ideia de que este
problema s6 se combate efetivamente com medidas conjuntas e concertadas entre autarquias e
Governo Reional (sem discriminagdo negativa), continuaremos a implementar, de acordo com a
disponibilidade orgamental, medidas promotoras dos rendimentos das familias residentes no nosso
concelho, designadamente as que se referem a diminuigdo da carga fiscal e & pandplia de apoios a

Educacdo e Natalidade.

Continuaremos a dar especial atengdo ao setor primario, mantendo os apoios a agricultura e a
pecuaria, com medidas como a construgdo e manutengdo de caminhos agricolas, recuperagdo de
veredas e levadas, distribui¢do gratuita de raticida e moluscicida e apoio ao transporte de animais

para abate.

Na certeza de que a seguranca e a saude sdo fatores fortemente condicionantes da fixa¢do de
populagcdo, manteremos o investimento necessario para garantir o pleno funcionamento, 24 horas
por dia, do Quartel de Bombeiros e, numa aposta numa aposta dual de seguranca e economia azul,
continuaremos a assegurar o pleno funcionamento do Centro de Salvamento do Porto Moniz,
infraestrutura que se tem revelado uma mais-valia, ndo sé para este concelho, como para toda a

Costa Norte.
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Porque as pessoas continuam a ser prioridade do executivo da Camara Municipal de Porto Moniz,
mantemos e estamos a honrar o compromisso de continuar a garantir n}ghor\qualidade de vida a

quem vive, trabalho ou visita este concelho, numa constante tentativa de promover a coesdo social e

atenuar desigualdades.
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v’ As competéncias Materiais previstas nas alineas do n.° 1 do art.° 33, da Lei

Os membros do 6rgdo executivo (com as indicagdes das competéncias que lhe sdo delegadas)
Jodo Emanuel Silva Cimara
Presidente - PS @

75/2013, de 12 de setembro

Luis Teixeira
Vereador - PS

v Equipamento rural e
urbano;

Ordenamento do
territorio;

Mobilidade Urbana;
Ambiente ¢ Saneamento
Basico;

Cemitérios;

Higiene e Seguranga no
Trabalho;

Energia;

AN NN N

Taxas ¢ licengas do seu
pelouro.

Vereador - PS

v" Saide

¥v" Desenvolvimento
Econémico e
Turismo;

v' Agriculturae
Pescas;

v" Cultura e Ciéncia;

v" Juventude e
Associativismo;

v Protegdio Animal;

v QGestio,

Manutengdo ¢

Conservacdo Geral

das Piscinas,

Teleférico,

Aquario, Parque de

Campismo,

Biblioteca e

Multiusos;

Transportes;

Juntas de

Freguesias;

v" Tempos Livres e
Desporto;

v Taxas e licengas do
seu pelouro.

AN

Graciela Silva
Vereadora - PS

Educagdo;
v" Envelhecimento Ativo;
v" Agdo Social;

v' Habitagdo e

Desenvolvimento Social;

v" Recursos Humanos;

v Igualdade de Género;

v" Taxas e licengas do seu
pelouro

Dinarte Nunes
Vereador - PSD

v" Sem Pelouro
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O presente relatério apresenta as opgoes de gestdo subjacentes a proposta de Grandes Opgles do
Plano 2020-2023 e Orgamento para 2020 do Municipio de Porto Moniz.
A falta de colaboracdo do Governo Regional para com esta autarquia continua a ser, sem davida, um

fator que, a exemplos de anos anteriores, condiciona e restringe a execugdao de projetos de
desenvolvimento previstos no programa que defendemos para o nosso mandato.

A apresentacdo da proposta da Grande Opgdo do Plano 2020-2023 e Or¢amento de 2020 obedece a -<;’\
estrutura de quatro eixos fundamentais que por sua vez incluem programas adiante explicitados. /@

A elaboragdo da proposta de GOP e Orcamento contou, uma vez mais, com a participa¢do de todos
os responsaveis dos servigos municipais. Tentamos inscrever todos os projetos no mapa de GOP,
contudo tivemos de definir prioridades e ajustar valores, sempre atentos as condicionantes de rigor
extremo e de exigéncia orgamental.

A nivel técnico, foram considerados os principios orcamentais e regras previsionais definidos no
ponto 3.1. e 3.3 do POCAL.

A GOP e Or¢camento para o ano de 2020, agora apresentados, serdo um exercicio que requer um
extremo equilibrio entre o que desejamos e o que podemos realizar. Neste sentido, iremos trabalhar
com os recursos disponiveis em prol da melhoria da qualidade de vida da populagao do Porto Moniz.

Municipio de Porto Moniz Ep—
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Este serd um orgcamento de continuidade de uma politica promotora do bem-estar da nossa
populagdo, visto que é um documento que destaca o social e o investimento, através do
aproveitamento dos fundos europeus.

A apresentag¢do do Plano e Orgamento para 2020 ira incluir, na sua génese, as propostas sufragadas a
populacdo do Porto Moniz no ultimo ato eleitoral. Assim, refletird a estratégia delineada por este
executivo os anos que se seguem. Conscientes das nossas limitagGes e da falta de recursos,
apresentamos um Plano e Orgamento que assumimos politicamente, mas que fica sempre aquém do
gue seria desejavel para a sua plena execugao.

Considera-se inibidor da acdo desta autarquia os entraves e condicionantes no acesso a fundos
comunitdrios e a falta de colaboragdo do Governo Regional, fatores que contribuem
significativamente para a diminuicdo efetiva de receita tdo necessdria para a realizacdo de
investimentos e que se assumem como um travao para as dindmicas municipais, condicionando o

esforco no combate as desigualdades sociais.
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R

Os montantes apurados e inscritos no orgamento foram calculados seguindo as regras definidas no
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais {POCAL).

O valor global do Orcamento de 2020 foi calculado em 6.825.000 euros, estando a receita e a
despesa de acordo com as normas previstas no POCAL, sendo a despesa corrente inferior a receita

corrente.

Capital

Lontente

TITULO DO END

Interessa referir que, face ao ano anterior, este orgamento apresenta uma diminui¢cdo de 287.190
euros, resultante da vertente da despesa de capital, visto que ainda ndo esta aprovada a execugdo de

alguns projetos candidatados a comparticipac¢do financeira europeia.

Procurou-se com este orgamento, apresentar um rigor que conduza a uma execugao or¢camental
acentuada, baseando-se os céalculos em previsOes prudentes e fidveis no rigor da transparéncia do
equilibrio, prosseguindo uma estratégia propiciadora das seguintes linhas orientadoras:

. Manutenc¢do da contencdo da despesa através da consolidagdo das finangas Municipais;

. Reducdo do endividamento liquido, no sentido de garantir uma tesouraria saudavel, de
modo a assegurar o cumprimento da lei dos compromissos (LCPA);

. Manutengdo de politicas de desenvolvimento sustentavel do municipio, com o propdsito

de incrementar a qualidade de vida dos nossos municipes.

T4 rrleyey 3
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Orgcamento comparativo Receita

500C000
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Corrente

# Receita m Receita

Orcamento comparativo Despesa

5000000
2000000
3000000

2000000 Despesa

1000000

Despesa
)
Corrente Capital

# Despesa  # Despesa

Através da andlise do quadro acima apresentado, podemos constatar que os valores dos orcamentos
sdo cada vez mais ajustados a realidade do municipio. Por sua vez, podemos verificar que a receita
corrente nestes dois anos tem sido, em parte, canalizada para investimento, isto porgue a receita

corrente do municipio tem vindo a crescer em prol da receita de capital.
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Com base na desagregagdo dos montantes orcamentados por orgdnica, temos como principal fonte
de despesa as atividades da Cdamara Municipal (85,44%), em segundo plano as atividades
refacionadas com financiamento {14,56%) sendo que a Assembleia Municipal apresenta um valor

pouco significativo.

& ==

Despesa por classificagao orgénica

# Assembleia Municipal
# Camara Municipal

# OperagBes

Detathando a distribuicdo da despesa organica por corrente e capital, verifica-se que, globalmente, o
peso da despesa de capital é de 1.385.902 euros do orgamento. Contudo, no que respeita as
operacdes de financiamento, o peso da componente de capital (amortizacdo de divida) é de 233.240

euros, tendo as operacdes da atividade da Cadmara Municipal um montante de 5.198.258 euros.

Organica Corrente Capital Total Capital/Total
ﬁii%ﬁ'&ﬁ'a 7 600,00 0 7 600,00 0,00%
Camara Municipal 5198 258,00 1385 902,00 6 584 160,00 87,06%
Operagdes 27 240,00 206 000,00 233 240,00 12,94%
Total 5 233 098,00 1 591 902,00 6 825 000,00 100,00%

Face ao ano transato, e conforme j& mencionado, existiu uma diminui¢do relativa neste orgamento,

no montante de 287.190 euros, em consequéncia da ndo aprovagao de alguns projetos comunitarios.
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RS SESE

Assembleia Municipal Sl?;?crii)al Operacbes  Total

Corrente 7 600,00 5198 258,00 27 240,001 5233098,00

Capital 0 1385902,00f 206000,00f 1591902,00

2020 Total 7 600,00 6 584 160,00 233 240,00 6 825 000,00

Corrente 7 600,00 5081 641,00 49 470,00 5138 711,00

Capital 0,00 1754 679,00 218 800,00| 1973 479,00

2019 Total 8 700,00 6 836 320,00| 268 270,00 ( 7 112 190,00

Corrente 0,00 116 617,00 -22 230,00 94 387,00

Capital 0,00 -368 777,00} -12 800,00 -381 577,00

Variagdo(valor) Total 0,00 -252 160,00 -35030,00 -287 190,00
Corrente 0.00 2,29% -44,94% -0,43

Capital 0.00 -21,02% -5,85% -0,27

Variagdo (%) Total 0,00 -0,19 -0,51 -0,70

O valor total orcamentado para a despesa da Assembleia Municipal é de 7.600 euros, sendoc o

mesmo distribuido apenas nas rubricas de despesas com pessoal e de aquisi¢cdes de bens e servigos.

O Orcamento de 2020 apresenta um valor relativamente idéntico ao do ano anterior no gue

concerne a despesa da Assembleia Municipal pelo facto de ndo haver necessidade de aumento na

despesa nesta rubrica especifica.

(Vo)
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Uma das principais componentes da despesa relativa as atividades da Cdmara Municipal é a‘@X

referente a despesa com pessoal, sendo a sua variacdo positiva na ordem dos 12.385 euros, na
expectativa de que com esta medida se consiga incrementar uma politica de fixagdo de pessoas no

concelho.

" oo | Variagao de 2019
_ Orcamentoinicial |  * "
. I para2020
Despesa | 2020 | 2019 | .
Despesas com pessoal 1793 165,00 1780 780,00 12 385,00 1,38%
Aquisicdo de bens e servigos 2349 850,00 2301925,00 47 925,00 1,15%
Juros e outros encargos 27 240,00 49 470,00 -22 230,00 22,00%
Transferéncias correntes 1061 193,00 1003 886,00 57 307,00 15,30%
Subsidios 0,00 | NA
Outras despesas correntes 1 650,00 2 650,00 -1000,00
Aquisi¢do de bens de capital 1375 650,00 1733972,00 -358 322,00
Transferéncias de capital 50,00 300,00 -250,00
Outras despesas de capital 216 202,00 239 204,00 -23 002,00
TOTAL 6 825 000,00 7112 187,00 -287 187,00

E na rubrica da despesa de aquisicdo de bens de capital onde se verifica uma maior incidéncia de
diminuicdo, no valor de 358.322,00 euros, que serd atenuada aquando da revisdo Orcamental
decorrente da aprovacdao da Conta de Geréncia, através da incorporagdo do Saldo da Geréncia

Anterior.
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Relativamente a rubrica de aquisicdo de bens e servigos, observa-se um ligeiro acréscimo, no
montante de 47.925 mil euros, e este serd visto em alta, aquando da incorporagdo do saldo de

geréncia do ano anterior, visto ser o ano onde se procede a renovacgdo de alguns contratos, sendo

necessario saldo nas devidas rubricas orgamentais para langamento dos correspondentes concursos.
No grafico seguinte é percetivel a estrutura da despesa orcamentada e a respetiva variacdo face ao
orcamento de 2019.

Estrutura da Despesa da Cidmara
-
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Compreende-se nesta rubrica os montantes destinados ao pagamento dos empréstimos bancarios e

juros.
Orcamento inicial Variacao de 2019
¢ para 2020

Despesa 2019 2020 Valor %
Juros 49 470,00 27 240,00( -22 230,00 5,00%
Amortizacgo de 218 800,00| 206 000,00 -12 800,00 1,00%
capital

Total 268 270,00 233 240,00| -35030,00( 6,00%

Salienta-se também que ndo se encontra prevista receita com Passivos Financeiros, pelo que o

pagamento da amortizagdo de capital ird corresponder a uma reducgdo efetiva do endividamento

bancario.

AMORTIZACAO DE CAPITAL

DESPESAS BANCARIA

JUROS

#2020

2724000

~ Amortizag¥io de capital

206 000,00

2019

49470,00

218 800,00
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No que

diz respeito a administracdo local, através do novo regime financeiro das autarquias locais e

das entidades intermunicipais, de acordo com a Lei 73/2013, de 09 de setembro, consignam-se,

entre outros, 0s seguintes pontos:

1-

(1)
()

3)
(4)=(1)-
(2)-3)

Criar um regime transitério para as novas regras sobre os limites de endividamento de
maneira a evitar que existam penaliza¢bes para 0s municipios que cumpram os limites
anteriormente em vigor e que passariam a ser incumpridores com uma mera mudanga
legislativa.

A receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente mais as
amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo prazos.

A divida total de opera¢des orcamentais do municipio ndo pode ultrapassar em 31 de

dezembro de cada ano, 1,5 a média da receita liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.

> DA NOVA REGRA DO EQUILIBRIO CORRENTE

Amortizagdes médias de empréstimos existentes 223.870,00 €

AmortizacBes médias de empréstimos a contratar -

Limite as despesas correntes para 2020 5.242.991,00 €

s

Municinio de Porto Moniz T P R—
h FAging Lo

A. Testes ao Limite das despesas correntes (art.2 40.2 da LFL)
A ter em conta na elaboracdo dos docs. Previsionais
Valor das receitas correntes brutas previstas para 2020 . 5166.86100€ '
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Para efeitos de apuramento da receita no Orcamento de 2020 foram seguidos todos os principios

previstos no POCAL, tendo sempre em consideragdo, quando aplicdvel, a regra de considerar metade

do valor da cobranga efetuada nos 24 meses que antecedem a elaboragdo do orgamento.
l ‘ - . | : Previsédihicial - Variagﬁo de 2@19 para ZOZO‘I

. ‘ Receita . — - - -

.~~~ ? . 2019 . 2020 - Valor %

Impostos diretos 329 286,00 331 674,00 2 388,00 0,73%

Impostos indiretos 328 135,00 427 856,00 99 721,00 30,39%

Taxas, multas e outras penalidades 72 011,00 89 934,00 17 923,00 24,89%

Rendimentos de propriedade 1759,00 2 568,00 809,00 45,99% )
Transferéncias correntes 3387671,00 3 383 826,00 -3 845,00 -0,11% ;
Vendas de bens e servigos correntes 1046 810,00 905 335,00 -141 475,00 -13,51%

Outras receitas correntes 197 414,00 325 668,00 128 254,00 64,97% 4 \
Total receitas correntes 5363 086,00 5 466 861,00 103 775,00 1,93% — ‘
Venda de bens de investimento 200,00 200,00 0,00 0,00%

Transferéncias de capital 1748 904,00 1357 939,00 -390 965,00 -22,35%

Total receitas de capital 1749 104,00 1358 139,00 -390 965,00 -22,35%

Total receita 7112 190,00 6 825 000,00 -287 190,00 -4,04%

O presente orcamento apresenta, face a 2019, uma diminuicdo no valor de 287.190 euros,
totalizando assim, em 2020, o valor de 6.825.000 euros, tendo a maioria das rubricas um valor
equiparado ao ano transato. As rubricas que sofreram alteracdo sao as referentes ao aumento dos
impostos indiretos (99.721 euros), Taxas, multas e outras penalidades {17.923 euros) e
Transferéncias de capital (diminuicdo de 390.965 euros), valor dependente da aprovacdo de

candidaturas de projetos a fundos comunitarios.
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Previsio da Receita 2019/20

TOTALRECEITA

TOTALRECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
YENDADEBENS DE INVESTIMENTO
TOTALRECEITAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

VENDAS DEBENS E SERVICOS CORRENTES
TRANSFERENCIAS CORRENTES
REMDIMENTOS DE PROPRIEDADE

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
IMPOSTOS INDHRETOS

IMPOSTOS DIRETOS

0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000

As principais componentes da receita prevista sdo as transferéncias correntes e transferéncias de
capital que, somadas, apresentam um peso total de 76,50% do Orcamento de 2020. Conclui-se entdo
que o valor da receita propria do municipio é reduzido, sendo que tal se deve, em grande parte, as

suas especificidades demogréficas e geograficas.

Podemos agrupar as receitas correntes em impostos diretos; impostos indiretos; taxas, multas e
outras penalidades; rendimento de propriedade; transferéncias correntes; venda de bens e servigos
correntes e outras receitas correntes. Por sua vez, as receitas de capital agregam venda de bens de
investimento; transferéncia de capital; ativos financeiros, passivos financeiros e outras receitas de

capital.

Municipio de Porio Moniz
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% Impostos diretos

# Impostos indiretos

# Taxas, multas e outras
penalidades

# Rendimentos de
propriedade

# Transferéncias correntes
# Vendas de bens e servigos
correntes

2 Qutras receitas correntes

# Transferéncias de capital

PR
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O montante estimado de impostos diretos foi calculado em cerca de 331 mil euros, aplicando-se a

regra dos 24 meses que antecedem a elaboragdo do or¢amento. No entanto, foi tomada em conta a

sua ligeira diminuigdo, visto a aplicacdo da redugdo decorrente da aprovagdo do IMi familiar e a ndo

arrecadac¢do do IRS em 2020.
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Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano

Impostos diretos %
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Refira-se ainda que persiste a intengdo do executivo manter as taxas minimas de IMI, atualmente em

vigor nesta autarquia, bem como a aplicacdo em 2020 do IM! familiar, conforme aprovado em
Assembleia Municipal de 26 de setembro de 2019, sendo estas medidas o contributo, ao alcance do @)

Municipio, para a fixagdo de populagdo neste municipio.

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

A semelhanga da rubrica anterior, para apuramento desta rubrica da receita também foi utilizada a

regra da estimativa, com base na cobranga dos Ultimos 24 meses.

A componente com maior peso é referente as taxas — Mercados e feiras e taxas relativas a dgua,

estimada em aproximadamente 87 mil euros e que representa, face a esta rubrica, cerca de 85%.

Municipio de Porto Moniz
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E de realcar que o montante estimado das taxas ndo inclui uma eventual revisdo a tabela de taxas e

licengas ou a aplicacdo da taxa de inflagdo anual.

TRANSFERENCIAS CORRED

O apuramento desta rubrica é efetuado ainda por consulta aocs mapas que acompanham a proposta
de OE 2019, visto que até a data ainda ndo tinhamos o documento definitivo do Orgamento de

Estado para 2020. Os valores previstos nesta rubrica obedecem as regras previstas no POCAL.

Os montantes previstos neste orcamento aguardam ainda a confirmacao pelas transferéncias do OE
2020, que poderdo ter ainda algum aumento nas transferéncias do FEF, que sdo significativas no que
diz respeito a receita, visto que este Municipio depende de forma muito significativa destas

transferéncias.

Municipio de Porto Moniz
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Transferéncias correntes
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Compreende-se, essencialmente nesta rubrica, o peso de cada componente. Assim sendo, temos a
Venda de dgua com 12%, Saneamento e residuos sélidos 6%, Cemitérios 5%, Parque de

estacionamento 7%, Parque de campismo 8%, Entradas na Piscina Municipal 39% e Entradas no

Aquario 31%.

Venda de bens e servigos correntes
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Orcamento e Grandes Opc¢odes do Plano

As transferéncias de capital resultam do montante proveniente do Orcamento de Estado 2020
(638.746 mil euros), da comparticipacdo do fundo de equilibrio financeiro, da proveniéncia das
comparticipacGes financeira comunitdria (719.39 mil de euros). Assim, neste capitulo, e em

compara¢do com o ano anterior, verifica-se 0 mesmo valor na componente da transferéncia do

Orcamento de Estado e relativamente a comparticipacdo comunitdria na receita de capital do
Municipio do Porto Moniz, aguarda-se a aprovacdo de novos projetos comunitarios para que o seu
peso em relacdo a este orcamento aumente.

de Porto Moniz




Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano

Conforme ja demonstrado nos quadros anteriores, 0 Orgamento de 2020 é marcado pelo arranque
da componente investimento municipal direto. No entanto, serdo asseguradas todas as
competéncias do Municipio para com os cidaddos e atividade econdmica, através da transferéncia do

saldo da geréncia anterior.

Desagregadas as Grande Opg¢des do Plano (GOP) para 2020, a rubrica de Fun¢des Sociais apresenta
um grande peso or¢amental (1.325.000 mil euros), sendo que as FungGes Gerais tém um peso de
382.250 mil euros e as outras funcSes apresentam um valor de 1.985.375 mil euros.

Fungdes da Grande Op¢ao do Plano

% Fun¢les Gerais -
# FuncBes socials o

-

= Outras

Esta funcdo compreende as atividades de ambito geral da administracdo local atendendo aos
diversos servicos existentes no Municipio de Porto Moniz, afetos aos bens e servicos necessarios
para o seu normal funcionamento. Neste dmbito, as atividades que mais se destacam sdo o fundo de
apoio municipal na sua totalidade, bem como o protocolo com a Sociedade de Desenvolvimento do
Norte da Madeira, através do qual a autarquia garante a disponibilizacdo de um espago destinado
aos mais diversos tipos de eventos e salvaguarda a manutencdo dos postos de trabalho associados a
esta infraestrutura.

o BA ey D
O oe Forc Momze

Municini




Orcamento e Grandes Op¢des do Plano

TR

Esta categoria ou grupo de funcBes abrange os servigos promotores da gqualidade de vida dos
municipes, com destaque para as areas da Educacdo {procurando-se rumar a gratuitidade do ensino),
Saude, Seguranga e Ag¢do Social, Habitacdo Social, Ordenamento do Territério, Saneamento Basico,

Abastecimento de Agua, Residuos Sélidos e Servigos Recreativos, Culturais e Civicos.

Educacdo

- Atribuicdo de manuais escolares e cadernos de atividades aos alunos do 12,22, 32 Ciclo e ‘
Secundario;

- Pagamento do transporte escolar a todas as criangas e jovens a frequentar o estabeleciment

de ensino do concelho (desde a Pré-Escolar ao Ensino Secundario);

- Atribuicdo de prémios de mérito aos alunos com melhor aproveitamento em todos os anos

de escolaridade dos diferentes niveis de Ensino (1.2 Ciclo ao Secunddrio);
- Continuacdo do apoio aos alunos do Ensino Superior através da atribuicdo de bolsa mensal
no valor de 150 euros, durante os 10 meses do ano letivo, acrescendo 2 viagens, no valor

maximo de 400 euros cada uma, para os alunos a estudar fora da Regido;

Seguranca e Agdo social

- Compartigdo na aquisicdo de medicamentos, no valor mensal de 10 euros (Programa “
Primeiro as pessoas — Porto Moniz Vida +);

- Promocgao de experiéncias de trabalho direcionadas a municipes em situacao de desemprego
(Programa “Porto Moniz-Trabalho+");

- Apoio a Natalidade no Concelho (Cheque-farmdcia no valor de 30 euros por més, nos
primeiros 12 meses de vida);

- Apoio direto a populag¢do idosa e promog¢ao do envelhecimento ativo através do
financiamento da acdo do “Gabinete de Apoio ao Idoso”;

- Criag¢do de projetos de apoio as familias nos periodos de interrupcdo letiva/férias (“Férias
Ativas” e “Semana Ativa”);

- Manutencgdo do Servigo de Bombeiros em funcionamento, no concelho, 24 horas por dia;

- Promog3o das condig¢Bes necessdrias ao socorro a naufragos, assegurando o funcionamento

em pleno de Centro de Salvamento do Porto Moniz.

PhAginag 25
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Or¢camento e Grandes Opc¢oes do Plano

Habitacdo \j
- Atribuicdo de apoio na conservacdo, reparacao ou beneficiacdo de habitagdo degradada (
pessoas carenciadas do Concelho.

- Isencdo de pagamento de taxas, até ao montante de 1.500 euros, aos jovens até 30 anos

{inclusive), na construcdo da sua primeira habitacdo para residéncia de cardter permanente no

Concelho.

Protegdo do meio ambiente e conservagdo da natureza:

- Disponibilizacdo de todas as condi¢des necessarias para a manutengdo do galarddo da

Bandeira Azul das Piscinas Naturais do Porto Moniz;

- Apoio ao estabelecimento de ensino do concelho e centros de convivio no dmbito do

Programa Eco-escolas;

- Continuacgdo da cooperagdo com varias entidades publicas e privadas, no dmbito da protegdo

do meio aquatico; @
- Apoio a reflorestagdo nas serras do Concelho;

- Recuperacao de levadas e veredas do Concelho.

Servigos recreativos, culturais e civicos

- Cortejos de Carnaval;

- Festa do Dia do Trabalhador;

- Apoio e participagdo em eventos de promogdo e divuigacdo do concelho {24 Horas a Bailar,
Expo Madeira,...);

- Dia Mundial da Crianga;

- Colaboracdo na organizacdo de eventos realizados no concelho (Feira do Gado);

- Realizagdo da Semana do Mar;

- Comemoracdo do dia do Concelho;

- Pao-por-Deus;

- Festividades de Natal e Fim de Ano;

- Promogao de apoio de atividades no ambito do Turismo Sénior.

Subsidios as institui¢cbes publicas, culturais e desportivas:
- Clube Desportivo e Cultural do Porto Moniz;
- Associacdo de Idosos do Porto Moniz;

- Associacdo Cultural e Recreativa do Porto Moniz;

Municinio de Porio Moniz
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Orcamento e Grandes Opc¢oes do Plano

- Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Sao Vicente e Porto Moniz;
- Clube Naval do Seixal;

- Associagdo Retoiga;

- Fébricas das Paréquias do Porto Moniz.

Apoio aos seguintes eventos:

- Madeira Island Ultra-Trail;

- Triatlo do Porto Moniz;

- Campeonato do Nacional de Montanha em 2020;
- Meeting de Canyoning;

- Apoio a diversas provas de ciclismo;

- Rampa do Porto Moniz —~ Santa;

- Trial de Resisténcia no Porto Moniz;

- Weekend Fit dance - Porto Moniz;

- Madeira Cross Games;

- Eco-Musicalis (Ciclo de Concertos "EcoMusicalis Lauraceae” e “Forte as Terc¢as”);
- Encontro de Grupos Corais;

de Porto Moniz
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RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 5.466.861,00 Correntes .......... 5.233.098,00
De capital .......... 1.358.139,00 De capital .......... 1.591.902,00

Total 6.825.000,00 Total 6.825.000,00

Servigos Municipalizados

Servigcos Municipalizados

Total Geral

6.825.000,00

Total Geral

6.825.000,00




MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

ENTIDADE

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2020

ORGAMENTO DA RECEITA

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNRCAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 5.466.861,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 331.674,00
01.02 OUTROS 331.674,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 248.133,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACEO 46.799,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES IMOVEIS 36.742,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 427.856,00
02.02 OUTROS 427.856,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 427.856,00
02.02.06.03 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 1,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 1,00
02.02.06.99 OUTROS 427.854,00
02.02.06.99.01 TMDP - TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 427.853,00
02.02.06.99.99 OUTROS 1,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 89.934,00
04.01 TAXAS 89.930,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 89.930,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 30.221,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 12.425,00
04.01.23.03 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 2.118,00
04.01.23.99 OUTROS 45.166,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 45,166,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 4,00
04.02.01 JUROS DE MORR 1,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 1,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 1,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.568,00
05.01 JUROS- SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1,00
05.01.02 PRIVADAS 1,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 984,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 984,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS SOCIEDADES 3,00
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 1,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1,00
05.07.99 OUTRAS 1,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 115,00
05.09.99 OUTROS 115,00
05.10 RENDAS 1.465,00
05.10.04 EDIFICIOS 155,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.309,00
05.10.99 OUTROS 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.383.826,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4.423,00
06.01.01 PUBLICAS 10,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 10,00
06.01.02 PRIVADAS 4.413,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 3.367.578,00
06.03.01 ESTADO 3.367.578,00
06.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.315.410,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 50.898,00
06.03.01.99 OUTROS 1.270,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1,00
06.05.03 Regiao Autonoma da Madeira 1,00
06.05.03.01 MUNICIPIOS 1,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 11.774,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 11.308,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 466,00
06.08 FAMILIAS 50,00
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MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO BNO 2020

PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACAD MONTARNTE

06.08.01 FAMILIAS 50,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 905.335,00
07.01 VENDA DE BENS 119.688,00
07.01.08 MERCADORIAS 10,00
07.01.08.00 MERCADORIAS 10,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 118.390,00
07.01.11.02 AGUAS DO CONCELHO 117.390,00
07.01.11.99 QUTROS - CCV 1.000,00
07.01.99 QUTROS 1.288,00
07.02 SERVICOS 730.147,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 372,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 729.775,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 22.270,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 47.192,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 16.442,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 50.418,00
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 18.403,00
07.02.09.99 OUTROS 575.050,00
07.02.09.99.01 ENTRADAS NA PISCINA 250.000,00
07.02.09.99.02 TELEFERICO 70.000,00
07.02.09.99.03 CACIFOS DA PISCINA 5.000,00
07.02.09.99.04 ENTRADAS NO CENTRO DE CIENCIA VIVA - PORTO MONIZ 4,000,00
07.02.09.99.05 ENTRADAS NO AQUARIO DA MADEIRA 245.000,00
07.02.09.99.06 MERGULHO NO AQUARIO DA MADEIRA 1.000,00
07.02.09.99.07 FOTOGRAFIA PISCINA E AQUARIO 50,00
07.03 RENDAS 55.500,00
07.03.02 EDIFICIOS 55.500,00
07.03.02.01 BAR DA PISCINA 50.000,00
07.03.02.02 QUIOSQUES E QUTROS 2.000,00
07.03.02.03 ACOUGUE DO SEIXAL 1.000,00
07.03.02.04 BAR DA ZONA DA LAJE 2.000,00
07.03.02.05 OUTRAS 500,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 325.668,00
08.01 OUTRAS 325. 668,00
08.01.99 OQUTRAS 325.668,00
08.01.99.03 IVA REEBOLSADO 325.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS 668,00

RECEITAS DE CAPITAL 1.358.139,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 200,00
09.01 TERRENOS 50,00
09.01.10 FAMILIAS 50,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 150,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 150,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 50,00
09.04.01.02 MBQUINARIA E EQUIPAMENTO 50,00
09.04.01.03 Outros 50,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.357.939,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.357.839,00
10.03.01 ESTADO 638.747,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIC FINANCEIRO 368.379,00
10.03.01.05 Transferéncias de Capital - Administracdo Central - Estado - art. 35.°%, n.° 270.367,00

3 da Lei n.°® 73/2013

10.03.01.99 OUTROS 1,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACOES COMUNITARIAS EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 719.092,00
10.03.07.01 FEDER 50,00
10.03.07.02 INTERVIR+ 50,00
10.03.07.05 ADRAMA 50,00
10.03.07.06 PRODERAM 676.132,00
10.03.07.07 POSEUR 03-1911 10,00
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MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2020

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNACAD MONTANTE
10.03.07.08 INTERREG V (ECOTUR) 42.800,00
10.04 ADMINISTRACAO REGIONAL 100,00
10.04.02 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 100,00
10.04.02.01 CONTRATOS PRYGRAMA 100,00
// TOTAL DAS RECEITAS 6.825.000,00
/ 7/
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MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA

{ POR CLASSIFICAGAQ ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2020 i

PAGINA : 1“ \)

CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOD ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 5.779.566,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 7.600,00
DESPESAS CORRENTES 7.600,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.600,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 7.600,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.100,00 ,
01.02.13.03 Senhas de presenga 7.100,00 '
01.02 CAMARA MUNICIPAL 5.538.726,00
DESPESAS CORRENTES 4.152.844,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.785.565,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.355.555,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 142.848,00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO 818.503,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 818.500,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1,00 (ﬁ;)
EMUNERATORIO
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO ///
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1,
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 4,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO 1,00
REMUNERATORIO
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 85.869,00
01.01.11 REPRESENTACAO 33.600,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAC 113.729,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 153.000,00
01.01.15 REMUNERACAO POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 2.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 69.004,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 35.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 8.000,00
01.02.05 ABOMO PARA FALHAS 10.000,00
01.02.06 FORMACRO 1.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.001,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00
01.02.13.02 QUTROS 13.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 2.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 361.006,00
01.03.01 ENCRRGOS COM A SAUDE ! 20.000,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 24.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 9.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 289.001,00




PAGINA : 2

N
CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAOQ ORGANICA ECONOMICA

01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOEMCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 1,00

{ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 289.000,00

DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 160.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 129.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 1,00
01.03.09 SEGUROS 19.001,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS 19.000,00

PROFISSIONAILS
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 1,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
01.03.10.99 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 2.222.850,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 656.050,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 90.000, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 143.550,00
02.01.02.01 GASOLINA 50,00
02.01.02.02 GASOLED 143.000,00
02.01.02.99 OUTROS 500,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 7.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 18.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 60.000, 00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS POR CONFECCIONAR 2.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 12.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 7.500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 750, 00<]
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 200,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 200,00/
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 13.500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 45.050,00
02.01.16.01 AGUA 50,00
02.01.16.03 OUTROS 45.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 250.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.566.800,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 440.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 70.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 85.000,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 14.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 33.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 15.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 3.000,00
02.02.12 SEGUROS 16.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 30.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 9.000,00
02.02.15 FORMAGAQ 5.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 50,00
02.02.17 PUBLICIDADE i : 70.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 270.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 50,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 16.000,00

ST > =




PAGINA : 3

CLASSIFICACOES MONTANTE f%gé};fs
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMIC

02.02.25 OUTROS SERVICOS 489,000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 142.779,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 50,00
04.01.01 PUBLICAS 50,00
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 50,00
04.04 ADMINISTRACAO REGIONAL 1.000,00
04.04.02 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 1.000,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 53.729,00
04,05.01 CONTINENTE 5.360,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 5.360,00
04.05.03 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 48.369,00
04.05.03.01 MUNICIPIOS 50,00
04.05.03.02 FREGUESIAS 39.339,00
04.05.03.04 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS 8.980,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 8.000,00
04.07.01 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 8.000,00
04.08 FAMILIAS 80.000,00
04.08.02 OUTRAS 80.000,00
04.08.02.01 PROGRAMA OCUPACIONAIS 80.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.650,00
06.02 DIVERSAS 1.650,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 500,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 500,00
06.02.03 OUTRAS 1.150,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 50,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 50,00
06.02.03.05 OUTRAS 50,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.385.882,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.375.650,00
07.01 INVESTIMENTOS 728.257,00 <
07.01.01 TERRENOS 50,00 1N
07.01.03 EDIFiCIOS 60,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 10,00
07.01.03.07 OUTROS 50,00
07.01.03.07.04 CAMARA 50,00
07.01.04 CONSTRUCGES DIVERSAS 583.555,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 60.010,00
07.01.04.01.04 CEMARA 60.010,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 10,00
07.01.04.03.04 CAMARA 10,00
07.01.04.04 ILUMINACAO PUBLICA 10,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 30.010,00
07.01.04.06.04 CAMARA 30.010,00
07.01.04.07 CAPTAGRO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 20,00
07.01.04.07.04 CAMARA 20,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 100,00
07.01.04.09.04 CAMARA 100,00
07.01.04.11 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS 439.725,00

SOLIDOS

07.01.04.11.04 CAMARA 439,725, 00
07.01.04.12 CEMITERIOS 10,00
07.01.04.12.04 CAMARA 10,00
07.01.04.13 OUTROS 53.660,00
07.01.04.13.04 CAMARA 20.460,00
07.01.04.13.08 FUNDOS COMUNITARIOS - INTERREG 33.200,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 82.210,00
07.01.06.02 OUTRO ' 82.210,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 58.372,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESDUQS 6.650,00
07.01.10.02 OUTRO 51.722,00




PAGINA : 4

1

CLASSIFICACOES MONTANTE 3&%
CODIGOS W’“
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ ORGANICA ECONOMICA
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 10,00
07.01.15.04 CAMARA 10,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 647.393,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 627.383,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 627.383,00
07.03.03.01.04 CRMARA 77.067,60
07.03.03.01.06 FUNDOS COMUNITARIOS - PRODERAM 550,315, 40
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 20.010,00
07.03.06.04 CAMARA 20.010,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30,00
08.04 ADMINISTRACAO REGIONAL 10,00
08.04.02 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 10,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 20,00
08.05.03 REGTAO AUTONOMA DA MADEIRA 20,00
08.05.03.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 10,00
08.05.03.06 OUTROS 16,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 10.202,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 10.202,00
09.08.02 SOCIED.E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS-PUBLICAS 10.202,00
01.03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 233.240,00
DESPESAS CORRENTES 27.240,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 27.240,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 11.140,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OQUTRAS 11.140,00 @
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 11.140,00
03,02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 16.000,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 16.000,00 | /
03.05 OUTROS JUROS 50,00
03.05.02 OUTROS 50,00
03.05.02.01 DESPESAS DIVERSAS 50, 00/
03.06 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
DESPESAS DE CAPITAL 206.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 206.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 206.000,00
10.06.03 SOC.FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTIT.FINANCEIRAS 206.000, 00
02 ACCAO SOCIAL, ESCOLAS, CULTURA E DESPORTO 1.045.434,00
DESPESAS CORRENTES 1.045.414,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 115.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 115.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 115,000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 930.414,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 661.414,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 661.414,00
04,08 FAMILIAS 269.000,00
04.08.02 OUTRAS 269.000,00
04.08.02.02 OUTROS 269.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 20,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20,00
08.07.01 TITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 20,00
/ TOTAL GERAL DAS DESPESAS 6.825.000,00
4 /
Em 3 de })_!p de 201\™ Em 23 de D.Q‘.MW de WA\
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS W

H.PLM.
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2020 WL\ \

RECEITAS HONTRNTE DESPESAS HOUTANTE
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IKPOSTOS DIRECTOS 331.674,00 4.9] 101 DESPESAS COM O PESSOAL 1.793.165,00] 26.3
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 427.856,00] 6.3| {02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.337.850,00) 34.3
04 TAXAS, MULTAS £ OUTRAS PENALIDADES 89.934,00{ 1.3, |03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 27.240,00] 0.4
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.568,00 0.0 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.073.193,00] 15.7
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.383.826,001 49.6| |05 SUBSIDIOS
07 VENDA DE BENS £ SERVICOS CORRENTES 905.335,00] 13.3] |06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.650,00 0.0
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 325.668,00| 4.8
T0TAL DAS DESPESAES CORRENTES 5.233.098,00| 76.7
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 5.466.861,00] 80.1
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.375.650, 001 20.2
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 200,000 0.0} |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50,000 0.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,357,939,00| 19.9] |09 ACTIVOS FINANCEIRQS 10.202,00] 0.1
11 ACTIVOS FINANCEIROS 10 PASSIVOS FINANCEIROS 206.000,00) 3.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1,591.902,00] 23.3
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.358.139,00] 19.9 1
TOTAL GERAL 6.825.000/00 100.0
T0TAL GERAL 6.825.000,00100.0 |
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Documentos previsionais 2020

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.? 46.2 do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro.

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Definigdo e objeto
O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessérios a execucao
do orcamento em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro e em reforgo das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da

Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei no
127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracdes, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio no ano de 2020,
atentos os objetivos de rigor e contencdo orcamental.

Artigo 2.2
Utilizacdo de dbtagﬁes or¢camentais

1. Durante o ano de 2020 a utilizagdo das dotagBes orgamentais fica dependente da existéncia de
fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
(LCPA), com as devidas aiteracBes.

2. A utilizagdo das dotagdes orgamentais deve ser enguadrada numa ldgica de contencdo, rigor e
permanente avaliagdo pelo que as cativagdes de dotacdo orcamental (diminuicdo da dotacdo
orgamental disponivel) sdo um instrumento de gestdo financeira para conter despesa cuja receita
depende de circunsténcias de mercado e de conjuntura, sendo necessério observar o comportamento
definitivo desta antes da prossecucdo daquela.

Artigo 3.2
Execu¢do orcamental

1. A execugdo dos documentos previsionais serd efetuada dando cumprimentos n3o sé ao limite
maximo das dotagBes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos, em obediéncia aos
Fundos Disponiveis apurados mensalmente nos termos da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa utilizacio,
face as medidas de contengdo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal,
bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado
o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:



a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e n3o pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos
futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 4.2
Modificagdes ao Or¢amento e as Grandes Op¢des do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessédrias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modifica¢des or¢amentais, as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma melhor
satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do
disposto no numero 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL, confirmando as seguintes regras:

a) Estdo proibidas as alteracdes orcamentais nas seguintes situagdes:

i. Que impliguem aumento ou redu¢do da despesa obrigatdria por conta de despesa com outra
natureza;

ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas
“compromissos assumidos”;

iii. Que impliguem anulagdo em dotagdes de projetos com financiamento alheio sendo proibida a
reafectagdo de dotagdes de projetos/acdes com financiamento alheio a outros projetos/ac&es.

b) Ndo deve ser feita anulagdo em dotacdes orgamentais de capital para reforgo de despesa corrente,
ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orcamental municipal;

c) A anulagdo ou reforgo de despesa obrigatéria por conta de despesa com outra natureza fica sujeita
a prévia autorizacdo do Presidente da CAdmara Municipal.

2. As dotagBes orgamentais sdo afetas, em primeira instincia, aos compromissos e & divida transitados
do ano anterior.

3. As dotagdes orgamentais, por relagdo com o nimero anterior, sdo alocadas, na primeira alteracdo
or¢amental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de orginicas que se mostrar
necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execucio
orcamental de 2019.

4. A aprovagao das revisdes orgamentais € da competéncia da Assembleia Municipal e realizam-se
sempre que impliquem um aumento do valor global do orgamento aprovado, salvo quando se trate da
aplicagdo de receitas legalmente consignadas, de empréstimos contratados e da nova tabela de
vencimentos publicada apds a aprovacio do orcamento inicial.

5. No caso do PPl — Plano Plurianal de Investimentos, as modificacdes a efetuar a estes documentos
consubstanciam-se em revisGes sempre que se torne necessario anular ou incluir novos projetos.

6. O excesso de cobranga em relagdo a totalidade das receitas previstas no orcamento podera
conduzir a elaboragdo de uma revisdo ao orgamento bem como a diminuicdo ou anulacdo de receitas
sempre que o desenrolar da atividade municipal seja reveladora de que as fontes de financiamento
serdo comprovadamente inferiores ao previsto inicialmente. Caso a diminui¢do da receita tiver
subjacente uma diminui¢do de receitas legalmente consignadas ou de empréstimos contratados, deve
essa redugdo implicar a formulagao de uma alteracio orcamental.




7. Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do art.2 33 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o n.2 1 do art.2 34 da mesma Lei, a Cdmara Municipal delega no Presidente da Cdmara
a competéncia para aprovacdo de alteracdes orcamentais.

Artigon.25
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e cobrar
pela unidade responsével pela gestdo financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a
Unidade responsavel pela gestdo financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas
para unidade responséavel pela gest3o financeira.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem
ser enviados a Unidade responsavel pela gest3o financeira em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso até as 48 horas posteriores a realizacdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional interesse
publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados & unidade responsével pela gestio
financeira em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apés a
realizacdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacSes descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sio os constantes da Norma de
Controlo Interno.

Artigo 6.2
Gestdo dos bens moveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opcdes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do Orgdo Executivo,
através de requisi¢es externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsdveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificacdo do
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.2
Gestdo de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugo
das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras atividades
municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente
identificar-se o fim a que se destinam.




Capitulo I

Receita orgamental
Secgdo |
Principios
Artigo 8.2
Principios gerais para a arrecadacdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscri¢do o artigo
orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no
Orgamento.

2. E proibida a arrecadacdo de quaisquer receitas municipais sem o registo da respetiva liguidacdo,
sob pena de responsabilidade disciplinar.

3. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

4. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

5. Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto poderd proceder-
se 3 atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

6. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servicos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacgao justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade orgénica a Unidade responsavel pela gestdo financeira.

Seccgdo il
Entrega das receitas cobradas
Artigon.29
Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no
proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operacdes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa
do tesoureiro, devera ser depositada, pelos servicos designados para o efeito, na conta bancéria
indicada pela unidade responsavel pela gestio financeira.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, a entidade depositante deve no primeiro dia dtil imediato
ao do depdsito, efetuar a entrega, na tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos de
depdsito, para contabilizag3o.

Artigon.2 10
Anulagdo e Restituigdo de Receita Cobrada

1. As anulagBes de divida devem ser efetuadas, mediante informacdo devidamente fundamentada
guanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da divida, apos autorizagdo da Camara Municipal exceto
quanto ao motivo seja duplicacdo ou lapso no calculo do valor a cobrar que passard para a
competéncia do Presidente da Camara Municipal.

%‘\M\J
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2. A devolugdo de valores j& arrecadados terd que ser efetuada mediante informagdo dos servicos
contendo obrigatoriamente as razBes que a justificam, e assinada pelo responsével do respetivo
servigo, sendo a autorizagdo de devolugdo da competéncia do Presidente da CAmara.

Artigon.2 11
Pagamento em Prestagdes

1. Os pedidos de pagamento em presta¢Bes sdo formalizados através de requerimento e devem ser
autorizados nos termos do Regulamento de Taxas, Compensacdes e Tarifas do Municipio de Porto
Moniz.

2. Excluem-se os pedidos de pagamento em prestacdes, no dmbito dos processos de execucdo fiscal,
0s quais tém natureza judicial.

Capitulo 1l
Despesa orcamental
Seccdo |
Principios e regras
Artigon.2 12
Principios gerais para a realiza¢do da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo
atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto- Lei n.2 127/2012, de 21 de junho,
com as devidas alteragdes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condicGes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio & execucgdo
orgamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de encomenda ou
documento equivalente;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. As despesas so podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

a. Recomenda-se que, sempre que possivel as propostas relativas & atribuicdo de subsidios ou
realizagdo de transferéncias, bem como as propostas de adjudicagio de bens e servicos, terdo
que ser acompanhadas de declaragdo quer da Seguranc¢a Social comprovativa da situacdo
contributiva regularizada como das Finangas a comprovar a situacdo tributéria regularizada, a

@
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qual deverd mencionar que ndo é devedor perante a Fazenda Publica de quaisquer imposto
ou presta¢des tributarias e respetivos juros.

Artigo n.2 13
Processo de despesa

1. Apos a autorizacdo da despesa pelo drgdo competente, é da responsabilidade da Divisdo
Administrativa e Financeira a criagdo do processo de despesa, bem como a atribuigdo do respetivo
COMPromisso.

2. O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de fundos que lhe
permitam cumprir as suas obrigagdes contratuais, conforme estipulado na Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. £ da competéncia da Divis3o Administrativa e Financeira o calculo mensal dos fundos disponiveis,
devendo para o efeito ser anexo a cada processo um extrato de acompanhamento da sua evolucdo.

Artigo n.214
Descativagdo de verbas

Compete aos servigos que desencadearam a assunc¢do de despesa, comunicar a Divisio Administrativa
e Financeira a eventual desisténcia ou redugdo de valores, tendo em vista a descativacio de verbas
cabimentadas e/ou comprometidas.

Artigo n.215
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis e as regras de instrugo de
processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

O =

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados pela Unidade Responsavel
pela gestdo financeira.

Secgdo ll
Autorizagdo da despesa e pagamentos
Artigo n.2 16
Competéncias

1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, 0s responsaveis
pelos servicos municipais autorizam despesas nos termos das respetivas delegacBes de competéncias,
sem prejuizo da adog3o de regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela
legislagdo em vigor.

2. S&o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2
197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugdo do orcamento da Camara Municipal, as
seguintes entidades:

a) Até 748.196,85 €, o Presidente de Camara, conforme deliberagdo de 21 de outubro de 2017.
b) Sem limite, a Cdmara Municipal;



c) Até 6.750,00¢€, o chefe de divisdo financeira nos termos do n.2 2 do art.2 36 e alinea g) don.2 1 do
art.2 35, ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e conforme despacho de delegacdo de
competéncias de 27 de outubro de 2017.

3. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 do Anexo | da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacio de despesas orcamentadas,
independentemente do valor, relativas ao orgamento de funcionamento da Assembleia Municipal,
comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da CAmara Municipal.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de
todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Camara
Municipal nos termos da alinea h) do n.2 1 do art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigon.217
Apoio as competéncias materiais dos drgdos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2020, para efeitos do disposto na alinea j) don.2 1 do art.2 25.2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em
refor¢o da sua capacidade para prossecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no
art.2 16.2 do mesmo diploma:

a) Em numerario até ao limite constante das grandes op¢des do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

Artigon.2 18
Assuncdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c¢) do n.2 1 do art.2 6 da LCPA e do art.2 12 do Decreto-Lej n.2
127/2012, de 21 de junho, que contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagdo da LCPA, aquando da aprovacdo das Grandes Op¢des do Plano, é concedida
autorizagdo prévia favordvel para assungdo de compromissos plurianuais e a sua reprogramacdo até
aos limites maximos indicados nas Grandes Op¢Bes do Plano, desde que a reprogramacio ndo
implique aumento da despesa.

2. Nos termos do n.2 3 do art.2 6 da LCPA, a competéncia para assung¢do de compromissos plurianuais
é delegada no Presidente da Cdmara, quando os mesmos:

a) Resultem de projetos ou a¢des constantes das Grandes Opcdes do Plano; ou

b) Ndo excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua
contratagdo e o prazo de execu¢do de trés anos.

3. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia prevista no n.2 1, sé
poderd fazer-se quando, para além das condi¢des previstas, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas,
sem prejuizo do previsto no art.2 9 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

\
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Artigon.2 19
AutorizagBes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos, remuneracdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

b) Encargos com o Pessoal { CGA, SS e outros)

¢) Subsidio familiar — criancas e jovens;

d) Gratificactes, pensbes de aposentacdo e outras;

e) Encargos de empréstimos e outros encargos bancarios;

f) Restituicdes e encargos com cobranca de impostos e outras receitas municipais

g) Rendas;

h) Contribuiges e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;

Agua, energia elétrica, gés;

Valorizacdo e tratamento de Residuos Sélidos Urbanos;

k} Comunica¢es telefénicas e postais;

[) Despesas de public¢bes obrigatdrias;

m) Prémios de seguros;

n) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

e -
Pt

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de

Tesouraria. @
Capitulo IV '
Disposic¢des finais
Artigo n.2 20
Duvidas sobre a execucgdo do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execucdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretacdo das
presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Cdmara e submetidas para
posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.

Artigon.2 21

Vigéncia
O orgamento, as grandes lx‘;ées do plano e as normas reguladoras da execucdo orcamental
vigorardo, apds aprovacgo em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2020.

Orgdo Deliberativo
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Municipio de Porto Moniz
Mapa de Pessoal 2020

Postos de Trabalho

. Area de Formago - Toniralo Por Tempo
Unidade Orgdnica CargolCansiraiCaiegoria Are ._v:w.mse Area de Contrale Por Tampo tndsterminado B, Outras Obs.
" . Situagdes
Otupados | Situagso de Mobilidade | A Ocupar| Yotal | Ocupdos | A Ocupar
Poito do Uabatho 33s0ciado & Yecrie Superor CTI. em exercico de
Chefe de Divisdo Gestéo de Empresas o 1
fungbas dugsnies em remime de_comisno gt seic
— T Um Fosio de tiabsiho, nda ocupat. aisaciads 3 Teonce Sopanor CT1,
Téchico Supericr Gestlio de Empresas [ i
o exercicio e fungbes dingentex om comitso oo yemta
Técnico Superior Contabifidade & Finangas 1 1
Yécnico Suporior Ciéncia Pofitica £ Administiagdo 1 1
Coordensdor Técnico ' 1
Assistente Técs 1 |l 2
2 9
Técnico de Informatica do Grau 3 f Area de
Oivisdo Financeira 1 [
2 o
Técnico de informatica do Grau 2 fi Areade
1 0
3 0
Técnico de Informatica do Grau 1§ 2 Area de Informatica - 0
1 1 1
Chefe de Servio de Asmazem 1 1 Carreira 5o rewsta ou subsistonte
a Posto de Dabaiho catvo assetizdn a Assisiente Operaconal em|
Asuistente Operacional 2 2 ' regime ge mobridade intercarreiras em Assistente Tecnico
Total di OF 7 1 1 3 ° 0 3
- Fosto de uabaino associds o Tecmio Supenar CTI, em sxereicio o8
Chefe de Divisio Professor de Ensing Basico [ t
tunges gingentes em cegime de_comistdo de servgo
Fosio de Labalho, N30 otupads, asicciado & Téemco Supsier CTI em)
Técnico Superor Professor de Ensino Basico 3 l exercico de requisiso, praencents 30 Qutio EBSAECrechs do Porta
[
Posto de iasaihe, n3s acupado. arvocisds 3 Teernce Sopenar CTT, o
Técenico Superior Gestdo e Acministiagdo Piblica o 1 cumpiiments Se penoda expermental, oo Manicipo do Funchat, e
Divisdo Admicisuativa g
sequéncia ¢y concusat
Técnico Superior Ciéncias da Cutura 1 i
Tacnico Superior Direrto 1 1
Tecnico Superior Aved de Medicina Velenndnia 1 1
Técnico Crgdos Hidr. inf. Agua 1 1 Carreita 040 revista ou subsistente
Assistents Tecnico 6 6
Divisdo Adminiatrativa Encamegada Operacional 2 1 3
Assistente Opesacionat Eletncista [ 1
Um posts v tabaine, 132 scupato. svaorado 3 Aviarents Gprrasond]
Assislente Operacional 51 3 54 & t e siuagho de Licenga sen Remunerasdo por 11 metes; b posios del
1abiina 2 osupar Garanle 3 ¢puca boinesr, na macalioade de contate de
r3t3in0 3 term reral
Totat da 04 6 ° B 58 o 3 4
Techico Superior Arquitelura 1 1
Tecnica Superior Engenheito Civit 3 k]
[ do Termterio
Coordenacor Tecruco )
Assistente Técnico 2
Totat ¢2 00T s °
Total Geral 75 1

Perte Moniz, 31 de outubro de 2019
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