Projeto de Cédigo de Conduta do Municipio de Porto Moniz

PREAMBULO

E apresentado o Cédigo de Conduta e Etica_ da Camara Municipal do Porto Moniz, conforme exigido
pelo artigo 7.° do Regime Geral da Preveﬁgéo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-

E/2021, de 9 de dezembro.

Na elaboragéo deste codigo, foram considefados os principios legais vigentes, tais como a Carta Etiéa
da Administragdo Publica, o Codigo do Procedimento Administrativo, especialmente no que diz
respeito aos principios orientadores da atividade administrativa, a Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia (2000), que garante o direito a uma boa administra¢fo, e a Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas.

No que diz respeito & prevengdo e combate a corrup¢do, foram observadas as diversas
Recomendagdes do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo sobre Gestdo de Conflitos de Interesse no
Setor Publico, datadas de 7 de novembro de 2012 e 8 de janeiro de 2020, a Recomendagdo da OCDE
sobre Integridade Publica de 26 de janeiro qie 2017, e as medidas de prevengéo da corrupgio previstéts
no Programa de Cumprimento Normativo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, efn
conjunto com a Lei n.° 94/2021, de 21 de dezembro, que aprova as medidas da Estratégia Nacional
Anticorrupgdio, e a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece a obrigagdo de criar um canél
de dentuncias e o regime geral de protecdo de denunciantes de infrag¢Ges, transpondo a Diretiva (UE)

2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro.
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Assim, considerando o poder regulamentar atribuido as autarquias pelo artigo 241.° da Constituig¢do
da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto na alinea c) do
n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagdo atual, procedeu-se a elaboragdo

do presente Projeto de Codigo de Conduta do Municipio de Porto Moniz.

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Lei Habilitante
O presente Codigo foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, na sua redagio
atual, em conformidade com a Lein.® 29/87, de 30 de Junho, também na sua redagdo atual, com a Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

fevereiro, na sua atual redagdo.

Artigo 2.°
Objeto

1. O presente Codigo estabelece o conjunto de principios e valores, em matéria de ética profissional,
que deve ser reconhecido e adotado por todos os Colaboradores ao servigo do Municipio de Porto
Moniz, sem prejuizo de outras normas de conduta que lhes sejam legalmente aplicaveis.

2. Este Cddigo constitui igualmente uma referéncia para o publico no que respeita ao padrdo de
conduta exigivel ao Municipio de Porto Moniz no seu relacionamento com terceiros.

3. Este documento contém as convengdes e normas éticas a que se considera ser devida obediéncia,
clarifica os padrdes de referéncia a utilizar para a apreciagdo do grau de cumprimento de obrigagdes
assumidas por parte dos Colaboradores, e estabelece as sangdes previstas para o seu incumprimento.
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Artigo 3.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Cédigo entende-se por:
a)“Colaboradores”: Todas as pessoas que desempenhe@ atividades e fungdes no Municipio de
Porto Moniz, independentemente do tipo de vinculagdio, incluindo designadamente: os
tfabalhadores; aqueles que se encontrem em exercicio de fungdes dirigentes, os assessores, 0S
rﬁembros dos Gabinetes e aqueles que exer¢am a sua atividade em regime de prestacdo de servigos.
b)“Orgdos Municipais”: Os definidos como tal na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua
redagdo atual.
c)“Terceiro™: Qualquer entidade que seja exterior ao Municipio de Porto Moniz,
independentemente da sua natureza.
d)“Publico”: Qualquer terceiro, independentemente de ser pessoa singular ou coletiva que:
1) se dirija a0 Municipio de Porto Moniz, designadamente para obter uma informagio, iniciar
um procedimento ou ver atendida uma pretensdo; ou

i1) seja destinatario de algum ato praticado pelo Municipio.

CAPITULO I |
AMBITO DE APLICACAO

Artigo 4.°
Ambito Pessoal

1. O presente Cddigo aplica-se a todos os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz, tal como
deﬁnidos na alinea a) do artigo anterior. .,

2. Os 6rgdos municipais ficam sujeitos as disposi¢Ges deste Codigo na parte que lhes seja aplicavel,
em tudo o que ndo seja contrariado pelo estatuto normativo especifico a que se encontrem

especialmente sujeitos.
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Artigo 5.°
Ambito Material

1. O presente Codigo contém os principios gerais de boa conduta administrativa que se aplicam as todas
as relagdes dos Colaboradores no desempenho das suas atividades no ambito interno do Municipio de
Porto Moniz, e nas relagdes desta edilidacie com o publico. ‘

2. A aplicagdo deste diploma € a sua observancia ndo impedem, nem afastam, a aplicagdo de outros
dispositivos legais relativos a normas de conduta especificas para determinadas fungdes, atividades e/ou
grupos profissionais.

3. Os principios estabelecidos no presente Codigo ndo afastam aplicago das disposi¢des legais
especificas da relagdo juridica de emprego publico aplicaveis as relagdes entre o Municipio e os seus

Colaboradores.

CAPITULO III
PRINCIPIOS GERAIS

- Artigo 6.°

‘Principios Gerais
1. No exercicio das suas atividades fun¢des e competéncias, os Colaboradores do Municipio de Porto
Moniz devem pautar a sua atuag#o por priﬁcipios rigorosos de lealdade para com o Municipio de Porto
Moniz, responsabilidade, transparéncia, honestidade, independéncia, isengéo, discri@éo,
profissionalismo, e prossecugdo da politica de qualidade em vigor no servigo publico. |
2. Os Colaboradores devem igualmente aderir a padrdes elevados de ética profissional e ndo atender
a interesses pessoais, evitando situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesses. :
3. Os principios referidos nos numeros anteriores devem evidenciar-se, nomeadamente, no
relacionamento com entidades de fiscalizago e supervisdo, municipes, fornecedores, prestadores de

servigos, publico em geral e com os préprios Colaboradores do Municipio.
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Artigo 7.°
Principio da Legalidade
Os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz atuam de acordo com a lei e aplicam as normas e
procedimentos estabelecidos na legislagdo, devendo, nomeadamente, velar ﬁor que as decisdes que

afetam os direitos ou interesses dos cidaddos tenham um fundamento legal € que o seu contetdo seja

conforme com a lei. :

Artigo 8.°

Igualdade de Tratamento e Nao Discriminag¢io

1. No desempenho das suas atividades e fun¢des para o Municipio os Colaboradores devem garantir

o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.

2. Na prossecugdo do disposto no numero anterior os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz
ndo podem praticar qualquer tipo de discriminagdo, em especial, com base em ascendéncia, raga,
sexo, idade, incapacidade fisica, preferéncia sexual, opinides politicas, ideologia, posi¢des filosoficas
ou convicgdes religiosas, lingua, territorio de origem, instrugéo, situagdo econdémica ou condigdo

social.

3. Os Colaboradoreé devem demonstrar sensibilidade e respeito mutuo ¢ abster-se de qualquer

comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.
4. Qualquer diferenca de tratamento apenas é admissivel se justificada em fungéo do caso
concreto e legalmente admissivel. ‘
Artigo 9.°
Atuacio de acordo com a Boa-Fé

No exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, os Colaboradores devem

agir e relacionar-se com os particulares segundo as regras da boa-f¢.
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Artigo 10.°

Principio da Proporcionalidade

1. Na tomada de decisdes os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz devem garantlr que as
medidas adotadas sdo proporc10na1s ao objetivo em vista, evitando, nomeadamente, restr1<;oes aos
direitos dos cidaddos, ou impor-lhes encargos, sempre que nio existir uma proporgo razoavel entre

tais encargos ou restri¢des € a ﬁnahdade da acfio em vista.

2. Na tomada de decisdes deve ser respeitado o equilibrio equitativo entre o interesse privado € o

interesse publico em geral.

Artigo 11.°

Auséncia de Abuso de Poder
As competéncias devem ser exercidas unicamente para os fins para os quais foram conferidos pelas
disposigdes legais devendo os Colaboradores abster-se de utilizar essas competéncias para fins que no

tenham fundamento legal ou que néo sejam motivados pelo interesse publico.

Artigo 12.°

Justiga, Imparcialidade e Independéncia

1. Os Colaboradores do Municipid de Porto Moniz devem tratar de forma justa e imparciaj todas as
pessoas com quem, por qualquer fofma, se tenham que relacionar ou contactar em virtude doff exercicio
da respetiva atividade. ' :

2. Os Colaboradores devem ser imparciais e independentes, devendo abster-se de qualquer agio
arbitraria que prejudique os utentes dos servigos, bem como qualquer tratamento preferencial,
quaisquer que sejam os motivos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do presente Cédigo.
3. A conduta dos Colaboradores do Municipio de Porto Moniz nfo deve ser pautada por interesses
pessoais, familiares ou por press6ies politicas, ou outras, ndo devendo os Colaboradoresiparticipar
numa decisdo na qual os proprios ou um dos membros da sua familia tenham interesses financeiros

ou outros, conforme o estabelecido no artigo 19.°, do presente Codigo
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Artigo 13.°

Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

1. Os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e da
melhor forma possivel, as responsabilidades e deveres que lhes incumbam no dmbito do exercicio de
fungdes no Municipio de Porto Moniz.

2. Os Colaboradores devem estar conscientes da importancia dos respetivos devéres e
responsabilidades, ter em conta as expectativas do publico relativamente a sua conduta, comportar—
se por forma a manter e reforgar a coﬁﬁanga do publico no Municipio de Porto Moniz, e contribuir
para o eficaz funcionamento e a boa imagem da Autarquia.

Artigo 14.°
Objetividade

Na tomada de decisdes, os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz devem ter em consideragéo
os fatores pertinentes e atribuir a cada um deles o peso devido para os fins da decisdo, excluindo da

apreciagdo qualquer elemento irrelevante.
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Artigo 15.°
Expectativas Legitimas e Consultoria

1. Os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz devem ser coerentes com o seu comportamento
administrativo, bem como com a agdo administrativa municipal, devendo seguir as praticas
administrativas usuais da Autarquia.

2. Os Colaboradores do Municipio devem respeitar as expetativas legitimas e razodveis que os
cidaddos possam ter, com base em atuagdes anteriorés da autarquia.

3. Se necessario, os Colaboradores deverdo aconselhar os cidaddos sobre 0 modo como deve ser

tratada uma questdo que recaia na sua esfera de competéncias e sobre o procedimento a seguir durante
essa tramitag#o.
Artigo 16.°
Cortesia

1. Os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz devem ser conscienciosos, corretos, corteses €
acessiveis nas suas relagdes com os cidad3os.

2.Nas respostas a cartas, chamadas telefénicas e correio eletrénico os Colaboradores do Municipio
de Porto Moniz devem tentar responder da forma mais completa e exata possivel as perguntas que

lhes sejam colocadas no dmbito das suas atribui¢des e competéncias.

3.No caso de um Colaborador ndo ser o responsavel por determinado assunto que lhe € apresentado
devera encaminhar o cidaddo para o Colaborador ou servigo que seja competente para o efeito.

4. As eventuais razdes para o ndo fornecimento de iﬁformagées, devem ser justificadas de forma clara
e compreensivel. ’

5. Se ocorrer um erro que prejudique os direitos ou interesses de um cidaddo, o Colaborador deve
desculpar-se por esse facto, proceder a corregéo do erro e, na medida do possivel, procurar corrigir as

consequéncias negativas do seu erro, de forma expedita, bem como informar o interessado sobre as

vias de recurso possiveis.
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CAPITULO IV

RELACIONAMENTO COM O EXTERIOR

Artigo 17.°
Dever de Reserva, Disérigﬁo e Sigilo

1. Os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz d%evem guardar reserva e usar de discri¢do na
divulgagdo para o exterior dos factos da vida da Autarqilia de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fungdes e que, pela sua natureza, possam afetar os interesses da autarquia, mesmo apos
cessarem fungdes na entidade (Anexo II).
2. Os Colaboradores devem guardar sigilo e abster-se de usar informagdes de caracter confidencial
obtidas no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho.
3. Incluem-se no nimero anterior, nomeadamente, dados informaticos de 4mbito pessoal ou outros
considerados confidenciais, informagdo estratégica sobre planeamento do territério que ainda néo
tenha sido objeto de divulga¢do, bem como a relativa a qualquer projeto realizado ou em
desenvolvimento, quando tal for considerado como devendo ficar obrigatoriamente limitado aos
_ servigos ou pessoas que da mesma necessitam no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
4.Além do dever genérico de sigilo previsto nos nﬁme}?os 2 e 3 do presente artigo, os Colaboradores
. com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respeti%vo tratamento devem respeitar as disposigdes
’ legais relativas a prote¢do dos dados pessoais, incluindo a sua circulaggo, ndo podendo utilizar esses
-~ dados para fins ilegitimos ou comunicé-los a pesséas ndo autorizadas ao respetivo acesso ou
~ tratamento. _
- 5. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, durante os procedimentos de decisdo que corram
termos no Municipio de Porto Moniz, os Colaboradores devem estabelecer os contactos com os
interessados exclusivamente através dos canais oﬁciais que para o efeito se encontrem definidos e
- divulgados, especialmente no que respeita a procedimentos de decisdo relativos a:

a) contratagdo publica;
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b) concessdo de beneficios;
c) licenciamento; e
d) fiscalizagdo.
6. Os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz devem, ainda, abster—se de produzir quaisquer

declaragGes pubhcas ou emitir opinides em matérias e assuntos sobre 0s quais se deva pronunciar a

Camara Municipal de Porto Moniz que possam gravemente afetar a imagem desta.

Artigo 18.°

Dever de Lealdade, Independéncia e Responsabilidade

1. Os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz devem tomar conhecimento do respetivo Codigo
de Conduta (Anexo I) assumir um compromisso de lealdade para com a Autarquia, empenhando-se
em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as situagdes, devendo, para tal, agir
com verticalidade, isengdio, empenho e objetividade na analise das decisdes tomadas em nome da
Autarquia.

2. Em todos os contactos com o exterior os Colaboradores devem atuar em conformidade com o
principio de independéncia, nomeadamente ndo solicitando ou recebendo instru¢des de qualquer
entidade, oréanizagéo ou pessoa alheia ao Municipio de Porto Monié.

3.0 respelto pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de os Colaboradores
solicitarem, receberem ou aceitarem, de fonte externa ao Mun1c1p10 de Porto Moniz, quaisquer
beneficios, recompensas, remuneragdes ou dadivas que excedam um valor meramente simbolico, e

que de algum modo estejam relacionados com a atividade que os Colaboradores desempenham no

Municipio.

4. Os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz deverdo pautar a sua atuagdo pelo estrito
cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes as fun¢des que exercem, usando, assim, 0s

bens atribuidos e o poder delegado, de forma nfo abusiva, orientada para a prossecugdo dos objetivos

da autarquia.
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Artigo 19.°

Contflito de Interesses
1. No exercicio da sua atividade profissional no Municipio do Porto Moniz, os Colaboradores devem
atuar sempre em condigdes de plena independéncia e isengfo, devendo para tal, além do referido no
artigo anterior, evitar qualquer situagio suscetiviel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de
interesses. 7
2. Sem prejuizo de outros casos especiﬁcamer_{ite previstos nos termos da lei, existe conflito de

interesses sempre que os Colaboradores tenham um interesse pessoal ou privado em

determinada matéria que possa influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes, nos

termos dos numeros seguintes.

3. Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o préprio, para os

seus familiares, afins ou outros conviventes.

4. Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagio atual, os Colaboradores nio
podem prestar a terceiros, por si, ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, servigos no ambito do estudo, preparagdo ou financiamento de projetos, candidaturas
ou requerimentos que devam ser submetidos a:sua apreciagdo ou decisdo, ou até a de 6rgdos ou

unidades organicas colocados sob a sua direta influéncia.

5. Os Colaboradores ndo podem beneficiar, péssoal e indevidamente de atos ou tomar parte em

contratos cujo processo de formagao intervenham érgéos ou entidades orgénicas colocados sob a sua
direta influéncia.

6. Para efeitos do disposto nos numeros 4 e 5 do presente artigo, consideram-se colocados sob a direta
influéncia do Colaborador os érgdos ou unidades organicas que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de dire¢fo, superintendéncia ou tutela;

b) Exer¢am poderes por ele delegados oujsubdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou, relativamente a cujo titular tenha intervindo como

entidade empregadora publica, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;
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d) Sejam integrados, no todo ou em parte por Colaboradores por ele designados por tempo

determinado ou determinavel;

e) Cujo titular ou Colaboradores neles integrados tenham hd menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mengao relativa a avaliagdo do

seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha intervindo;

f) Com ele colaborem em situag¢@o de paridade hierdrquica, no mbito do mesmo 6rgéo ou

servigo ou unidade organica.

2. Ainda para efeitos do disposto nos numeros 4 ¢ 5 é equiparado ao interesse do Colaborador o

interesse:

a) Do seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, dos seus ascendentes e descendentes em
qualquer grau, dos colaterais até ao 2.° grau e daquele que com ele viva nas cond‘igées do artigo
2020.° do Cédigo Civil;

b) Da sociedade em cujo capital detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou

conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participac¢@o néo inferior a 10%.

3. Os Colaboradores estéo espec1almente vinculados ao respeito das regras constantes do Cédigo do

Procedimento Administrativ v.g. Artigos 44.° a 48.°) que estabelecem os casos de 1mped1mento de

intervengdo e as respetivas consequenc1as

4. Assim, nos termos do mimero anterior, nenhum Colaborador pode intervir em procedlmento

administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado da Admlmsﬁtragéo Publica

nomeadamente:

a) Quando nele tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra

pessoa;

b) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse o seu conjuge,

algum parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer

pessoa com quem viva em economia comum;
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¢) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em questdo semelhante
a que deva ser decidida, ou quando tal situagfo se verifique em relagdo a pessoa abrangida
pela alinea anterior; '

d) Qué.ndo tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou haja dado parecer
sobre questo a resolver; ’

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou imandatério o seu cdnjuge, parente
ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
qtfem viva em economia comum; :

f) Quando contra ele, seu conjuge ou parente em linha reta esteja intentada agéo judicial proposta
por interessado ou pelo respetivo conjuge;

g) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengao, ou proferida
por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengfo destas.

5. Excluem-se do disposto nas alineas anteriores as intervengdes que se traduzam em atos de mero
expediente, entendendo-se como tal os atos procedimentais que ndo envolvam qualquer apreciagdo
material e os atos certificativos.

6. Quando intervenham em procedimentos pré-contratuais ou de concessdo de beneficios publicos os
Colaboradores, antes do inicio do procedimento, deverfio declarar a inexisténcia de interesses
privados flo procedimento em causa, nos termos da declaragfo ané:xa ao presente cddigo (Anexo III),
sem prejﬁizo, de caso em fase posterior do procedimento se vir a verificar situagdo que possa
prefigurar conflito de interesses, os mesmos pedirem dispensa noé termos dos nimeros seguintes.

7. O Coléborador do Municipio de Porto Moniz deve pedir dispensa de intervir no procedimento
(Anexo IV) quando ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isengéo
ou retiddo da sua conduta e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em
liﬁha reta ou até ao 3° grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele ou do seu conjuge;

b) Quando o titular do érgfio ou agente ou o seu conjuge, ou algum parente ou afim na linha reta,

for credor ou devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto no procedimento,
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ato ou contrato;
¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o
procedimento, pelo titular do 6rgdo ou agente, seu conjuge, parente ou afim na linha reta;
d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do 6rgdo ou agente ou o seu
conjuge e a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato.
¢)Quando se verifique causa de impedimerélto em relagdo a qualquer Colaborador do Municipio
de Porto Moniz, 0 mesmo deve prontamente comunicar esse facto ao seu superior hierarquico.
8. Quando exista conflito de interesses que ) justifique o Colaborador deve formular pedido de
dispensa nos termos legais e regulamentares, nomeadamente, nos termos do artigo 49.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.
9. O Colaborador deve suspender a sua atividade no procedimento logo que faga a comunicagéo da
causa de impedimento ou que seja reconhecida a procedéncia do pedido de dispensa, sem prejuizo da

obrigagdo que sobre si recai de tomar todas as medidas inadiaveis em caso de urgéncia ou de perigo.

Artigo 20.°

Relagdes com Terceiros
1. Quando se relacionem com quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou privadas, no ambito do
exercicio das suas fun¢des profissionais, 0s Coiaboradores devem observar as orientagdes e posigdes
do Municipio de Porto Moniz, pautando a sua atividade por critérios de qualidade, integridade e
transparéncia.
2. Os Colaboradores devem fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas pessoas e
entidades, garantindo uma adequada observancia dos direitos e deveres associados as diversas
fun¢bes da responsabilidade do Municipio de Porto Moniz.
3. Os contactos, formais ou informais, com representantes das pessoas e entidades supra referidas
devem sempre refletir a posigdo oficial do Muﬁicipio de Porto Moniz, se esta ja tiver sido definida.
4. Na auséncia de uma posi¢do oficial do Municipio, os Colaboradores devem explicitamente

preservar a imagem do Municipio sobre determinado assunto quando se pronunciarem a titulo pessoal.
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5. Os Colaboradores devem informar os respetivos superiores hierdrquicos de quaiquer tentativa no
sentido de influenciar indevidamente o Municipio de Porto Moniz no desempenho das atribuigdes
que lhe estdo acometidas. |

6. Para além da observéncia do disposto nos numeros anteriores, 0 relacionamento entre os
Colaboradores e os funcionarios e Colaboradores de outras institui¢Ses pﬁbLicas, nacionais €
estrangeiras, deve reger-se por um espirito de estreita cooperagdo, sem prejuizo, 'sempre que for o
caso, da necessaria conﬁdéncialidade. :

7. Os Colaboradores do Mimicipio de Porto Moniz nio impedidos aceitar ou receber pagamentos ou
favores de clientes, fornecedores ou municipes, nem favorecer a criagdo de cumplicidades para obter
quaisquer vantagens, devendo recusar obter informagdes através de meios ilegais.

8.0s Colaboradores devem, ainda, evitar quaisquer praticas que possam pOr em causa a
irrepreensibilidade do seu comportamento, nomeadamente, no que se refere a ofertas de ou a terceiros.
9. As ofertas a terceiros devem obedecer a normas e critérios previamente estabelecidos pelo
Municipio no dmbito da representagdo municipal, ndo devendo ser feitas a titulo pessoal.

10. As ofertas recebidas de terceiros devem, em regra, ser recusadas.

11. Excecionam-se do numero anterior as ofertas no ambito da representagdo municipal,
designadamente livros, brpchuras, artigos de artesanato, galhardetes, medalhas,; e outros itens de

idéntica natureza.

Artigo 21.°
Relacionamento com outras Entidades Empregadoras
1. Sem prejuizo dos casos em que a acumulagéo de fungdes ¢ legalmente admitida, na vigéncia de
contrato que estabeleca relagdo juridica de emprego publico, nenhum Colaborador do Municipio de
Porto Moniz poderd desempenhar qualquer outra atividade profissional fora da Autarquia, se essa
atividade puser em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador municipal, ou for
desenvolvida em entidades cujo objeto social e objetivos possam criar conflito de interesses com a

atividade efetuada na Autarquia.
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2. Para efeitos do numero anterior, os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz devem participar,
nos termos da lei, o exercicio de outras atividades profissionais ¢ bem ainda os eventuais casos de
impedimento ou incompatibilidade para’o exercicio de fungdes ou tarefas especificas. '

3. Os Colaboradores devem comportar-se com integridade e discri¢do, tanto no que se refere a
quaisquer negociagdes relativas a perspetivas de emprego, como a aceitagéo de cargos profissionais
apds a cessaglo das suas fungdes no Municipio de Porto Moniz, designadamente se estiverern:? em
causa cargos a desempenhar no seio de _’ﬁma instituigdo que tenha submetido projetos ou pedidbs a
aprovagio do Municipio de Porto Moniz ou de uma entidade que seja sua fornecedora de bens ou
servigo.

4. Assim que as negociagdes referidas no nimero anterior se iniciem ou que a possibilidade da sua
ocorréncia se manifeste, os Colaboradores em causa devem desses factos dar pronto conhecimento
ao Municipio de Porto Moniz, designadamente através de comunicagdo ao seu dirigente direto, e
abster-se de lidar com quaisquer questdes que se possam relacionar com a potencial entidade

empregadora, se a continua¢io do referido relacionamento for suscetivel de gerar um conflito de

interesses.

Pagina 16 de 25

241

a

N P R O i T
) Praga do Lvra, M.23
[a X W iy T .
£50C 1809




Artigo 22.°

Relacionamento com Entidades de Fiscaliza¢io e Supervisio

1. O Municipio de Porto Moniz, através dos Colaboradores designados para o efeito, deve prestar as
autoridades de fiscalizagdo e supervisdo toda a colaboragdo solicitada que se apresente util ou
necessdria, ndo adotando quaisquer comportamentos que possam impedir o exercicio das

correspondentes competéncias.
Artigo 23.°

Relacionamento com Fornecedores
1. No seu relacionamento com os fornecedores, os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz devem
ter sempre presente que a autarquia se pauta por honrar os seus compromissos com fornecedores de
produtos, servigos e/ou empreitadas de obras publicas, e exige da parte destes o integral cumprimento
das cléusulas contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.
2. Os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz deverdo redigir os contratos de forma clara, sem
ambiguidades ou omissdes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.
3. Os Colaboradores do Municipio de Porto% Moniz terdo presente que, para a selecéo de fornecedoreés
e prestadores de servigos, para além de serem tidos em conta os indicadores econémicd-
financeiros, condi¢des comerciais e quaiidade dos produtos ou servigos, deve, também, sér
considerado o comportamento ético do fornecedor.
4. Os Colaboradores do Municipio de Porto Moniz devem sensibilizar os fornecedores e prestadores

de servigos para o cumprimento de principios éticos alinhados com os da autarquia.

- Artigo 24.°

Relacionamento com a Comunicac¢io Social
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1. Em matéria que se prenda com a atividade e imagem.pﬁblica do Municipio de Porto Moniz, os
Colaboradores ndo podem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicagéo social,
conceder entrevistas ou fornecer informagdes que ndo estejam ao dispor do publico em geral, sem
qﬁe, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizagdo brévia do Municipio.
2. Nos seus contactos com os meios de comunicagdo social, os Colaboradores devem usar de discrigéo
q@anto a questdes relacionadas com a Autarquia.
3 As informagdes prestadas aos meios de comunicagfo social ou contidas em publicidade devem
possuir caracter informativo e verdadeiro, respeitando os pardmetros culturais e éticos da
comunidade, o meio ambiente e a dignidade humana.
4. As informagdes referidas no numero anterior devem contribuir para um servigo publico de
qualidade.
Artigo 25.°

Utilizacao abusiva de Informacgao
1. Em qualquer dos casos previstos nos artigos anteriores os Colaboradores devem abster-se da
utilizagdo abusiva da informagfo a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou em virtude
desse desempenho.
2, Entende-se por utilizagdo abusiva, a transmisséo a alguém fora do ambito normal do exercicio de
fﬁngﬁes, da informagdo que tenha sido obtida pelo Colalforador no desempenho da sua atividade no
Municipio de Porto Moniz e, bem assim, a realiza¢io de qualquer negécio ou ato de natureza
equivalente, por parte do Colaborador, direta ou indiretémente, para si ou para terceiro, tendo por

base aquela informagio.

Capitulo V - Relag¢des Internas

Artigo 26.°
Lealdade, Respeito ¢ C_boperag:ﬁo

1. Para os Colaboradores, o conceito de lealdade implica ndo s6 o adequado desempenho das tarefas
que lhes sdo atribuidas pelos seus superiores, 0 cumprimento das instrugdes destes ltimos e o respeito
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pelos procedimentos, regras de funcionamento e de organizacfio que a cada momento se encontrem
consagrados no Municipio de Porto Moniz e, bem assim, pelos canais hierarquicos apropriados, mas
também a transparéncia e a abertura no trato pessoal com aqueles superiores e demais colegas.

2. Os Colaboradores devem contribuir ativamente para que as pessoas envolvidas no tratamento de
um mesmo assunto disponham da informagdo necesséria e atualizada em relagdo aos trabalhos em
curso e permitir-lhes que deem o respetivo contributo para a;fboa condugio dos assuntos.

3. Considera-se que ndo respeita o padrdo de lealdade que se espera dos Colaboradores, a ndo
revelacdo por estes a superiores ¢ colegas de informagdes que possam afetar o andamento dos
trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, bem como o fornecimento de
informagdes falsas, inexatas, insuficientes ou exageradas, a recusa em colaborar com os colegas e a
demonstragdo de uma conduta, ativa ou passiva, que obstrua o tratamento do assunto.

4. Os Colaboradores que desempenhem fungdes de diregdo, coordenagfo ou chefia devem instruir os
que com eles trabalhem ou colaborem de uma forma clara e compreensivel, oralmente ou por escrito,

evitando situagdes dubias quanto ao modo e resultado esperados da sua atuagdo.

Artigo 27.°

Utilizag¢do dos recursos do Municipio de Porto Moniz

1. Os Colaboradores devem respeitar e proteger os recursos éfetos a atividade do Municipio de Porto
Moﬁiz e ndo permitir a utilizagio abusiva, por colegas ‘e/ou terceiros, dos servigos e/ou dos
equipamentos e/ou das instalag¢es. :

2. Todo o equipamento, recursos € instalagdes, independenﬁemente da sua natureza, apenas podem
ser uﬁlizados para o exercicio de fung¢des no dmbito de atuaééo do Municipio de Porto Moniz, salvo
se a sua utilizagdo privada tiver sido explicitamente autorizada de acordo com as normas ou praticas
internas relevantes, e sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.

3. Os Colaboradores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio de Porto Moniz, a

fim de permitir o uso correto e mais eficiente dos recursos disponiveis.
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Artigo 28.°
Dever de Comunicacio de Irregularidades
1. Os Colaboradores devem comunicar de imediato ao Municipio de Porto Moniz, ou ao seu superior
hierarquico, quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes quando os
mesmos indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente codigo de conduta, suscetivel de
colocar em risco ofcorreto funcionamento ou a imagem do Municipio de Pprto Moniz.

2. O cumprimento de boa-fé do dever previsto no namero anterior ndo envolve qualquer

responsabilidade para o Colaborador que o observe.

CAPITULO VI
APLICACAO E SANCOES POR INCUMPRIMENTO

Artigo 29.°
Contributo dos Colaboradores na Aplicacio do Cédigo
1. A adequada aplicagdo do presente Cddigo depende, primordialmente, do profissionalismo,

consciéncia e capacidade de discernimento dos Colaboradores.
2. Em particular, os Colaboradores que desempenhem fungdes de dire¢éo, chefia ou de coordenagéo,

devem evidenciar uma atuagfo exemplar no tocante a adesdo as regras ‘estabelecidas no presente

Codigo, bem como assegurar o seu cumprimento.

Artigo 30.°
Incumprimento e Sancdes
1. Sem prejuizo dés responsabilidades penais, contraordenacionais ou ciVis>que dela possam decorrer,
a violagdo do disposto no presente Codigo por qualquer Colaborador constitui infragdo disciplinar, na

medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos, € podera originar a competente agfo

disciplinar.

Pagina 20 de 25

291

S AU S POt R G e EERCA i
Qen faa
852188



A determinag@o e aplicagdo da san¢do disciplinar observara o estabelecido na lei vigente, tendo em
conta a gravidade da mesma e as circunstincias em que foi praticada, designadamente o seu caracter

doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31.°
Divulgac¢io e Acompanhamento

1. A Administragfo promovera a adequada divulgaggio do presente Codigo de Conduta por todos os
Colaboradores do Municipio de Porto Moniz, de forma a consolidar a aplicagdo dos seus principios
e a adogdo dos comportamentos nele estabelecidos.
2. As hierarquias devem diligenciar no sentido de que todos os seus Colaboradores conhegam este
Codigo e observem as suas regras.
3. Em caso de dﬁvideg na interpretagdo de qualquer disposi¢do do presente Cc}digo os Colaboradores
do Municipio de Pofito Moniz deverdo consultar a respetiva hierarquia, soiicitando caso assim o
entendam informagéd por escrito. -

| Artigo 32.°

Entrada em Vigor e Revisdes

1. O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia da publicitagdo da sua éprovagéo pela Camara
Municipal.

2. A necessidade de revisdo ou aperfeicoamento do presente Codigo serd avaliada anualmente, ou com

outra periodicidade que seja considerada adequada ou necessaria.
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Anexo I
Declaracio de manutencio do compromisso de cumprimento dos principios de
confidencialidade e de transparéncia previstos no Cédigo de Conduta

(em cumprimento do n.° 3, artigo 5.° do Cédigo de Conduta)

Eu, . (nome completo), na qualidade de

(dirigente, trabalhador, ou prestador de servi¢o atuando em

nome da entidade adjudicante), no momento que cesso e/ou suspendo as minhas fungdes de

(categoria), na Camara Municipal de Porta Moniz,

declaro, sob compromisso de honra, que continuarei a observar os principios de transparéncia e sigilo

instituidos no Cédigo de Conduta do Municipio de Porto Moniz.

Porto Moniz, em de de 2024

(Assinatura)
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Anexo II
Declaracdo de conhecimento e de compromisso do Cédigo de Conduta do Municipio de Porto

Moniz

(em cumprimento do n.° 3, artigo 3.° do Cddigo de Conduta)

Eu, : (nome  completo), na qualidade

(dirigente, trabalhador, ou prestador de servigo atuando em

nome da entidade adjudicante), a desempenhar fungdes na

(unidade orgdnica), na Cémara; Municipal de Porto Moniz, declaro, sob compromissc;f de honra ter
tomado conhecimento do Cédigo de Conduta do Municipio de Porto Moniz, comprometendo-me a

observar as normas, os principios de atuag#o, as obrigagdes e os deveres instituidos no presente Cddigo.

Porto Moniz, em de de 2024

(Assinatura)
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Anexo I1I
Declaracio de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

(em cumprimento do n.° 2, artigo 37.° do Codigo de Conduta)
Eu, ) (nome completo), na qualidade

de 4 (dirigente, trabalhador ou colaborador), a

exercer fungdes na
(unidade orgdnica) da Cémara Municipal de Porto Moniz, declaro néo estar abrangido, na presente

data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os participantes no

procedimento em causa.

Mais declaro que se durante o procedimento tiver conhecimento da participacdo nele de outros
intervenientes relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso darei imediato
conhecimento ao superior hierarquico, para efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no

procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Porto Moniz, em (dia) de (més) de 2024
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Anexo IV
Declara¢io de Existéncia de Conflitos de Interesses

(em cumprimento do n.° 2, artigo 37.° do Cédigo de Conduta)

Eu, . (nome completo), na qualidade

de - (dirigente, trabalhador ou colaborador), a

exercer fungdes na
(unidade orgdnica) da Camara Municipal de Porto Moniz, solicito escusa no desempenho das fungdes

que me estdo atribuidas relativamente jao0

(assunto/processo/candidatura) por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condigdes de

salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de

(explicitar os factos que justificam o pedido de impedimento ou escusa).

Porto Moniz, em (dia) de (més) de 2024

. (Assinatura)
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