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do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

12.14 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais ¢ evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliag@o qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;
> 6 e <10 valores = Reduzido;
>10 e <14 = Suficiente;

>14 ¢ <18 = Bom;

>18 e <20 Elevado.

12.15 — A Entrevista Profissional de Selegio sdo aplicaveis as con-
sideragdes constantes do presente aviso nos pontos 12.8 a 12.8.4.

13 — Para efeitos don.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os Juris referidos
no ponto 6.2 deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanha-
mento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de tra-
balho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, da LTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos:

i) Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria,
para a realizagdo dos métodos de selecéo, com indicagdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no
n.° 1, do artigo 32.%

ii) De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria
83-A/2009, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°, para
a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja prontincia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: http://www.portomoniz.pt.

18 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pacos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.portomoniz.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

19 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria de
ordenacéo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
tagdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°e n.*1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecgdo sdo notificados do ato de homologagio da lista de ordenagao fi-
nal, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30;
iii) a lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.portomoniz.pt.

20 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia para ambas as
ref.as: Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de
selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais
para a realizagdo dos métodos de selegdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Pablica enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Porto Moniz (http://www.portomoniz.pt),
por extrato e, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados ao abrigo do artigo 20.°, da Lein.® 114/2017, de 29 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos
concursais, ou seja: Segunda posicdo da tabela remuneratdria Gnica,
correspondente ao nivel 15, da carreira geral de Técnico Superior, em
conformidade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada
em 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

26 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislac@o atualmente em vigor.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel
Silva Camara.
311126195

Aviso n.° 2172/2018

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a),
do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que
por meu despacho de 06/02/2018, ante a deliberagdo tomada pelo Orgao
Executivo de 30/01/2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao de 16
(dezasseis) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal, deste Municipio, da carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com as
seguintes referéncias:

Ref* A: — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area
de Eletricista, para a Divisdo Administrativa/Servi¢o de Gestdo, Manu-
tencdo e Conservagdo Geral de Infraestruturas e de Espagos Publicos;

Ref? B: — 15 (quinze) postos de trabalho de Assistente Operacional,
a afetar a varias unidades organicas.

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recru-
tamento constituida nesta Camara Municipal e, também a inexisténcia
de pessoal em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da
Dire¢ao-Geral da Qualificag¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), que atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito,
em razao de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “4s Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo.”.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Porto Moniz.

5 — Legislaca@o aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lein.® 42/2016, de
28 de dezembro; Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro e Lein.° 114/2017,
de 29 de dezembro.

6 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Ref.* A e B: as constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional — “Fung¢des
de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadra-
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das em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manuten¢do
e reparagdo dos mesmos.”

6.1 — Caraterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Ref* A: Assistente Operacional — area de Eletricista — Colabora
na montagem, conservagao e reparagao de instalagdes elétricas e equi-
pamentos de baixa tensdo; Colabora na execugdo instalagdes simples
de baixa tensdo: Colabora na realizagdo da montagem de instalagdes
elétricas para iluminagdo, for¢ca motriz, sinalizagdo e climatizagao;
Auxilia outros trabalhadores na execu¢ao de outros trabalhos relaciona-
dos com a atividade de eletricista, ou preparagdo de trabalhos, ficando
autorizado a conduzir viaturas sempre que a natureza do trabalho ou
as operagdes de preparacdo a isso obrigar, desde que devidamente ha-
bilitado para o efeito;

Ref.? B: Assistente Operacional — Exercicio de fungdes/tarefas cen-
tradas na materializacdo das competéncias associadas a Unidade Orga-
nica onde exercer fungdes; Colaboragido na montagem e desmontagem de
eventos organizados pelo Municipio; Efetua a vigilancia e a manutengéo
das Piscinas Naturais do Porto Moniz e zonas envolventes; Executa a
limpeza/desobstrugdo dos espagos intervencionados e/ou geridos pela
equipa em que se encontra inserido; pode ser destacado para trabalhos
de recegdo a utentes do municipio; bilheteira das piscinas; colabora na
limpeza e manutengdo de outros espagos geridos pelo municipio e na
preparagao de trabalhos de equipa, ficando autorizado a conduzir viaturas
sempre que a natureza do trabalho ou as operacgdes de preparagdo a isso
obrigar, desde que devidamente habilitado para o efeito.

6.2 — Constituigdo dos Juris:

Ref* A— Presidente: José Manuel Conceigdo Gouveia, Chefe de
Divisdo Financeira;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira, Gestor de Recursos Huma-
nos, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos,
¢ Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Vitor Hugo Fernandes de Freitas, Técnico Superior
e Emanuel Dias de Castro, Assistente Técnico;

Ref.* B — Presidente: José Manuel Concei¢ao Gouveia, Chefe de
Divisdo Financeira;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira, Gestor de Recursos Huma-
nos, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos,
e Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Vitor Hugo Fernandes de Freitas, Técnico Superior
e Emanuel Dias de Castro, Assistente Técnico.

7 — A constituigao da relagao juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da
Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi-
tado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

Os candidatos deverao ainda declarar, obrigatoriamente, no formu-
lario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo, que retinem aqueles
requisitos.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP
e na alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constitui¢ao
de relagodes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo que,
nos termos do n.° 4, do referido artigo acima referido 30.°, da LTFP,
em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
plblico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida,
parecer favoravel, aquele proferido pelo Orgdo Camara Municipal na
sua reunido de 30/01/2018 e o meu despacho datado de 06/02/2018, e
em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear
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a atividade municipal, proceder-se-a, em sede destes procedimentos
concursais, ao recrutamento concomitante de candidatos que:

i) Se inscrevam no universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da
LTFP e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP; e

i) Se inscrevam no universo a que se refere o n.° 4, do referido ar-
tigo 30.°, da LTFP, respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento
prevista em Lei.

9 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Porto Moniz idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido, para ambas as ref.as — Escolari-
dade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966:
4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 ¢ 31.12.1980: 6.° ano
de escolaridade; nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: 9.° ano de
escolaridade; nascidos ap6s 31.12.1994: 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
magio ou experiéncia profissional.

11 — Forma, prazo, local, enderego e documentagdo para apresen-
tacdo de candidaturas:

11.1 — A apresentagao das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a
que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série, do Didrio da
Repuiblica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina eletronica deste
Municipio em http://www.portomoniz.pt, a entregar pessoalmente ou a
remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal de Porto Moniz, Praga do Lyra 9270-053
Porto Moniz, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1,
do presente aviso.

11.2 — Nio ¢é admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

11.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duracdo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagao
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae. Os candidatos deverao ainda, igualmente sob pena
de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

i) A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

i) Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) Atribuic@o, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou
a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras
do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa
de Pessoal;

iv) Tempo de exercicio de fun¢des na categoria, em anos, meses e
dias, no quadro de integragdao em carreira (conforme artigo n.° 1, do
artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuigio,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto
do presente procedimento;

v) Avaliag@o do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7,
do artigo 113.°, da LVCR, e/ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo,
ainda, do referido ponto por cada ano néo avaliado;

vi) Posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida,
para efeitos do artigo 38.°, da LTFP, conjugado com o artigo 42.°, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao
abrigo do artigo 20.°, da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

11.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegao e respetivos pardme-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

11.5 — A prestagdo de falsas declaragdes ou a apresentac@o de do-
cumento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.
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12 — Métodos de Selegao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

12.1 — Os métodos de selegdo a utilizar para ambas as ref.as, serdo
a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psi-
cologica (AP).

12.2 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagao final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PECT x 55 %) + (AP x 45 %)

12.4 — A prova Escrita de Conhecimentos Teoricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da func¢do. A prova
revestira a forma escrita, de natureza teorica especifica, e sera consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correcao, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das
normas legais aplicaveis. A prova tera a duracao de 90 minutos a que
acrescera uma tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta
aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para
o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

12.5 — Programa e Legislagdo comum para ambas as referéncias,
necessaria para a realizagdo da prova: Constituigdo da Republica Portu-
guesa; Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro; Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redac@o; O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31
de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.6 — Programa especifico necessaria para a realizagdo de cada
uma das provas: Poderdo ser colocadas questdes relativamente a cada
uma das profissdes inerentes aos postos de trabalho respetivos, rela-
cionadas com a forma de realizar determinados trabalhos; utilizagdo
de equipamentos, etc.

12.7 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.8 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos co-
locados em situag@o de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selegao a utilizar no seu recrutamento para todas as ref.* (A e B) serdo
a Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

12.9 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.10 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %)
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12.11 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.12 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: — Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

12.13 — A Avaliago Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)] / 5

Em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagéo Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formacdo relevantes para a area da atividade es-
pecifica para que sdo abertos os presentes procedimentos concursais
devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aqueles que é referido no
ponto 6.1 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este pardmetro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado néo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

12.14 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;
> 6 e <10 valores = Reduzido;
>10 e <14 = Suficiente;

>14 ¢ <18 = Bom;

>18 e <20 Elevado.

12.15 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jiri ¢ o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo:

i) Experiéncia profissional;

ii) Registo de motivagao e interesse profissional;
iii) Capacidade de comunicagao; e

iv) Relacionamento interpessoal.

12.15.1 — Por cada entrevista profissional de sele¢@o sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parame-
tros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.® 1,
do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: http://www.portomoniz.pt.

12.15.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.15.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classifica¢do a atribuir a cada
parametro de avaliacdo da EPS resulta de votacdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros em avaliagdo.

12.15.4 — Cada entrevista ndo devera ter dura¢do superior a 20 mi-
nutos.

13 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os Juris referidos
no ponto 6.2 deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanha-
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mento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, da LTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos:

i) Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria,
para a realizag@o dos métodos de sele¢@o, com indicagdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no
n.° 1, do artigo 32.%

ii) De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria
83-A/2009, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°, para
a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja prontncia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: http://www.portomoniz.pt.

18 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.portomoniz.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

19 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria de
ordenacéo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
tacdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°en.* 1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo
final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo
30; iii) a lista unitaria de ordenagao final, apds homologagio, é publicada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.portomoniz.pt.

20 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia para ambas
as ref.as:

Ref* A— Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos
métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente com-
provada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Ref.* B— Nos termos do n.° 1, do artigo 3.°, do referido decreto-lei,
¢ fixada uma quota de 5 %, do total do numero de postos de trabalho,
com arredondamento para a unidade, a preencher por candidatos com
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou su-
perior a 60 %.

22 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Porto Moniz (http://www.portomoniz.pt),
por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 — Determinagéo do posicionamento remuneratorio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
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foram prorrogados ao abrigo do artigo 20.°, da Lein.° 114/2017, de 29 de
dezembro, tendo lugar imediatamente ap6s o termo dos procedimentos
concursais, ou seja: Primeira posicdo da tabela remuneratdria Unica,
correspondente ao nivel 1, da carreira geral de Assistente Operacional,
em conformidade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho e com a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente
fixada em 592,00€ (quinhentos e noventa e dois euros).

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel
Silva Camara.
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MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Despacho n.° 1668/2018

Regulamento de organizac¢io dos servicos municipais,
estrutura e competéncias

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico, para os devidos efeitos que a As-
sembleia Municipal da Povoa de Lanhoso, em sessdo ordinaria realizada
no dia 27 de dezembro de 2017, aprovou o seguinte:

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias

Preambulo

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, estabelece que os municipios
devem aprovar a adequagdo das suas estruturas organicas, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, nomeadamente, a reor-
ganizagdo dos servigos.

O atual regime juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais promove uma maior operacionalidade na prossecucao das atribui-
¢des que lhes estio legalmente atribuidas. Regendo-se pelos principios
daunidade e eficacia da agdo, da aproximagao dos servigos aos cidadaos,
da desburocratizagdo, da racionalizagdao de meios e da eficiéncia na
afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia de participac@o dos cidadaos.

O Municipio da Pévoa de Lanhoso tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagdo da administragdo municipal como
elemento fundamental para uma governagdo autarquica qualificada e
para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos cidadios, fo-
mentando uma gestdo publica de qualidade, inovadora e pro-ativa que
contribua para o desenvolvimento sustentavel do territorio. No ambito
das suas competéncias o Municipio pretende garantir um servigo publico
que efetivamente promova a qualidade de vida dos municipes e o de-
senvolvimento econdmico, social e cultural do Concelho, aproveitando
de uma forma racional e eficaz os meios disponiveis.

Impondo-se, agora, a restruturagdo da estrutura/organizagio dos ser-
vigos municipais da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, através
do “Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias”, que nos termos dos referidos diplomas legais compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagao
do modelo de estrutura organica hierarquizada com o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis, fixado em cinco, e duas equipas de
projeto, com possibilidade de alargamento.

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.°, do anexo I, da Lei n.® 75/2013, de 12 setembro, e
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado
com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO I

Ambito, Objetivos, Principios e Normas de Atuacio
dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizagdo e
os niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal da Povoa de
Lanhoso, bem como os principios que os regem, ¢ estabelece os niveis
de hierarquia que articulam aqueles servigos municipais ¢ o respetivo
funcionamento.



