ACTAN.° 2 fief-co (o

Abertura de Procedimentos Concursais Comuns para Recrutamento de Pessoal
Epoca Balnear 2016 — Assistente Operacional (Area de Limpeza)

1 — Aos catorze dias do més de abril de 2016, as nove horas, nas instalagdes da Camara
Municipal de Porto Moniz, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Senhor
Presidente da Camara, datado de catorze de margo de dois mil e dezasseis, constituido
por: Jorge Filipe Gois Garanito, Chefe de Divisdo Administrativa, na qualidade de
Presidente do Juri: Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Técnica Superior; Maria
Purificagdo da Costa Soares, Assistente Operacional, como vogais efetivas. -----------—- -—
2 — Em primeiro lugar e uma vez terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, o
Juri consultou a BEP (Bolsa de Emprego Publico), de forma a verificar a lista de

candidatos obrigatérios (Candidatos em SME). Verificou-se que n&o existirem candidatos

obrigatérios ou propostos.
3 — Seguidamente, nos termos do artigo 29.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o Juri deu inicio aos

trabalhos, procedendo a verificacdo da reunido de requisitos exigidos e apresentagao de

documentos essenciais.
4 — Analisados e ponderados os diversos factores relevantes no presente processo, de
acordo com o ponto 7 e 11.3 do Aviso n.° 3938/2016, publicado no Diario da Republica
n. 57, em 22-04-2016, devemos referir que as habilitagoes literarias exigidas para o

presente procedimento concursal sdo a escolaridade obrigatéria. Por conseguinte, o Juri

tomou a seguinte deliberagao, por unanimidade:
4.1 — Excluir a Candidata Nelly Fernandes Gouveia Gongalves, com processo de entrada
GSE-CRE 1981/2016, pois a Candidata apresenta um certificado de habilitagoes
literarias atestando a conclusdo do 4.° ano de escolaridade, quando para os nascidos

ap6s 1 de Janeiro de 1981, no presente caso a Candidata nasceu em 21-11-1982, o nivel
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de escolaridade obrigatéria exigido € o 9.° ano de escolaridade, nos termos do n.° 1 do -

artigo 63.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n.° 46/86, de 14-10.

4.5 — Nos termos do artigo 30.° da Portaria atras referenciada, nos préximos cinco dias

uteis, a candidata excluida sera notificada para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Uma vez analisados e ponderados os diversos factores relevantes no presente
processo, o Juri tomou a seguinte deliberagdo, por unanimidade:
CANDIDATOS ADMITIDOS
. Maria da Luz Costa do Vale Gouveia
. José Antonio Correia Florenga
. Carlos Alberto Vieira Gongalves Lopes

1
2
3
4. Leticia Rubina Henriques Chaves
5. Luis Miguel Nascimento Vieira

6

. Avelino Freitas Andrade

l-,J

. Inacio Jardim da Costa

8. Ana Luisa de Ponte

9. Agustina Fernandes da Costa

Os candidatos foram admitidos atendendo a que os pedidos foram apresentados dentro

do prazo fixado e se encontravam formulados nos termos legais, possuindo também os

requisitos exigidos e os documentos essenciais.
6 — Nos termos do n.° 2 do artigo 32.° da Portaria atras referida, o Juri utilizando os
critérios de pontuacao estabelecidos na acta niumero um, deliberou dar inicio & aplicagdo
do primeiro método de selecgdo Avaliagdo Curricular (AC), para o qual ndo sera
necessdaria a presenca dos candidatos, sendo considerados e ponderados os seguintes
parametros Habilitagdo Académica (HA); Formagao Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP); Avaliagado Desempenho (AD).

6.1 — Maria da Luz Costa do Vale Gouveia:
(HA) — Apresentou a Certiddo da Secretaria Regional da Educagéo atestando que possui

6.° ano — 14 valores;

(FP) — Nao apresentou certificados de formagao profissional relacionados com o

exercicio da fungao — 10 valores;
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(EP) — Apresentou contratos atestando experiéncia profissional correspondente a fungoes

inerentes a categoria a contratar: Contrato 2015 — 4 meses; Contrato 2014 — 6 meses;
Contrato 2013 — 3 meses; Contrato 2012 — 3 meses; Contrato 2011 — 3 meses; Contrato
2010 — 6 meses: Contrato 2008/2010 — 26 meses — Total 51 meses — 20 valores; --=—=---—

(AD) — Sem avaliagao de desempenho — 10 valores.

6.2 — José Antonio Correia Florenga:
(HA) — Apresentou o Certificado da Secretaria Regional da Educagdo atestando que

possui 4.° ano — Escolaridade obrigatéria — 10 valores;

(FP) — Nao apresentou certificados de formagdo profissional relacionados com o

exercicio da fungdo — 10 valores;
(EP) — Apresentou contratos atestando experiéncia profissional correspondente a funges
inerentes a categoria a contratar: Contrato 2015 — 4 meses; Contrato 2014 — 6 meses —

Total 10 meses — 18 valores;

(AD) — Sem avaliacao de desempenho — 10 valores.

8.3 — Carlos Alberto Vieira Gongalves Lopes:
(HA) — Apresentou o Certificado da Escola Profissional Cristévao Colombo atestando que

possui 0 9.° ano — 14 valores,

(FP) — Nao apresentou certificados de formagdo profissional relacionados com o

exercicio da fungac — 10 valores;
(EP) — N&o apresentou contratos atestando experiéncia profissional correspondente a

fungGes inerentes a categoria a contratar — 10 valores;

(AD) — Sem avaliagao de desempenho — 10 valores.

6.4 — Leticia Rubina Henriques Chaves:
(HA) — Apresentou o Certificado de Formagao Profissional da Fundagdo Monsenhor

Alves Bréas atestando que possui 0 12.° ano — 14 valores;
(FP) — Nao apresentou certificados de formagdo profissional relacionados com o

exercicio da fungao — 10 valores;

(EP) — Nao apresentou contratos atestando experiéncia profissional correspondente a

fungbes inerentes a categoria a contratar — 10 valores;

(AD) — Sem avaliagao de desempenho — 10 valores.
6.5 — Luis Miguel Nascimento Vieira:
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(HA) — Apresentou o Certificado de Educagdo e Formagdo do Centro de Estudos,

Linguas e Formagdo do Funchal, atestando que possui 0 9.° ano - Escolaridade

obrigatéria — 10 valores;

(FP) — Nao apresentou certificados de formagdo profissional relacionados com o
exercicio da fungé@o — 10 valores;

(EP) — Nao apresentou contratos atestando experiéncia profissional correspondente a
funcGes inerentes a categoria a contratar — 10 valores;

(AD) — Sem avaliagao de desempenho — 10 valores.

6.6 — Avelino Freitas Andrade:
(HA) — Apresentou a Certiddao da Secretaria Regional de Educacgdo, certificando que

possui 0 6.° ano — Escolaridade obrigatéria — 10 valores;

(FP) — Nao apresentou certificados de formagado profissional relacionados com o

exercicio da fungédo — 10 valores;

(EP) — Nao apresentou contratos atestando experiéncia profissional correspondente a
fungdes inerentes a categoria a contratar — 10 valores;

(AD) — Sem avaliagao de desempenho — 10 valores.
6.7 — Inacio Jardim da Costa:
(HA) — Apresentou Certiddo da Secretaria da Escola Béasica do Porto Moniz atestando

que possui 9.° ano — Escolaridade obrigatoria — 10 valores;

(FP) — Nao apresentou certificados de formagdo profissional relacionados com o
exercicio da fungdo — 10 valores;

(EP) — Apresentou um contrato atestando experiéncia profissional correspondente a
fungGes inerentes a categoria a contratar: Contrato 2015 — 3 meses — 14 valores;

(AD) - Sem avaliagao de desempenho — 10 valores.
6.8 — Ana Luisa de Ponte:
(HA) — Apresentou a Certiddo da Secretaria Regional da Educagao atestando que possui

9.° ano — Escolaridade obrigatéria — 10 valores;

(FP) — Nao apresentou certificados de formacdo profissional relacionados com o

exercicio da fungao — 10 valores;

(EP) — Apresentou contratos atestando experiéncia profissional correspondente a fungoes
inerentes a categoria a contratar: Contrato 2015 — 4 meses; Contrato 2014 — 6 meses;
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Contrato 2013 — 3 meses: Contrato 2012 — 3 meses; Contrato 2009 — 6 meses; Contrato ~

2008 — 4 meses; Contrato 2006 — 6 meses; — Total 32 meses — 20 valores;

(AD) — Sem avaliagdo de desempenho — 10 valores.

6.9 — Agustina Fernandes da Costa:

(HA) — Apresentou a Certiddo da Secretaria Regional da Educagéao atestando que possui

6.° ano — Escolaridade obrigatéria — 10 valores;
(FP) — Nao apresentou certificados de formacdo profissional relacionados com o

exercicio da fungao — 10 valores;
(EP) — Apresentou contratos atestando experiéncia profissional correspondente a fungées
inerentes a categoria a contratar: Contrato 2015 — 4 meses; Contrato 2013 — 6 meses;

Contrato 2012 — 3 meses — Total 13 meses — 18 valores;

(AD) — Sem avaliagdo de desempenho — 10 valores.
7 — Ap6s a verificagdo dos diversos requisitos exigidos e apresentados pelos candidatos,
o Juri deliberou por unanimidade, atribuir a seguinte classificagao, de acordo com a
formula constante do ponto 12.4.1 do Aviso n.° 3938/2016, publicado na 2.° série do

Diario da Republica n.° 57, em 22-03-2016:

AC = [(HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)]

Elementos da Avaliagao Curricular
Habilitagao Formacgao Experiéncia | Avaliagao
Candidatos ol ’ ¢ 5 Classificagao
Académica | Profissional | Profissional | Desemp.
(HA) 30% (FP) 30% (EP) 30% (AD) 10%

"Maria da Luz Costa | 14 x 30% = | 10 x 30% = | 20 x 30% = | 10 x 10% —
do Vale Gouveia 4,20 3,00 6,00 1,00 '
José Anténio 10 x 30% =10 x 30% =|18 x 30% =|10 x 10% e -
Correia Florenga | 3,00 3,00 5,40 1,00 '
Carlos Alberto

14 x 30% =|10 x 30% =| 10 x 30% =|10 x 10%
Vieira Gongalves 11,20V
4,20 3,00 3,00 1,00
Lopes
Leticia Rubina 14 x 30% =| 10 x 30% = 10 x 30% = |10 x 10% 11.20 V
Henriques Chaves | 4,20 3,00 3,00 1,00 '
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Luis Miguel 10 x 30% = | 10 x 30% = | 10 x 30% = |10 x 10% = 10,00 V

Nascimento Vieira | 3,00 3,00 3,00 1,00

Avelino Freitas 10 x 30% = 10 x 30% =| 10 x 30% = |10 x 10% = 10,00 V

Andrade 3,00 3,00 3,00 1,00

Indcio Jardim da |10 x 30% = | 10 x 30% = | 14 x 30% =| 10 x 10% = 11.20 V

Costa 3,00 3,00 4,20 1,00

Ana Luisa de Ponte | 10 x 30% = |10 x 30% =| 20 x 30% = |10 x 10% = 13,00 V
3,00 3,00 6.00 1.00

Agustina Fernandes | 10 x 30% = 10 x 30% = | 18 x 30% =| 10 x 10% = 12,40 V

da Costa 3,00 3,00 5,40 1,00

8 — Nos termos do artigo 33.° da Portaria atras referida, sera publicitada a lista com
ordenacgao alfabética, com o resultado da aplicagdo do primeiro método de selecgdo, em
local visivel e publico das nossas instalagdes e disponibilizada em pagina electrénica. —--
9 — Para finalizar, nos termos do artigo 30.° da Portaria atras referenciada, nos préximos
cinco dias uteis, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos admitidos neste primeiro método de selecgao, nos termos do n.° 1 do artigo
32.° da Portaria atras referida, o Juri deliberou convocar os candidatos para a realizagao
da entrevista profissional de selecgao no dia 21 de abril de 2016 a partir das 10:00 horas,
por tratar-se de um procedimento concursal célere e urgente, para limpeza da Piscina
Municipal de Porto Moniz. Os candidatos serdo notificados por oficio registado e
notificagéo pessoal, de acordo com as alineas b) e ¢), do n.° 3 do artigo 30.° da referida

Portaria.

10 - A entrevista profissional de selecgac e publica podendo a ela assistir todos os
interessados. O local, data e hora da sua realizagdo serdo afixados em local visivel e

publico das nossas instalages e disponibilizados na pagina electrénica.
11 - Atendendo a deliberacdo de abertura de procedimento, bem como ao Aviso
publicitado, com a salvaguarda de que nos termos e para os efeitos do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e respectivas alteragbes, em resultado do
procedimento concursal publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 80, em 24 de



abril de 2015, com lista de ordenacgéo final devidamente homologada em 29 de maio de
2015, foi constituida uma reserva de recrutamento interna de dois candidatos aprovados,
os candidatos serdo notificados para manifestar o seu interesse em ocupar uma das oito
vagas postas a concurso, passando também a fase de audiéncia prévia escrita dos

interessados.

As deliberagoes foram tomadas por unanimidade.
11 — Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a
presente acta, que depois lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada pelos

membros do Juri.

Presidente do Juri, [:'7'{1
1.° Vogal, M

2.° Vogal, Eﬁ/«‘ v e
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ACTAN. 5

Procedimento concursal comum para constituicdo de Relagao Juridica de Emprego
PUblico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado

de 4 meses, para contratagdo de 8 Assistentes Operacionais

1 — Aos vinte e nove dias do més de maio de 2015, as dezassete horas, nas instalagoes
da Camara Municipal de Porto Moniz, sitas na Praga do Lyra, Vila de Porto Moniz, reuniu
o Juri designado para o procedimento referido em epigrafe, sendo constituido por: José
Manuel Conceigdo Gouveia, Chefe de Divisdo Financeira, na qualidade de Presidente de

Juri; Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Técnica Superior e Maria Purificagdo da

Costa Soares, Assistente Operacional ambas como vogais efetivas.

2 — Uma vez terminado o prazo de audiéncia prévia dos interessados, o Juri reuniu para

apreciar as questoes suscitadas, constatando que:
2.1 — A Candidata Bernardete Rodriguez de Puente por documento com entrada GSE-
CRE 2605/2015, de 29-05-2015, em anexo e fazendo parte integrante desta acta,
informou que desiste do concurso por razdes pessoais. Deliberado, por unanimidade, que

a Candidata fica assim retirada da lista de ordenacgao final, atendendo a que desiste do

CONCUrso.
2.2 — Os restantes Candidatos ndo apresentaram quaisquer alegagoes.
3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
republicada em anexo & Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, a lista unitaria de

ordenacdo final, acompanhada das restantes actas, sera submetida a homologagao do

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal.



4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da Portaria atras referenciada, todos os candidatos
serao notificados do acto de homologagéo da lista de ordenagao final, que sera afixada
em local visivel e pablico, disponibilizada na pagina electronica, sendo ainda publicado

na 2.* série do Diario da Republica informagdo sobre a sua publicitagéo.
5 — De acordo com o artigo 39.° da referida Portaria, da homologagdo da lista de
ordenacao final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar. Por conseguinte, o Jiri
da por concluido o presente processo de concurso.

6 — Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente acta, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada pelos

membros do Juri. |

Presidente do Juri, P

1.° Vogal, "g t;{;
) -
2.° Vogal, z “51- fot e




LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se
publico que do procedimento concursal comum para constituigdo de relagoes juridicas de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
determinado — contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de 4 meses, ndo renovavel,
para contratagdo de 8 Assistentes Operacionais, aberto pelo aviso n.° 4465/2015,

publicado do Diario da Republica, 2.* série, n.° 80, de 24 de abril de 2015, resultou a

sequinte lista unitaria de ordenacéo final:

Candidato Classificagao
Maria da Luz Costa do Vale Gouveia Vv 14,64 Valores
Estela Maria Sousa do Cabeco 14,02 Valores
Maria dos Anjos Madeira Lambaz —— 13,50 Valores
Ana Luisa de Ponte 13,10 Valores
Dionisio Miguel Soares de Freitas ’ 12,70 Valores
José Antdnio Correia Florenga v 12,60 Valores
Ilvone Carla da Costa Cavaleiro 12,44 Valores
Agustina Fernandes da Costa / 12,00 Valores

Inacio Jardim da Costa

10,60 Valores

José Luis Gangalves Gomes

10,00 Valores

Luis Paulo Cadmara Encamacio

10,00 Valores

O Presidentg do Juri,

por despacho de

José Manuel Conﬁigéo Gouveia




Abertura de Procedimentos Concursais Comuns para Recrutamento de Pessoal

Epoca Balnear 2016 — Assistente Operacional (Area de Limpeza)

Lista ordenada alfabeticamente, com os resultados obtidos no método de selecgao

Avaliagdo Curricular:

Candidatos Classificacao
Maria da Luz Costa do Vale Gouveia 14,20 Valores
José Antonio Correia Florenga 12,40 Valores
Carlos Alberto Vieira Gongalves Lopes 11,20 Valores
Leticia Rubina Henriques Chaves ' 11,20 Valores
Luis Miguel Nascimento Vieira 10,00 Valores
Avelino Freitas Andrade 10,00 Valores
Inacio Jardim da Costa 11,20 Valores
Ana Luisa de Ponte 13,00 Valores
| Agustina Fernandes da Costa 12,40 Valores

A presente lista sera afixada em local visivel e publico, bem como disponibilizada na

pagina electronica da Camara’Municipal de Porto Moniz.
Pagos do Municipio de Po niz aos 14 dias de abril de 2016
Presidente do Juri,

1.° Vogal, ¥ M
[

2.° Vogal, ﬁ,,’}«_,ﬁ[; o




Abertura de Procedimentos Concursais Comuns para Recrutamento de Pessoal

Epoca Balnear 2016 — Assistente Operacional (Area de Limpeza)

AVISO
Publicitagdo da Entrevista Profissional de Selecc¢éo Publica

Assunto: Procedimento Concursal Comum

Contrato a termo resolutivo certo por 4 meses — 8 Assistentes Operacionais (Area de
Limpeza)

Piscina Municipal — Ano 2016

Aviso do Diario da Republica, 2.2 série. N.° 57, 24 de margo de 2016

Torna-se publico, que relativamente ao assunto em epigrafe, nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/89, de 22 de Janeiro, republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, a entrevista profissional de selecgao é publica, podendo a ela assistir todos
os interessados, e decorrera na Cadmara Municipal de Porto Moniz, sita na Praga do Lyra,
Vila, 9270-053 Porto Moniz, dia 21 de abril de 2016 a partir das 10:00 horas.

O presente aviso sera afixado em local visivel e publico, bem como disponibilizado na

pagina electronica da Camara Municipal de Porto Moniz.
Pagos do Municipio de oniz aos 14 dias de abril de 2016

Presidente do Juri,
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1.° Vogal, —
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2.°Vogal, Jie) v o




