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Abertura de Procedimentos Concursais Comuns para Recrutamento de Pessoal

ACTAN.°2

Epoca Balnear 2016 — Assistente Operacional (Area de Nadador Salvador)

1 — Aos catorze dias do més de abril de 2016, as onze horas, nas instalagbes da Camara
Municipal de Porto Moniz, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Senhor
Presidente da Camara, datado de catorze de margo de dois mil e dezasseis, constituido
por: Jorge Filipe Gois Garanito, Chefe de Divisao Administrativa, na qualidade de
Presidente do Juri; Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Técnica Superior, Vogal; José

Manuel Conceigdo Gouveia, Chefe de Divisdo Financeira, em substituicdo da primeira

vogal efetiva.
2 — Em primeiro lugar e uma vez terminado o prazo para apresentagao de candidaturas, o
Jari consultou a BEP (Bolsa de Emprego Publico), de forma a verificar a lista de

candidatos obrigatérios (Candidatos em SME). Verificou-se que nao existirem candidatos

obrigatérios ou propostos.
3 — Seguidamente, nos termos do artige 29.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
republicada em anexo & Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o Juri deu inicio aos

trabalhos, procedendo & verificagdo da reunido de requisitos exigidos e apresentagao de

documentos essenciais.
4 — Analisados e ponderados os diversos factores relevantes no presente processo, de
acordo com o ponto 7, 9.1 e 11.3 do Aviso n.° 3938/2016, publicado no Diario da
Republica n.° 57, em 22-04-2016, devemos referir que as habilitagbes literarias exigidas
para o presente procedimento concursal sdo a escolaridade obrigatoria, exigindo-se
também o curso de Nadador Salvador. Por conseguinte, uma vez analisados e

ponderados os diversos factores relevantes no presente processo, o Juri tomou a

seguinte deliberagao, por unanimidade:
CANDIDATOS ADMITIDOS

1. Marcelo Lima Delgado



2. Ulisses Jorge Farinha Nascimento

3. Miguel Alejandro de Ferreira Rodrigues
Os candidatos foram admitidos atendendo a que os pedidos foram apresentados dentro
do prazo fixado e se encontravam formulados nos termos legais, pessuindo também os

requisitos exigidos e os documentos essenciais.

6 — Nos termos do n.° 2 do artigo 32.° da Portaria atras referida, o Juri utilizando os
critérios de pontuagdo estabelecidos na acta nimero um, deliberou dar inicio a aplicagao
do primeiro método de selecgao Avaliagao Curricular (AC), para o qual ndo sera
necessaria a presenca dos candidatos, sendo considerados e ponderados os seguintes
parametros Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia

Profissional (EP); Avaliacdo Desempenho (AD).

6.1 — Marcelo Lima Delgado:
(HA) — Apresentou a Certidao da Secretaria Regional da Educagao atestando que possui

12.° ano — 18 valores;

(FP) — Nao apresentou certificados de formagdo profissional relacionados com o
exercicio da fungédo — 10 valores;

(EP) — Nao apresentou contratos atestando experiéncia profissional correspondente a

fungdes inerentes a categoria a contratar — 10 valores;

(AD) - Sem avaliagao de desempenho — 10 valores.
6.2 — Ulisses Jorge Farinha Nascimento:
(HA) — Apresentou a Certidao da Secretaria Regional da Educagado e Cultura atestando
que possui 0 9.° ano — Escolaridade obrigatéria — 10 valores;

(FP) — Nao apresentou certificados de formagdo profissional relacionados com o

exercicio da fungdo — 10 valores;
(EP) — Nao apresentou contratos atestando experiéncia profissional correspondente a

fungdes inerentes a categoria a contratar — 10 valores;

(AD) — Sem avaliagao de desempenho — 10 valores.

6.3 — Miguel Alejandro de Ferreira Rodrigues:

(HA) — Apresentou o Certificado do Instituto Profissional de Transportes e Logistica da

Madeira atestando que possui 0 12.° ano — 14 valores;



(FP) — Nao apresentou certificados de formagado profissional relacionados com o

exercicio da fungéo — 10 valores;

(EP) — Nao apresentou contratos atestando experiéncia profissional correspondente a

fungdes inerentes a categoria a contratar — 10 valores;

(AD) — Sem avaliagao de desempenho — 10 valores.
6 — Ap6s a verificagdo dos diversos requisitos exigidos e apresentados pelos candidatos,
o Jari deliberou por unanimidade, atribuir a seguinte classificagdo, de acordo com a
férmula constante do ponto 12.4.1 do Aviso n.° 3938/2016, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 57, em 22-03-2016:
AC = [(HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)]

Elementos da Avaliagdo Curricular

. Habilitagdo | Formagao Experiéncia Avaliagao =
Candidatos Classificagao
Académica | Profissional | Profissional | Desemp.
(HA) 30% (FP) 30% (EP) 30% (AD) 10%
Marcelo Lima 18 x 30% =|10 x 30% =| 10 x 30% = |10 x 10% = 12,40V
Delgado 5,4 3,00 3,00 1,00 '
Ulisses Jorge
) 10 x 30% =|10 x 30% =|10 x 30% = |10 x 10% =
Farinha 10,00 V
3,00 3,00 3,00 1,00
Nascimento
Miguel Alejandro
) 14 x 30% = |10 x 30% =| 10 x 30% = |10 x 10% =
de Ferreira 11,20V
4,20 3,00 3,00 1,00
Rodrigues

8 — Nos termos do artigo 33.° da Portaria atras referida, sera publicitada a lista com
ordenagao alfabética, com o resultado da aplicagao do primeiro método de selecgao, em
local visivel e publico das nossas instalagdes e disponibilizada em pagina electrénica. ----
9 — Para finalizar, o Juri deliberou convocar os candidatos admitidos neste primeiro
método de selecgdo, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria atras referida, para a
realizacdo da entrevista profissional de selecgdo no dia 21 de abril de 2016 a partir das

12:00 horas, por tratar-se de um procedimento concursal célere e urgente, para Nadador



Salvador da Piscina Municipal de Porto Moniz. Os candidatos serdo notificados por oficio
registado e notificagdo pessoal, de acordo com a alinea c), do n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria.

10 — A entrevista profissional de selecgdo € publica podendo a ela assistir todos os
interessados. O local, data e hora da sua realizagcao serdo afixados em local visivel e
publico das nossas instalagdes e disponibilizados na pagina electrénica.

11 — As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
12 — Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente acta, que depojg de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada pelos
membros do Jiri. -

Presidente do Juri, el
1.° Vogal, %

2.° Vogal,




Abertura de Procedimentos Concursais Comuns para Recrutamento de Pessoal
Epoca Balnear 2016 — Assistente Operacional (Area de Nadador Salvador)

Lista ordenada alfabeticamente, com os resultados obtidos no método de selecgdo

Avaliacdo Curricular:

Candidatos Classificacao
Marcelo Lima Delgado 12,40 Valores
Ulisses Jorge Farinha Nascimento 10,00 Valores

Miguel Alejandro de Ferreira Rodrigues

11,20 Valores

A presente lista sera afixada em local visivel e publico, bem como disponibilizada na

pagina electrénica da Camara Municipal de Porto Moniz.

Pacos do Municipio oniz aos 14 dias de abril de 2016

Presidente do Juri 5
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Abertura de Procedimentos Concursais Comuns para Recrutamento de Pessoal
Epoca Balnear 2016 — Assistente Operacional (Area de Nadador Salvador)

AVISO
Publicitagao da Entrevista Profissional de Selecgao Publica

Assunto: Procedimento Concursal Comum

Contrato a termo resolutivo certo por 4 meses — 4 Assistentes Operacionais
Piscina Municipal — Ano 2016

Aviso do Diario da Republica, 2.2 série. N.° 57, 24 de margo de 2016

Torna-se publico, que relativamente ao assunto em epigrafe, nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/89, de 22 de Janeiro, republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, a entrevista profissional de selecg¢ao € publica, podendo a ela assistir todos
os interessados, e decorrera na Camara Municipal de Porto Moniz, sita na Praga do Lyra,
Vila, 9270-053 Porto Moniz, dia 21 de abril de 2016 a partir das 12:00 horas.

O presente aviso sera afixado em local visivel e publico, bem como disponibilizado na
pagina electrénica da Camara Municipal de Porto Moniz.

Pagos do Municipio de P niz aos 14 dias de abril de 2016
Presidente do Juri,

1.° Vogal, ,\%

2.° Vogal,




