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MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Despacho n.® 12430/2022

Sumario: Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Porte Moniz.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.® 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 30%/2009, de
23 de cutubro, torna-se publico ¢ Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais do Muni-
cipic de Porto Moniz e respetivo Organograma dos Servigos, o qual integra a Estrutura Nuclear
deste Municipio, bem como os demais preceitos inerentes a Estrutura Orgénica, cuja competéncia
para aprovagio lhe estio legalmente acometidas pele artigo 6.° do Decrete-Lei n.° 305/2008, de
23/10, aprovada em sede de Assembleia Municipal, ocorrida no dia 29 de setembro de 2022; a
Estrutura Flexive!l deste Municipio, bem como os demais preceitos inerentes previstos no artigo 7.°
do citade Decreto-Lei n.® 305/2009, e a conformagao e operacionalizagio da estrutura organiza-
cional, ambas aprovadas em reunido da Camara Municipal de Porto Moniz, de 15 de setembro de
2022, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, datada de 12 de setembro de 2022, nos
termos a seguir apresentados.

6 de outubro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Emanuel Sitva Cémara.

Alteracdo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Porto Moniz

Nota justificativa

Considerando gue o Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais do Municipic de
Porto Moniz em vigor data de 2013, e que entretanto se alterou substancialmente o contexto do
Municipio devido, entre outros fatores, & expectével evolugae social do Concelho e ao impacto
das politicas que tém vindo a ser implementadas per esta autarguia, entende ¢ Executivo Muni-
cipal ser o momento de atualizar o referido Regulamento com o intuito de capacitar a autarquia
para poder dar uma resposta mais eficaz e mais eficiente acs novos desafios que se colocam a
gestdo autarquica.

O presente Regulamento de Crganizagao dos Servigos Municipais visa a adequa-
¢8o da organica da Camara Municipal de Porte Moniz ao atual contexto em que se
desenvolvem as opgles politicas que [he s&o subjacentes, acompanhando a evolugao
da organizacéo, e a adaptagao as dinadmicas que se exigem aoc exercicio dos respetivos
orgaos municipais.

Oferecer melhor resposta aos cidad&os; manter os trabalhadores motivados; racicnalizar
os recurses disponiveis, manter a sustentabilidade financeira; respeitar 0 meio ambiente ¢
assegurar condigbes de sucessc para os tempos vindouros, constituem, na ética do atual
Executivo, designios para garantir um servigo publico de qualidade e safisfa¢ao de todos os
municipes.

Os dirigentes das unidades organicas assumirdo um papel! relevante em toedo o processo de
gestac municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestdo e lideranga, que ultrapas-
sam o ambito de uma tradicional gestao técnico administrativa, com integral respeito pele quadro
normativo vigente, assim como pelos principios gerais de gestac.

Face ao que antecede, a presente reestruturac2o adequa a organizagéo dos servigos
a dinamica da atuacace do Municipio de Porto Moniz, considerando-se que esta, no con-
texto a que ja nos referimos, & a melhor forma de garantir a concretizagao de principios
fundamentais, como ¢ da prossecugdo do interesse publico, do dever da decisdc célere
e da colaboracéo da administragdc com os particulares, iste €, do Municipio com os seus
municipes.
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Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais

CAPITULO

Principios da Organizagéio, Estrutura e Funcionamento dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

O presente Reguiamento define os objetivos, a organizagdo e os niveis de atuagao dos servigos
da Camara Municipal de Porto Moniz, bem como os principios que os regem e o seu respetive fun-
cionamenteo, nos termos e em cumprimento da legislagdo em vigor, e aplica-se a todos 0s servicos
deste Municipio, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia dos servigos municipais

1 — De acorde com a legistagaoe aplicavel em vigor, a superintendéncia e coordenagéo dos
servicos municipais é da competéncia do Presidente da Camara, o qual promovera o sistematico
confrolo da avaliagdo do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, bem como a
melhoria das condigbes e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terac os poderes que neles forem delegados pelo Presidente da Camara.

3 — Adelegagéo de competéncias sera um instrumento de desburocratizacdo e organizagéo
administrativa, com vista & obtencao de maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade
das decisbes, em conformidade com a legislag&o aplicavel em vigor.

Artigo 3.°
Missdo
O Municipic de Porto Meniz definiu como missao:

a) Realizagao plena, oporiuna e eficiente das acées e tarefas definidas pelos Orgéos Munici-
pais, no sentido do desenvolvimento sustentado do tecido socicecondmico do Concelhe;

b} Gestédo racional e moderna, visando a satisfacdo dos Municipes e a maximizagéo dos
recursos disponiveis,

¢) Obtengao dos melhores padroes de qualidade dos Servigos prestados as populagdes;

dy Promocao da participa¢do organizada € empenhada na atividade municipal, por parte dos
agentes sociais e econdmicos e dos cidadaos em geral,

e) Promog¢ao e dignificagéo da imagem do Municipio de Porto Moniz;

f) Melhoria da qualidade de vida dos municipes de Porto Moniz;

g) Dignificacao e valorizacao civica e profissional dos trabalhadores municipais.

Artigo 4.°

Ohjetivos gerais

No exercicic da missao e das fungbes e atribuicbes da autarquia, bem comeo no cumpri-
mento das competéncias dos seus érghos e servigos, devem ser prosseguidos os seguintes
objetivos:

a) Garantir a manutengéo dos servigos atualmente prestados as populagdes, elevando ¢
nivel de qualidade desses servigos e alargando o ambito da atuagéo de forma crescente e sus-
tentada,;
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b Criar condigbes, no seu campe de atuacdo, para a tomada de decisdes que possibilitern
0 desenvolvimento socicecondmico do Concelho, designadamente através da eficaz e eficiente
implementacac dos planos, regulamentos e decisdes, aprovados pelcs 0rgaos competentes,

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestéo responsavel, racional e pon-
derada, sem colocar em causa o nivel de qualidade dos servigos;

d) Promover a desburocratizagao e racionalizagéo dos circuitos administrativos, através da
reengenharia dos processos e da responsabilizagéo dos intervenientes na implementacao das
decisdes dos orgaos municipais;

e} Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as suas vertentes, criando-
-lhes as condi¢des adequadas & sua valorizagdo e motivagao profissional;

f Os serviges municipais devem cbservar os valores e principios fundamentais previstos
na lei, designadamente os da legalidade, justi¢a e imparcialidade, competéncia, responsabili-
dade, transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga dos cidadaos em
geral.

Artige 5.°
Principios gerais de atuagdc dos servigos municipais

1 — A organizagéo, a estrutura e ¢ funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2008, de 23 de outubro, na sua atual redagéao, pelos
principios da unidade e eficacia da acéo, da aproximagéao dos servigos aos cidadaos, da desbu-
rocratizagio, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetagio dos recursos publices, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagéao dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa & acoihidos
no Cadigo do Procedimento Administrativo, os quais s&o exercidos exclusivamente ao servigo do
interesse poblico.

2 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda orientar-se pelos principios
deontolagicos previstos na Carta Etica para a Administragao Publica e nos documentos/regulamen-
tos disciplinadores em vigor na autarquia.

3 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais assenta, ainda,
numa maior reparticao das fungdes/competéncias, maior definigio e precisao e, concomitaniemente,
numa maicr responsabilizagdo das chefias/dirigentes.

Artigo 6.°
Principios de desempenho profissional

1 — A atividade dos trabalhadores da Camara Municipal de Porto Moniz rege-se pelos seguin-
tes principios:

a) Principio do servigo publico: os trabathadores encontram-se ao servigo exclusivo da comu-
nidade e dos municipes, prevalecendo sempre o interesse piblico sobre os interesses particulares
ou de grupo;

b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade com os principios cons-
titucionais e de acordo com a lei e o direito;

¢) Principic da justica e da imparcialidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade,
devem tratar de forma justa e imparcial todos os municipes, atuando segundo rigorosos principios
de neutralidade;

d) Principio da igualdade: os trabalhadores n&o podem beneficiar ou prejudicar qualquer
municipe, em fungao da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou
religiosas, situagio econdmica ou condiglo social;

) Principio da proporcionalidade: os trabathadores, no exercicio da sua atividade, so podem
exigir acs municipes ¢ indispensavel a realizagéo da atividade administrativa;
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fy Principio da colaberagédc e da boa-fé: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com 08 municipes, tendo em vista a realiza¢do do interesse da comunidade e o fomento
da sua participagao na realizagéo da atividade administrativa,

g) Principio da informacac e da qualidade: os trabalhadores devem prestar informacgdes ou
esclarecimentos aos municipes, de forma clara, simples, cortés e rapida;

) Principio da lealdade: os trabaihadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma
leal, solidaria e cooperante;

iy Principio da integridade: os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pes-
soal e de integridade de caréter;

j} Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores agem de forma responsavel
e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagae profissionat.

2 — A atividade dos dirigentes rege-se peles principios enunciados no n.° 1 deste arligo,
devendo o seu desempenho profissional observar, ainda, o seguinte:

a) Dignificagdo e melhoria das condigbes de trabalho e de produtividade dos trabalhadores
afeto{a)s a(s) unidade(s) organica(s) sob a sua dependéncia;

b} Justa apreciacio e igualdade de tratamento e de oportunidades para todes os trabalhadores,
através de uma avaliagdo regular e periédica do mérito profissional;

¢) Valorizagao profissional de todos os frabalhadores;

d) lgualdade de oportunidades no acessc a formacéoe profissional, atento o diagnéstico de
necessidades, a situagao profissional, bem como a motivacéo de cada trabalhador;

e} Mobilidade interna, no respeito pelas areas funcionais que correspondam as qualificagbes
e categorias profissionais dos trabalhadores;

fy Responsabilizagao dos trahathadores em funga&o do nivel de competéncias e cargo exercido
e em respeito pelas afribuigdes organicas previstas neste regulamento.

Arigo 7.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, entendem-se as seguintes unidades e subunidades
Qrganicas comao:

a) Departamento Municipal — unidade orgénica nuclear com atribuigdes de controlo da ati-
vidade municipal de uma forma geral, planeamento e dinamizagao de projetos que vierem a ser
considerados como especiais pelo Executive e atribuigdes de ambito operative e instrumental de
coordenacdo e de controlo de recursos e atividades, cabendo-the coadjuvar o Presidente e Verea-
dores na organizagio e dire¢do de atividades de gestao no &mbito municipal, sendo dirigida por
um Diretor de Departamento Municipal,

b) Divisdo Municipal — unidade organica flexivel de 2.° Grau com atribuigées de ambito ope-
rativo e instrumental integradas numa mesma area funcional, constituindo-se, fundamentalmente,
como unidade técnica de organizacao, execugdo e controlo de recursos e atividades, sendo dirigida
por um Chefe de Divisdo Municipal;

¢) Unidade — unidade organica flexivel de 3.° Grau que congrega atividades instrumentais,
de carater administrative ou técnico, sendo dirigida por um Chefe de Unidade,;

d) Niicleo — unidade organica flexivel de 4.° Grau que congrega atividades instrumentais, de
carater administrativo, técnico efou operacional, sendo dirigide por um Chefe de Nucleo;

¢) Subunidade QOrgénica — subunidade organica que presta apoio, de carater administrativo ou
técnico a unidade organica em que se integra, sendo o cargo exercide pelo Coordenador Técnico.
Para todos os efeitos operacionais e regulamentares assume a desighagao de Secgéo.

f) Gabinete Operacional — Servigos especificos que funcionam na dependéncia direta do
Presidente da Camara e tém como fung¢des o exercicio de atos de administragdo ordinaria delega-
dos e assessoria, ou o exercicio de competéncias especificas que legalmente devem funcionar na
dependéncia direta do Presidente da Camara.
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CAPITULO I

Estrutura Organica

Artigo 8.°
Modselo de Estrutura

A organizagao interna dos servigos municipais adota ¢ modelo de estrutura hierarquizada,
constituida por uma unidade orgénica nuclear e por unidades organicas flexiveis, conforme orga-
nograma constante do Anexe |l ao presente regulamento.

Artigo 9.°
Estrutura Nuclear

1 —E fixado em 1 {um) o numero de unidades organicas nucleares no Municipio de Porto
Moniz.

2 — Esta unidade organica assume a designacao de Departamento Municipal, sendo 0s res-
petivos servicos assegurados por um dirigente intermédio de 1.° Grau — Diretor de Departamento.

3 — O Municipio de Porto Moniz, para prossecugao das suas atribuigdes, define que a estru-
tura orgénica nuclear dos servigos & composta, unicamente, pele Departamento Municipal de
Administragéo Geral.

Artigo 10.°
Estrutura Flexivel

1 — E fixado em ¢ (nove) o nimero maximo de unidades organicas flexiveis no Municipio de
Porto Moniz.

2 — Estas unidades organicas assumem a designacao de Divis&o, Unidade ou Nucleo.

3 — E fixado em 3 {irés) o nimero maximo de DivisGes, sendo os respetivos servigos asse-
gurados por um dirigente infermédic de 2.° Grau — Chefe de Diviséo.

4 — E fixado em 4 (quatro) o niimerc maxime de Unidades, sendo os respetivos servigos
assegurados por um dirigente intermédio de 3.° Grau — Chefe de Unidade.

5 — E fixado em 2 (dois) ¢ nimero méximo de Niicleos, sendo os respetivos servigos asse-
gurados por um dirigente intermeédio de 4.° Grau — Chefe de Nacleo.

Artigo 11.°
Subunidades Qrganicas

1 — E fixado em 3 {trés) o nimero maximo de subunidades organicas.

2 — As Subunidades orgénicas assumem a designagéo de Secgao, sende coordenadas por
um Coordenador Técnico da carreira de Assistente técnico ou por trabalhador pertencente a carreira
especial ou subsistente com idénticos requisitos de recrutamentoc e remuneragdo, cabendo-lhe
fungGes de natureza predominantemente executiva e administrativa.

3 — As Subunidades organicas tém, em regra, representacac no organograma, podendo ser
criadas, alteradas e extintas por despacho do Presidente da Camara, tendo em conta os limites
fixados no presente regulamento e sem necessidade de alteragdo imediata do organograma quando
tal suceder.

Artigo 12.°
Gabinetes Operacionais

1 — Os Gabinetes Operacionais funcionam na dependéncia direta do Presidente da Camara
e tém como funcdes o exercicio de atos de administragédo ordinaria delegados ¢ assessoria, ou 0



Diario da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 205 24 de outubro de 2022 Pag. 5656

exercicio de competéncias especificas que legalmente devem funcionar na dependéncia direta do
Presidente da Camara.

2 — Na area de assessoria a membros do Executive Municipat fica previsto o Gabinete de
Apoio & Presidéncia (GAP).

3 — Noutras areas funcionais especificas ficam previstos o Gabinete de Veterinaria e Satde
Publica e ¢ Servigo Municipal de Protegao Civil.

4 — O Gabinete de Apoio & Presidéncia € ocupade, em regra, por pessoal sem relagao juridica
de emprego em fungdes publicas constituida, nomeado pelo Presidente da Camara nos termos do
artigo 43.° do anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou por pessoal que exerga as suas
fungdes de forma independente e sem subordinagdo hierdrquica, contratado ac abrige do Cédigo
da Contratagio Publica.

5 — Sem embargo, ¢ Presidente da Camara pode proceder & afetac&o de pessoal comrelagéo
juridica de emprego em fungdes publicas constituida, mediante despache fundamentado, ficando neste
Caso S0L a sua supervisdo direta ou do Vereador gue tenha competéncia delegada na area respetiva.

6 — Nos restantes gabinetes operacionais a coordenacéo ficara a cargo de um colaborador
designado para o efeito, a designar como coordenador de gabinete, ndc havendo equiparagdo a
cargo dirigente nem aumento remuneratério por esse facto.

7 — Face a natureza das competéncias dos gabinetes operacionais em areas especificas,
predominara a afetagéo de trabalhadores com relagéo juridica de emprego em fungdes puiblicas
constituida, sem prejuizo da possibilidade de recursoe & figura da contratagcdo em regime de pres-
tac@o de servigos.

8 — Os Gabinetes Operacionais $30 criados, alterados e extintos por despacho do Presidente
da Camara.

Artigo 13.°
Atribuigdes comuns aos diversos servigos

Sao atribuigdes comuns dos diversos servigos previstos na presente organizacao e estrutura,
a exercer pelos titulares dos cargos dirigentes, sem prejuizo do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 15.°
da Lein.® 48/2012, de 28 de agosto, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocadoes a sua disposicao, designadamente os recursos humanos,
técnicos, financeiros € materiais;

b) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias de trabalho e apresentar
as mesmas superiormentg;

¢} Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestac previsionai, planos de atividades,
orgamento e dos relatdrios € contas;

d) Garantir 2 informacgao atempada aos servigos competentes de {odas as incidéncias rela-
tivas aos seus trabalhadores, designadamente faltas, férias, licengas, resuliados da avaliagio do
desempenho, formagdo e dispensas;

e} Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e deliberagdes dos 4rgdos nas matérias
relativas aos respetivos servigos,

f) Premover agbes de desburocratizagéo dos procedimentos, cumprinde a legislagéo aplicavel
em vigor;

gy ldentificar as necessidades de formagao especifica adequada dos trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das a¢oes de formagio consideradas adequadas ao supri-
mento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformacéo,

hy Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos e
frabalhadores na sua dependéncia, com vista a introducao de agdes corretivas atempadas, garan-
tindo a execuglo dos planos de atividades e a prossecugio dos objetivos definidos;

f} Supervisionar e validar todas as atividades e iniciativas de todas as unidades crganicas na
sua dependéncia,

J/y Organizar, elaborar e submeter a apreciacao/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nas unidades organicas da sua dependéncia;
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k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitag&o dos processos, zelando pelo cumpri-
mento dos prazos, da legislagéoe, normas e regulamentos aplicaveis e procedimentos legalmente
instifuidos;

/y Promover a motivacéo dos trabalhadores, designadamente através da sua responsabi-
lizacBo e autonomizagdo, acompanhamento profissional, reafetagac funcional e aquisigio de
competéncias,

m) Garantir o cumprimentc das normas de higieng e seguranga dos trabalhadores sob a sua
dependéncia;

n} Elaborar, submeter e acompanhar a execugac de candidaturas e projetos na sua area de
atuagdo, de acordo com despachos superiores,

o) Cumprir e fazer cumprir 0s Regulamentos, Normas e Posturas Municipais;

p) Garantir que os trabalhadores t&ém a informagao necessaria para a execugdo da sua ativi-
dade, esclarecendo-os sempre que i1ss0 $€ mostrar necessario;

g) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do herario de trabalho por parte dos
trabalhadores de si dependentes;

) Emitir certidSes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, e assegurar a restituicdo de documentos aos inte-
ressados,

$) Manter informados os superiores hierarquicos relativamente & atividade dos servigos que
dirige;

f) Assegurar a organizacéc e controlo dos arquivos e ficheiros dos servigos que dirigir;

) Coordenar, avaliar e supervisionar o pesscal e a atividade das unidades organicas sob a
sua dependéncia, e assumir as respetivas competéncias sempre que se encontrar ausente ou n&o
existir a respetiva chefia,

v) Manter organizado o0 seu arquivo;

w) Colaborar na elaboracéac dos diferentes instrumentos de planeamento, programagéo, orga-
mentacdo e de gestéo da atividade dos servigos;

x) Elaborar & submeter a apreciacio superior um relatério anual das atividades desenvolvidas;

y) Supervisionar a preparagao de todos os processos relativos a unidade organica que
dirige, para que possam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios € envia-los a despache
superior;

2} Visar requisicbes para o fornecimento dos bens e servigos necessérios ao funcionamento
regular da respetiva unidade organica;

aa} Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informagéo, assegu-
rando a sua gestao e continuada adequacio acs objetivos da organizag¢ao, bem com a desmate-
rializag&o administrativa procedimental,

bb) Articular com os qutros serviges a uniformizacac de procedimentos e agdes de moderni-
zacao administrativa, tendo em vista uma melhoria continua dos servigos prestados ac municipe;

ccYArticular e colaborar com a Associaggo de Municipios da Regido Autonoma da Madeira em
todas gs atividades e projetos que se desenvolvam na area das suas competéncias, assegurando
que so cumpridas todas as exigéncias e prazos estabelecidos;

ddy Promover reguiarmente reunibes de coordenagac com as subunidades organicas e ou
com os trabathadores;

ee} Participar nas reuniées para que seja convocado,

ffy Providenciar pela existéncia de condigbes de higiene, seguran¢a e bem-estar na sua uni-
dade organica;

gg} Zelar pelas instalagdes, equipamentos e cutros bens a sua responsabilidade;

hh Participar na definicac e implementagéo das politicas e dos programas da qualidade e
da modernizagdo, tendo em vista a melhoria continua do desempenho e da qualidade do servigo
prestado;

ify Integrar, designadamente, jGris de concursos, procedimentos concursais, grupos de trabalho
e conselhos consultivos para os quais seja designado;

Jiy Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que he forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagac, despacho ou determinagao superior.
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CAPITULC II)

Especificidades dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° e 4.° graus

Artigo 14.°
Area de Recrutamento

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° Grau — Chefe de Unidade — s&o
recrutados de entre trabathadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para ¢ exercicio de
fungdes de dire¢do, coordenagac e controlo, com relagie juridica de emprego por tempo indeter-
minado e pelo menos 3 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a
prover, na carreira Técnica Supericr, devendo ser titulares, no minimo, de grau académice ao nivel
de licenciatura.

2 — A area de licenciatura considerada adequada a cada uma das Unidades a prover sera
definida no momento da elaboragéo da proposta do Mapa de Pessoal a submeter pela Camara 3
aprovagdo da Assembleia Municipal.

3 — Os titulares de cargos de dire¢ao intermeédia de 4.° Grau — Chefe de Nucleo — séc
recrutades de entre trabalhadores dotados de competéncia téchica e aptidac para o exercicio de
fungGes de coordenacéo e controlo, com relagéo juridica de emprego por tempo indeterminado e pelo
menos 2 anocs de experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover na carreira
de Técnice Superior, devendo ser fitulares, no minimoe, de grau académico ao nivel de licenciatura.

4 — Para o recrutamento de cargos de direcéo intermedia de 4.° Grau admite-se igualmente
o recrutamento de entre trabalhadores dotados de competéncia técnico-administrativa e aptidao
para o exercicio de fun¢des de coordenagio e controlo, com relagéo juridica de emprego por
tempo indeterminado e pelo menos B ancs de experiéncia profissional em areas relevantes para a
do cargo a prover, devendo ser titulares, no minime, do 12.° ano de escolaridade completo ou de
habilitacao equivalente.

5 — Sem prejuize do disposto no nimero anterior, sempre que a area de trabalho do lugar a
prover o imponha, pode ser exigido para ¢ respetivo recrutamento a titularidade de um tifulo pro-
fissional especifico cu a posse de determinada habilitagdo complementar ou profissional.

Artigo 15.°
Estatuto Remineratorio

1 — Aos cargos de direcio intermédia de 3.2 Grau corresponde uma remuneragio equivalente
a prevista para a 5.2 posicdo remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-thes igual-
mente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

2 — Aos cargos de direggo intermeédia de 4.° Grau corresponde uma remuneragic equivalente
& prevista para a 3.2 posicao remuneratéria da carreira geral de Técnico Supericr, sendo-hes igual-
mente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

3 — Atitularidade de carge dirigente de 3.° ou de 4.° Graut ndo confere direito a despesas de
representagdo.

Artigo 18.°
Atribuigdes e competéncias

1 - Aos titulares de cargos dirigentes de 3.° e 4.° Graus sao aplicaveis os principios gerais
de atuagdo e as atribui¢bes comuns atribuidas ao pesseal dirigente no presente regulamenteo, bem
como cutras especificamente previstas em Lei para os dirigentes intermédios, e ainda aquelas que
the forem delegadas ou subdelegadas.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as airibuicdes e competéncias especificas previstas, no pre-
sente regulamento, para a respetiva Unidade ou Nicleo.

3 — Todas as referéncias efetuadas neste regulamento a pesscal dirigente s&o igualmente
aplicaveis aos Chefes de Unidade e Chefes de Nucleo.
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Artigo 17.°
Despesas de representagic

Aos titulares de cargos diregéo intermeédia de 1.° & de 2.° Grau sa0 atribuidas despesas de
representacdc no montante fixade para o pessoal dirigente da administrag&o central, atraves
do despacho conjunto a que se refere ¢ n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagbes
anuais,

CAPITULO IV

Disposigées finais ¢ transitérias

Artigo 18.°
Criagdo e implementagao dos servigos

1 — Ficam criados todos 0s servigos que integram o presente Regulamento.

2 — A estrutura organica adotada e ¢ provimento dos respetivos cargos de direcao intermédia
serdo implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias de servico do
Municipio.

Artigo 18.°

Atribuigoes e Competéncias dos servigos

1— As unidades organicas flexiveis e as subunidades organicas, bem como as respetivas
atribuicées e competéncias, constam do Anexo | ac presente Regulamento.

2 — As atribuicdes e competéncias previstas os Gabinetes Cperacionais, constam, igualmenie,
do Anexo | ac presente Regulamento.

3 — As competéncias e atribuicdes dos diversos servigos podem ser alteradas por deliberacao
da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que razdes de eficacia operacional ou
eficiéncia o justifiguem.

Artigo 20.°
Organograma dos servigos
C organograma que representa a estrutura orgénica dos servigos do Municipic de Porto Moniz
consta do Anexo ll ac presente Regulamento.
Artigo 21.°
Mapa de pessoal
O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Porto Moniz sera ajustado a estrutura organica
constante do presente Regulamento, em momento anterior ao da sua enfrada em vigor.
Artigo 22.°
Cargos dirigentes de unidades orgénicas atualmente providas em regime de comissao de servigo

Por razdes de operacionalidade dos servicos e racionalizagaoe dos meios @ em conformidade
com o disposto na alinea ¢) do n.? 1 do artigo 25.° da Let n,° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacao, sucede a Diviséo Administrativa uma Divisdo com 0 mesme nome, mantendo-se em vigor
a comiss&o de servico/nomeacao em regime de substituicac do respetivo titular,
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Artigo 23.°
Dividas e omissoes

Todos os casos omissos ou de interpretagao dibia serdo resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da legislacio aplicavel em vigor.

Artigo 24.°
lgualdade de Género

Em defesa da poiitica de igualdade de género, as mengdes efetuadas neste Reguiamento
a cargoes politicos, litulares de cargos de direcao ou outros devem entender-se como dirigidas a
ambos 08 generos.
Artige 25.°

Norma revogatéria, pubticagio e entrada em vigor

Ficam expressamente revegados o regulamento anterior, as disposicbes, despachos e normas
internas que contrariem o presente Regulamento, o qual entra em vigor no dia 1 de janeire de 2023

ANLEXO ]

Estrutura Nuciear; Estrutura Flexivel e Gabinetes Operacionais — Composigao e Incumbéncias

Artigo 1.°

Estrutura Nuclear — Atribuigdes e incumbéncias do Departamento
Municipal de Administragdo Geral {DAG)

1 — Q Departamento Municipal de Administracao Geral (DAG) é dirigide por um Diretor de
Departamente, diretamente dependente do Presidente da Camara, cabendo-lhe supervisionar as
atividades inerentes as varias unidades organicas que compdem a estrutura flexivel.

2 — O DAG tem como missdo controlar a atividade municipal de uma forma geral, com espe-
cial enfoque no ambito da promogdo, planeamento e dinamizagace de projetos que vierem a ser
considerados como especiais pelo Executivo, € na organizacéo e dire¢ao das atividades de gestao
no ambite municipal, competindo-ihe:

a) Representar institucionalmente o Municipio sempre gue disso seja incumbido;

b) Coadjuvar o executivo municipal na definigdo das politicas municipais no ambito das areas
de atividade setoriais;

¢) Promover a operacionalizagéo das decisdes e opgdes do executivo municipal;

dy Analisar @ acompanhar a execugéo orgamental e das Grandes Opgdes do Planc e promover
acdes de correcao aos desvios verificados,

e} Propor a aprovacao dos normatives, procedimentos e metodologias julgados necessarios
ac melhor desenvolvimento das atividades municipais,

f} Supervisionar e controlar a qualidade administrativa dos procedimentos submetidos a des-
pacho do Presidente da Camara;

g} Implementar e controlar medidas de gestdo orgamental;

h} Intervir, sempre que entenda necessario, em qualquer procedimento em curso na autarguia
e garaniir a sua conformidade legal,

) Proceder a Auditoria administrativa em qualquer procedimento, seja com recurso a bolsa
interna de auditores seja com recurso a entidade externa;

f) Promover e supervisionar projetos de modernizagao que induzam a melhoria da eficiéncia
e eficacia dos servigos municipais,

k) Proceder a articulagac/ligacdo as Juntas de freguesia e a outras entidades promovendoc
uma maicr proximidade, didloge e transparéncia da atuagdo municipal;
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/Y Agir no sentido de promover a ligagac da Presidéncia com o GAP e com as demais unidades
ocrganicas,

m) Promover a imagem institucional e assegurar a comunicagao com 0% municipes e seus
interiocutores;

m Superintender ¢ protocolo e a comunicacao institucional;

o) Efetuar a interligacdo entre a autarquia, 0s seus servigos e a Associagac de Municipios da
Regidc Autonoma da Madeira,

P} Supervisionar os assuntos em situagao de contencioso e pré-contencioso;

g) Colaborar na definigéo do plano estratégico da presidéncia;

1) Emitir recomendacgoes aos servigos sobre processos, metodologias e medidas a adotar no
sentido de melhorar a eficacia e eficiéncia dos mesmos;

s) Avaliar a atividade dos servicos de uma forma geral, centrando a sua ago nas areas/uni-
dades orgénicas com maiores caréncias ao nivel do cumprimento dos objetivos tracados,;

fy Concertar a atividade dos servigos municipais e promover reunides pericdicas de articu-
lagdc, coordenagdo e monitorizaglo da respetiva atividade desenvolvida pelos varios servigos
municipais,

u) Garantir a interligagao funcional e comunicacional entre as varias unidades organicas;

v) Acompanhar os projetos de maior dimensao e relevancia em curso, em cada momento, no
Municipio,

w) Assegurar a concretizagéo das politicas municipais nos varios dominics;

X} Intervir no sentido de garantir a coesdo interna e a motivagac geral;

y) Emitir diretrizes de trabalho para qualquer uma das unidades organicas que compdem a
estrutura organica, de acordo com a estratégia de atuacac definida pelo Presidente da Camara,
controlando a sua aplicagéo;

2} Controlar os desvios ao planeamento departamental e intervir se necessario;

aa) Elaborar e submeter & apreciagio superior um relatério anual das atividades desenvolvidas
no Departamento Municipal;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lel, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 2.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, as quais sdo criadas,
alteradas e extintas por deliberacao da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias,
cabendo ao Presidente da Camara Municipal a aletacac ou reafetac&o do pessoal do respetivo
mapa, de acerdo com os limites previamente fixados pela Assembleia Municipal.

2 — Acriacao, alteracgo ou extingéo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequagao do servigo as necessidades de funcionamento & de otimizaggo
dos recursos, tende em conta a programagao ¢ o controlo criterioso dos custos e resultados.

3 — As unidades organicas flexiveis sao dirigidas por Chefes de Divisao, que correspondem
a cargos de direg&o intermédia do 2.° Grau; Chefes de Unidade que correspondem a cargos de
diregéio intermédia do 3.° Grau, ou ainda por Chefes de Nicleo que correspondem a cargoes de
direcao intermédia do 4.° Grau.

Artigo 3.°
Resumo da Estrutura

1 — O Municipio de Porto Moniz, para prossectgio das suas atribuigdes, define que a estrutura
orgénica flexivel dos servigos fica constituida da seguinte forma:

Gabinetes Operacicnais.

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéencia,

1.2 — Gabinete de Veterinaria e Salde Pulblica;

1.3 — Servigo Municipal de Protecéo Civil:

Unidades Organicas Nucleares.
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2 — Departamento de Administragio Geral:

Unidades Organicas Flexiveis.

3 — Divisdo Administrativa:

3.1 — Unidade de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo;

3.2 — Unidade de Recursos Humanos, Assuntos Juridicos e de Modernizagao Administrativa,
3.3 — Nucieo de Informatica e de Protegac de Dados;

4 — Divisae Financeira:

4.1 — Unidade de Contratacao Publica e Aprovisionamento,

5 — Divis8o de Obras Municipais e Urbanismo:

5.1 — Nucleo Operacionat & Ambiental;

5.2 — Unidade de Planeamento, Obras, Aguas e Saneamento.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 — O Gabinele de Apoic a Presidéncia {GAP) rege-se pelo disposto nos arligos 42.° ¢ 43.°
do anexc | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e bem assim, em algumas materias, o regime
aplicavel acs Gabinetes dos Membros do Governo, por forga da remiss&o operada pelo n.° 5 do
artigo 43.° do referido diploma legal.

2 — O Gabinsete de Apoic a Presidéncia tem por afribui¢do prestar apoic ao Presidente da
Camara, reportando-lhe diretamente.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um chefe do gabinete & um adjunto ou secre-
tario, nomeados nos termos da legislagio aplicavel em vigor.

4 — Ao Gabinete de Apoio & Presidéncia incumbe:

a) Prestar o competente apoio técnico-politice e de secretariado;

b) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes & assessoria e secretariado
da Presidéncia, assim como assessorar a interligacdo entre o Presidente e os érgdos autarquices
de Municipio;

¢} Secretariar as reunides da Camara Municipal e Assembleia Municipal, bem come assegu-
rar toda a tramitagc@o administrativa e comunicagdes inerentes as delibera¢des daqueles érgaos
autarguicos,;

o) Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagdo com o DAG, as fungdes de protocolo
nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

e) Dar apocic as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus érgdos ou
membros, estabelecer com entidades cu organizac¢des civis, politicas, militares ou religiosas, nacio-
nais ou estrangeiras, em articulacao com o DAG;

f) Assesscrar ¢ Presidente da Camara nos dominios da preparagac da sua atuagio politica e
administrativa, recolhendo e tratands a informacéo para isso necessaria;

g} Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisbes que caibam no &mbito da competéncia propria cu delegada do Presidente da Camara,
bemn como a formulagao das propostas a submeter & Camara ou a cutros 6rgaos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento, por atribuigéo legat ou representagao institucional do Municipio
ou do Executivo;

h) Assegurar a represeniacac do Presidente nos aios que este determinar;

i Promover 0s contactos com os servicos da Camara, com a Assembleia Municipal € com os
érgéos e servigos das Freguesias,

J} Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
diretamente atribuidas peic Presidente neste ambito,

k) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempe-
nho da atividade do Presidente da Camara;

/) Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisées do
Presidente da Camara;



Diario da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 205 24 de outubro de 2022 Pag. 563

m) Apoiar e secretariar as reunides entre os servigos e cutras em que participe o Presidente
da Camara.

5 — No ambite da Comunicacao e Imagem do Municipio, compete-lhe ainda:

a) Coordenar a execugdo, coligir e preparar informagéo para o site do Municipio,

b) Promover junto da populagio, especialmente a do Concelho, e demais instituicdes, a imagem
do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao servigs exclusivo da comunidade;

¢) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comuni-
cagao,

d) Aconselhar nas dreas de imagem, marketing e comunicagao,

&) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagéo desenvolvidas ao nivel
das varias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global;

fy Assegurar uma adequada articulacae com os érgdos de comunicagdo social, com vista &
difuséo de informacac municipal;

g} Promover a imagem publica dos serviges e instalagbes municipais, bermn come do espago
publico emn geral,

1 Recolher, tratar € produzir informagao, bem como proceder a sua divuigagao, através de
iniciativas junto da comunicagao secial, com vista a difusao de informagao municipal,

i} Proceder & recolha didria de todas as noticlas de comunicagao social efou publicadas em
blogues, com interesse para o Municipio, & organizar um arquive com as diversas noticias em
diferentes suportes, garantindo a sua compilagdo ordenada,

/Y Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios orgaos de infor-
magéo e gue visem o Municipic;

k) Produzir e difundir publicagdes e cutros suportes de comunicagao (impressos audiovisuais
e cutros) de carater informativo e ou de carater promocional (cartazes, stands, exposigbes, etc.};

/) Assegurar a realizagdo de reportagens fotograficas e de video das iniciativas municipais ou
outras realizadas com o apoio da Camara,

m) Preparar, elaborar e divuigar beleting informativos;

) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e privadas,
as quais interesse, segundo critério superiormente definido, ser permanentemente informadas da
atividade da Camara,

0) Garantir a leitura diaria da Agenda do Presidente da Camara para divulgagéo a comunicagao
social de encontros, reuniées e outros acontecimentos com interesse informativo,

p) Garantir 2 gravacac de intervengdes, quer na Televisdo, quer na Réadio, do Presidente da
Camara ou relativas ao mesmo, ao Executivo e a Autarquia,

q) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagdo da informago e das reali-
zagOes dos orgdoes autarquicos;

7} Realizar estudos e sondagens de opinido piblica relativamente & vida local,

s) Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regutamento, deliberacéo, despache ou determinacéo superior.

Artigo 5.°
Gabinete de Veterinaria e Satde Pablica {(GVSP)

1 — O Gabinete de Veterinaria e Salde Pablica (GVSP) € coordenado pelo Médico Veterinario
Municipal, o qual, por ineréncia de cargo, € a Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia. Em termos
hierarquicos e disciplinares o médico veterinario municipal depende do Presidente da Camara,
colaborando, no ambite das suas fungdes, com os servigos da administragé&o central e regional
sempre que se justifique, competindo-lhe:

a} Articular-se com a Autoridade de Satde Concelhia, nos aspetos relacionados com a saude
humana, tendo poderes para solicitar, quando necessario, a colaboracdo e intervengao das auto-
ridades administrativas e policiais,



Diario da Republica, 2.2 série PARTE H

N.? 205 24 de outubro de 2022 Pag. 564

b} Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os demais servigos do Muni-
cipio, a atividades econémicas com impacto ao nive! da satide publica e seguranga alimentar, em
articulagdo com as demais entidades competentes,

¢y Acompanhar e coordenar ¢ funcionamento do Canil/Gatil Municipal, e supervisionar as suas
atividades;

d) Coordenar as agles de capiura e encaminhamento de animais que constituam risco para
a salde ou seguranga publica;

e) Recolher cadaveres de animais de companhia ac domicilio por solicitacdo de municipes,
apds a liquidagdo das respetivas taxas,

f) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de prefilaxia;

g) Conduzir os animais abandonados ou errantes para o Canil/Gatil Municipal,

f) Conduzir animais feridos ou em vias de adogdo, acs Centros de Atendimento Médico-
-Veterinario protocclados;

fy Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de Identificag@o de Canideos e
Falinos (SICAFE),

/Y Apoiar tecnicamente e prestar informagdes téenicas sobre processos de instalac@o de ati-
vidades econémicas, quantc as quesides de higiene e salubridade e seguranca alimentar, nomea-
damente em depdsitos de produtes alimentares de armazenistas, talhes, peixarias, charcutarias,
minimercados e supermercados;

k) Colaborar na realizacac de recenseamento de animais e prestar informagéo técnica sobre
preparagadc e transformacéo de produtos de origem animal;

§/y Cooperar com entidades externas no @mbito da seguranga e satde publica veterindria;

m} Garantir a vacinagéo e a identificagao elefrénica animal,

n} Fiscalizar as feiras e mercados concelhios, em articulag@o com outras as autoridades, de
forma a garantir as condigdes higic-sanitarias na exposicéo e conservagio de alimenios, bem como
na venda de animais,

0) Assegurar a inspecac e controle higic-sanitario de carnes, produtos da pesca e aquicultura,
leite e laticinios, bem como dos seus locais de producéo, preparacdo, armazenagem € venda,

D) Inspecionar as embalagens e meios de transporte dos produtos de origem animal;

¢y Colaborar no controlo de pragas;

ry Promover a desinfestacéo de espagos e estabelecimentos publicos, designadamente escolas
e edificios municipais;

8) Prestar apoio a Divisdo de Cbras Municipais e Urbanismo relativamente & emissao de
pareceres e visiorias em que tal se revele necessario,

) Avaliar as condigdes de alcjamento e bem-estar dos animais de companhia;

u) Elaborar notificagbes para determinacgdes sanitarias, realizagdes de andlise e para controle
de zoonoses;

v} Avaliar e inspecionar, com recurse a vistorias, inspe¢des, participacdes, levantamento de
autos e relatérios técnicos, situagdes causadoras de infranquilidade e insalubridade, provocadas
pof animais de companhia ou outros;

w} Intervir em licenciamentos e no controlo de estabetecimentos comerciais para venda de
animais e alimentos para animais de companhia, emitinde pareceres técnicos, vistorias, inspegdes,
levantamento de autos de participagéo e relatérios técnicos;

x) Intervir em licenciamentos e no controlo de estabelecimenios para alcjamento e hospe-
dagem de animais emitinde pareceres técnicos, vistorias, inspegdes, levantamento de autos de
participagao e relatorios técnicos;

¥} Prestar apoio a agricultores antes da instalagéo e licenciamento de exploragées para ani-
mais de producao nomeadamente aves, bovinos, equinos, ovines, caprines, suinos e leporideos,
em articulagio com as demais entidades competentes,

z} Efetuar inspecdes aos Circos e a outros espetaculos itinerantes bem como proceder &
autorizacio de deslocagao dos mesmos,

aa) Emitir pareceres técnicos sob condicbes de satde e bem-estar animal de espécies pecuarias,
participando em processos de licenciamente, efetuando vistorias, inspe¢des, levantamento de autos
de participagao e relatérios técnicos,
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bb) Notificar de imediato as doencas de declaraggo obrigatoéria e adotar prontamente as medi-
das de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacionat sempre que sejam
detetados casocs de doencas com carater epizodtico,

cc) Elaborar inquéritos epidemiolagicos no ambito da Saude Piblica (Brucelose e Tuberculose),

dd) Avaliar e inspecionar as situagbes causadoras de infranquilidade e msalubridade provocada
por animais e especies,

ee) Emitir guias sanitarias de transito para um centro de agrupamento ou explorag&o em vida
oU para abate imediato;

ffy Participar e colaborar na elaboragdo de agdes de sensibilizacao na area do setor alimentar,
na defesa da sadde publica e do bem-estar animal:

g¢g) Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que the forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagaoc superior.

Artigo 6.°
Servigo Municipal de Proteggo Civil {SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC} é coordenado por um elemento designado
pelo Presidente da Camara, nos termos da legislagao aplicavel em vigor, sendo coordenado/dirigido
por um Coordenador Municipal de Protegaoc Civil.

2 — Em termos hierarquicos e discipiinares, este Servi¢o reporta diretamente ao Presidente
da Camara, competindo-the:

a} Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogao de medidas
de prevencao;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia,

¢) Promover e coordenar a elaboragdo e execugao de planos especiais de emergéncia para
riscos especificos no Concelho de Porto Moniz;

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios € recursos existentes na area
do Concelho de Porto Moniz,

e) Criar condigbes para mobilizacéo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protegao civil;

f Promover agdes de formacao, sensibilizagao e informacgéo das populagdes e a realizagao
de exercicios, consolidando procedimentos de protegao civil;

g) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsercao social
adeguada,

h) Colaborar e intervir no estabelecimento das condigdes sociceconémicas e ambientais indis-
pensaveis para normalizacao da vida das comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe,

N Coordenar as operacdes de protegao, prevengac, socorro e assisténcia, em especial em
situacfes de catastrofe e calamidade publica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de
seguranga municipal definida;

/) Atuar preventivamente no levantamento e acompanhamento de situagdes de risco;

k) Assegurar a ligacao e colaboragao entre 0s servigos municipais e a administragao central
& regional, protegéo civil, Bombeiros e forgas de seguranga,

7y Colaborar e promover, em conjunto com as entidades competentes, todos os atos procedi-
mentais necessarios ac funcionamente do Centro de Salvamento de Porto Moniz e da Delegagao
do Porto Moniz da Associagac Humanitaria de Bombeiros Voluntéarios de Sao Vicente e Porto Moniz,

m) Promover, em articulac@o com outros servigos, agdes de formagao, sensibilizagéo e infor-
magac das populagdes neste dominio,

n) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes, as operagbes de socorro
as populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade publicas;

o) Atuar em situacées de ameaga do bem e seguranga publica, pedendo ser colocados & dis-
posicdo do SMPC os meios afetos a outros servigos da Autarquia, com a autorizagao do Presidente
da Camara ou de quem o substitua;

p) Supervisionar e coordenar as medidas de autoprotecdo, seguranga e vigilancia em edificios
municipais,

q) Colaborar na elaboragéo e execugéo de treinos e simulacros;
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ry Elaborar projetos de regulamentacao de prevengao e seguranga em Edificios Municipais;

s) Fomentar o voluntariado em protegao civil,

{) Assegurar o apoio técnico e administrativo ac funcionamento da Comissao Municipal de
Proteg¢ao Civil (CMPC);

uy Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com a
legisiagcdo em vigor,

v) Assegurar as atividades de preservagio e conservagdo dos recursos florestais de ambito
municipal,

w} Promover politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagéc de agentes bidticos e
defesa contra agentes abidlicos;

x} Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestao de combustiveis,

v} Garantir a preparacao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento
de queimas e queimadas,

Z) Garantir a preparac&o e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a autorizagdo da
utilizagao de fogo-de-artificio ou outros antefactos pirotécnicos,

aa) Garantir, em articulacdo com as demais entidades competentes, a preparagac ¢ elaborago
de informagoes técnicas relativas a utilizagdo do solo na vertente florestal, nomeadamente no que
confere & arborizacéo, rearborizacao, e modelagae de solos para aqueles fins,

bb} Verificar e acompanhar a rede de linhas de agua, com vista a identificacio de constran-
gimentos e promover medidas de intervengéo, nomeadamente, vegetacao, assoreamento com
inertes, e focos de poluigdo;

cc} Realizar estudos no dmbito da sequranga rodoviaria;

ddy Assegurar a manutengaoe, controle e operacicnalidade das maquinas, viaturas e equipa-
mentos afetos ao SMPC;

ee) Exercer as demais fungdes, procedimentos, farefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinag&o superior.

3 — No ambito da Defesa da Floresta e Espago Rural compete-lhe ainda:

a) Elaborar estudoes e planos de gestao florestal,

b} Colaborar na implementacio e acompanhamento de peliticas de ambito florestal;

¢y Acompanhar € prestar informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

d} Promover politicas no ambito do controlo e erradicac&o de agentes bidticos e defesa contra
agentes abidticos;

e} Efetuar 0 acompanhamento dos trabalhos de gestio de combustiveis e de limpeza florestal
de acordo com a legislacéo aplicavel em vigor,

f) Efetuar ¢ acompanhamento e prestag@o de informagéo no dmbito dos instrumentos de apoio
a floresta;

g) Prestar apoio e colaborag&o na construcao de circuitos pedesires, caminhos rurais, flo-
restais e pontos de agua, quer no ambite da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer no dmbito
desportive @ ambiental;

h) Promover a sensibilizacio dos municipes para a preservagao da florests,

fy Assegurar a articulago com as entidades competentes, para a execugdo de programas de
limpeza e beneficiagdo da mata e florestas;

J) Analisar 03 processos de destruicdo de revestimento vegetal e agir em conformidade com
os resultados verificados;

k) Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinac¢io superior,

Artigo 7.°
Bivisao Administrativa (DA}

1 — ADivisao Administrativa {DA) ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo diretamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe supervisionar, orientar e coordenar a atividade das uni-
dades organicas subordinadas.
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2 — A DA compete-lhe ainda:

a) Garantir o planeamento, a coordenacac e a gestao da atividade administrativa;

b} Assegurar a gestao administrativa de todas as matérias relativas aos Projetos com finan-
ciamento comunitario;

¢) Elaborar, submeter e acompanhar processos de candidaturas a financiamento comunitario,
no ambito da sua area de atuacao,;

d) Assegurar a gestao administrativa de todas as matérias relativas aos Projetos com finan-
ciamento comunitario;

&) Promover a criagio de incentives ac empreendedoerismo e de medidas de apoio ac investi-
mento, bem como a implementacao de politicas ativas para a criagao de empresas € emprego,

fy Assegurar ¢ relacionamento com 0s empresarios em atividades econdmicas exercidas no
territério municipal ou gue nele se pretendam instalar;

g) Apoiar administrativamente e legalmente o secretariado das reunices da Camara Municipat
e Assembleia Municipal:

i Desenvolver e implementar a estratégia de gestao dos recursos humanos,

i} Assegurar a adeguada gestlo dos recursos humanos do Municipio em {odas as suas ver-
tentes;

j} Superintender nas decisdes e pareceres relativos as funcdes e atividades da area dos
recursos humanos;

k) Promover a aplicagdo e implementagdo da avaliagao do desempenho dos trabalhadores;

f) Propor e colaborar na execugéo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
dos trabalhadores;

m) Assequrar a consuitadoria juridica aos diversos servigos do Municipio;

n) Supervisionar ¢ funcionamento dos servigos de Atendimente ao Municipe;

0) Assegurar que 0s Municipes sejam devidamente encaminhades para 0s servigos com
competéncia na matéria;

p) Desenvolver o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico e online), realizar
acdes de benchmarking e promover a melhoria dos servigos prestados ao municipe;

g) Supervisionar a instalagfo, gestao e funcionamento do Espago do Cidadao;

1) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, & adequada imple-
mentacdo e ou resolugao;

s} Prestar apoio aos ¢cidadaos na instrugao e submissdo das pretensoes, relativas as matérias
contidas nas atribuicdes do Municipio, ou encaminhar para os servigos competentes as que estac
cometidas a outras entidades;

£y Fomentar o processo de participagéo dos cidadaos, designadamente recolhendo reclama-
ches, criticas, sugestdes e propostas, encaminhando-as de acordo com os canais definidos;

u) Elaborar e submeter a aprovagio superior, propostas que visem melhorar o relacionamento
entre os cidad&os e a Autarquia;

v) Promover a organizagdo do arquivo geral;

w) Gerir todo o ciclo de vida da correspondéncia recebida e expedida,

x) Fazer publicar e arquivar os editais, avisos e anuncios publicos, nos jornais e sife institu-
cional, decorrentes do cumprimento da lei;

v) Registar e arquivar avisos, editais, antncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo,

z) Executar os projetos transversais de simplificagac e modernizagdo administrativa com
impacto no atendimento ao municipe;

aa) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servigos, numa logica orien-
tada para o cliente interno e externo;

bb}) Assegurar a gestdo de toda a correspondéncia do Municipio para o exterior,

cc) Apotar na descentralizacao dos servigos nas Juntas de Freguesia,

dd) Receber, verificar ¢ apoiar a supressao de insuficiéncias de processos que devam correr
termos na Administracéo Municipal, registando-os, organizandc-os e encaminhande-0s para os
competentes Servigos,

ee) Apoiar o Executivo na definiglo do desenvolvimento social;



Diario da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 205 24 de outubro de 2022 Pag. 568

ffY Supervisicnar a impiementacgao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de acao
e desenvolvimento social;

gg) Dar cumprimento as atribuicées e competéncias consignadas ao Municipio nas dreas
da Aclo Social, Salde e Bem-Estar dos municipes, assegurando a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis;

hiy Conceber estratégias e planos de acéo para a implementacio de projetos de desenvol-
vimento social;

ify Colaborar com outras entidades, de natureza publica ou privada, em intervengdes, projetos
e atividades no dominio da Satde;

Jjit Apciar o Executivo na definicdo da politica educativa e desportiva do Municipic;

kk) Dar cumprimento as alribuicdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da
Educagéo, Desporio e Juventude, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as
diretivas municipais e legais aplicaveis;

i) Supervisionar a implementac&o e o desenvolvimento dos projetos definidos pelo Municipio,
em matéria de Educacgéao, Desporto e Juventude,

mm) Formular estratégias e planos de acac para a implementacio de projetos de Educacéo,
aluz das melhores praticas,

nm Supervisionar e planear a gestdo das atividades educativas e desportivas do Municipio e
a implementagdo das politicas municipais nesse ambito;

00) Promover uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos municipais, nos
dominios de intervengao da Divisao;

pp} Promover ¢ relacionamento interinstitucional a nivel desportivo, visando a rentabilizagao dos
recursos e a equidade no acesso & populacio, incentivando a adogac de estilos de vida saudaveis;

gq} Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas
por entidades oficiais e particulares, visando a generalizagio da pratica desportiva;

rey Incentivar e apoiar ¢ asseciativismo desportivo, cultural e social, nas suas diversas formas;

ss) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa e con-
fratos de desenvolvimento subscritos pelo Municipio e pelas entidades associativas do concelho;

#y Concretizar parcerias de relevancia na area da Juventude, em articulagdo com organismos
publicos e privados;

uu} Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da
Juventude, apoiando projetos, em articulag&o com as Unidades Organicas municipais e as institui-
¢des locais vocacionadas para este fim;

vv) Dinamizar, e supervisionar a programacao da atividade cultural do Municipio, através de
iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais;

ww) Apoiar o Executivo na definigcdo da politica cultural ¢ de Turisme Local do Municipio;

xx} Dar cumprimento as atribuicées e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da
Cultura & Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas muni-
cipais e legais aplicaveis;

vy} Supervisionar e planear a gestic das atividades culturais e turisticas do Municipio e a
implementacac das politicas municipais nesse dmbito,

22} Coordenar e confrolar a sequéncia dos processos administrativos de inferesse do Municipio
e dos municipes, organizados pelas unidades orgénicas na sua dependéncia;

aaa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou detarminago superior.

Artigo 8.°
Unidade de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo (UDSCD)

AUnidade de Desenvolvimento Social, Cultural € Desportivo (UDSCD) € dirigida por um Chefe
de Unidade, dependente do Chefe da Divisdo Administrativa, competindo-lhe:

1) Na drea de Desenvolvimento Social:

a) Gerir e dinamizar as atividades do Gabinete de Apoio ao ldoso;
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b) Fomentar e implementar iniciativas dirigidas a popuiagéc sénior promotoras do enveihaci-
mento ativo.

¢} Acompanhar ¢ Plano Estratégico de A¢do Social e Salde;

d} Gerir a intervengao social municipal;

e} Coordenar a Rede Social do Municipio,

f) Elaborar as Cartas Sociais Municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao
nivel dos equipamentos sociais, em articuiago com o Gabinete de Apoic a Presidéncia;

g) Assegurar a articulagdo entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a
nivel nacional e regional;

h) Acompanhar e/ou implementar medidas e projetos no ambito da agédo social, satde publica,
eliminagdo de caréncias sociais, combate a pobreza e exclusdo sociat e de outros problemas sociais;

i Propor e estabelecer critérios para a avaliagdo da estratégia dos programas de intervengaoe
social;

) Promover a reinsercéo social de jovens e adultos;

k) Promover e propor medidas de combate a violéncia doméstica,

) Promover, em articulagde com as demais entidades competentes, medidas de apoic e
acompanhamento as vitimas de crimes de violéncia doméstica;

m)} Proceder ao levantamenio das necessidades sociais do concelho;

ny Elaberar, em situagdes de caréncia econdmica e de risco social, os relatdrios de diagnostico
técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestacdes pecunidrias de carater eventual;

o) Celebrar e acompanhar os contratos de insergdo dos beneficidrics do rendimento social
de insercaoc,

p) Promover as areas da Inovacac, Criatividade, Emprego e Empreendedorismo {Desenvol-
vimento Social);

g) Aprofundar o conhecimento das atividades econdémicas locais e definir uma estratégia de
atragao de investimento para o Concelho;

) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas 2 revitalizagdo do comércio tradicional,

s) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais € internacionais,
bem como dos organismos governamentats gue tutelam as pastas econdmicas;

{) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessbes de debate sobre temas
relevantes para ¢ desenvolvimento econdmico local,

uY Desenvolver parcerias externas com entidades que ¢ooperem no sentido de colmatar fra-
gilidades do tecido econdmico, reforgandc a capacidade das empresas locais em acederem aos
diversos recursos financeiros e organizativos existentes,

V) Apoiar as diversas areas do tecido econdmico local (coméreio, indistria, agricultura, pesca,
servicos e outros), incentivando & sua revitalizag@o e modernizagéo, colaborande ainda na apre-
sentacao de candidaturas a financiamentos comunitarios e da administragao central,

w} Impulsionar a diversificacao do tecido econdmico existente, através do langamento de
infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores e promotores de emprego,

x} Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo;

y} Promover, desenvolver e apoiar programas e actes de Educagéo para a Sadde, particular-
mente de promocao de estilos de vida saudavel e de prevengac de comportamentos de risco;

2z} Apoiar programas concelhios no &mbito dos cuidados de proximidade, nomeadamente
cuidados de saude primarios e cuidados continuados a idosos e dependentes;

aa) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagéo des apoios,

bb) Participar nos programas de promogéo de Satde Pablica e Comunitéria.

2) Na area de Educagédo compete-lhe ainda:

a) Coordenar os procedimentos inerentes aos diversos apoios municipais no ambito da Edu-~
cagao,;

b} Garantir a igualdade de acesso & Educagéc, por parte de todas as criangas e jovens em
idade escolar, em estreita articulacado com a comunidade educativa € a tutela,
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¢} Promover medidas de combalte a0 abandone e insucessc escolar,;

d) Promover e apoiar a realizaco de encontros municipais scbre a tematica da Educacao;

&) Promover a monitorizacdo anual, atualizacéo e a revisao da Carta Educativa do Municipio,
nos termos da lei aplicavel.

3) Na &rea do Desporto compete-lhe ainda:

a) Promover e manter a afualizada da Carta Desportiva do Concelho de Porto Moniz,

b) Elaborar e manter atualizada a Carta Municipal das Infraestruturas Desportivas;

¢y Executar ¢ plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ac nivel do desporio
ascolar,

dy Promover parcerias com entidades piblicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervengdo municipal nas areas do desporto, promogio do talento
e associativismo;

&) Colaborar com cuires servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e
integrados, visando a promogéc da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos
especificos com menor indice de pratica desportiva,

f) Gerir a rede de equipamenltos desportivos municipals organizando e coordenando as ativi-
dades e utilizacdo das mesmas, bem come 0s recursos humanos e materiais a elas afetos;

g) Assegurar a gestae e funcionamento dos equipamentos desportives municipais, garantindo
a sua conservagao e reparagio,

h} Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa ética integrada e interge-
racional;

i) Promover e apotar agbes de formagéo para agentes desportivos e associativos;

J) Promover e participar, com 08 agentes educativos do concelho, na promogio de projetos
nos dominios da Educagio e da Expresséo Fisico-Motora,

k) Colaborar com as Juntas de Freguesia, as estruturas associativas locais e o estabelecimento
de ensing, na concretizagao de projetos e programas desportivos,

fy Promover e incentivar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, cumprindo
com os regulamentos em vigor,

m) Colaborar e apoiar as dindmicas associativas formais na drea do Desporto, cocrdenando e
promovendo medidas de enquadramento e acdes de apoio ao movimento associative do Concelho;

) Propor e operacionalizar a realizacdo de provas desportivas (de ambito municipal e/ou outros)
que incrementem a pratica desportiva e promovam, turistica e economicamente, ¢ concelho;

o) Efetuar a gestéo dos equipamentos desportivos municipais.

4) Na area da Juventude compete-he ainda:

a) Incentivar e apoiar ¢ Assocciativismo Juvenil, nas suas diversas formas;

b} Binamizar a participagdo juveni] através de projetos que promovam uma cidadania respon-
savel e ativa;

¢) Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengdo de comportamentos de risco
dos jovens, promovendo ¢ desenvolvimento pessoal e uma adequada integragac na vida econé-
mica, social e cultural,

d) Implementar e apoiar a criagdo de espacgos e equipamentos destinados & Juventude que
proporcionem a formacao, informagao, animagéo, ¢ lazer e as atividades culturais;

¢} Dinamizar, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupacao dos
tempos fivres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

f) Organizar e apoiar iniciativas de animacio que promovam uma maior € melhor participacéo
juvenil na vida da comunidade;

¢} Planear e orientar programas de ocupa¢ao de tempos livres, através de atividades estrutu-
radas e organizadas em variadas areas;

h} Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.
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5) Na &rea da Cultura e Turismo compete-the ainda:

a) Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ac Municipio nas areas da
Cultura e Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas muni-
cipais e legais aplicaveis;

b) Implementar os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de Cultura e Turismo;

¢} Implementar as atividades culfurais do Municipio e a as politicas municipais nesse ambito,

d) Elaborar 0 do Plano de Atividades Culfurais e Turisticas do Municipio,

e} Promover e incentivar a criacio e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagbes, em
convergéncia com a promogéo turistica do concelho, valorizando as potencialidades endégenas
locais;

fy Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporéaria ou depdsito de bens culturais moveis
ou publicagbes pertencentes a outras instituicdes, bem como sobre ¢ interesse de Municipio na
aceitaclo de doagdes, herancas € legados;

g} Apoiar as associagbes e grupos que localmente se propdem executar agdes de recupera-
cao do patriménio artistico e cultural e agdes que visam a organizagaoc de eventos de reconhecido
interesse para ¢ Turisme,

fy Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a Musica Popular, as Atividades
Artesanais, Gastronomia e o Turismo, e promover estudos e edigées destinados a recolher e divul-
gar a Cultura Popular Tradicionat,

) Receber e {ratar administrativamente propostas de agdes culturais de organismos publicos
e privados,

Jy Promover o interc&mbio cultural com outros Municipios;

k) Colaborar na definicZo das politicas de promogéo do Turismo Local,

fy Promover estudos, executar agdes de divulgagao e promocao da imagem e das potenciali-
dades turisticas do Concetho, em colaboragéo com o GAP;

m) Promover e apoiar a animagdo turistica, bem como agbes para o desenvolvimento da oferta
turistica do Municipio;

1) Promover e apofar o desenvolvimento das atividades artesanais € das manifestagdes etno-
graficas de interesse local, bem como de planos de ag&o para a preservacac e divulgagdo dos
valores culturais tradicionais;

0) Apoiar € participar na realizacéo de feiras e mostras do potencial socioeconomico do con-
celho;

p) Promover a celebragiio de protocolos de colaborag&o com parceiros locais, associagdes
empresariais, instituictes do conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento,
bem como colaborar na definicio dos termos do respetivo clausulado;

g) Assegurar a gestao das atividades culturais do Municipio, promover e incentivar a criacéo e
a difusao da Cultura nas suas diversas manifestagGes, em convergéncia com a premogao furistica
do concelhe, valorizando as potencialidades endogenas locais;

7} Promover a gestao corrente do patrimoénio cultural,

s) Promover e apolar a publicacao de edigbes de carater divulgative & promocicnal gue infor-
mem e orientem ¢s visitantes e que garantam uma boa imagem do Municipio nas suas variadas
potencialidades;

1y Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades
oficiais e particulares, que visem o desenvolvimento de projetes de dinamizagao cultural e social;

u) Emitir pareceres, coordenar e fiscalizar trabalhes de conservaglo e restauro necessarios
4 salvaguarda de bens em obras da autarquia;

V) Promover a salvaguarda e a promogae do patrimonio histdrico material e imaterial concelhio;

w) Promover agées de dinamizagao do patrimdnio, ateliers e oficinas pedagégicas, exposigdes,
entre outros, direcionados para os diferentes publicos-alvo,

x) Promover a divulgacéo das artes plasticas e performativas, valorizando o patriménio € ¢
espaco publico;

y) Promover a publicagéo de documentos e outras publicagdes gue interessem a Histéria do
Municipio e a preservagdoc da sua identidade;
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z) Propor e promover a divulgacdo, junto das unidades orgénicas, das regras e principios a
observar no tratamento da gesté&o integrada da informagéo,

aa) Avaliar e seiecionar a documentagac incorporada, garaniindo a aplicagdeo da legislacéo
em vigor,

bb} Propor a eliminag¢do de documentagéo, de acorde com a legislagac em vigor, em articuiacao
com as unidades organicas produteras,;

cc) Prestar apoio técniceo a entidades exiernas, sempre que esteja em causa a preservagdo do
patriménio cultural, nas suas diversas vertentes, com interesse historico e artistico para o Municipio;

ddy Acompanhar a gestao, conservagéo e seguranca das instalagbes e equipamentos muni-
cipais sob a sua algada;

ee) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberag&o, despacho ou determinacéo superior.

Artigo ©.°
Unidade de Recursos Humanos, Assuntos Juridicos e de Modernizag@o Administrativa {URHAJMA}

A Unidade de Recursos Humanes, Assuntos Juridicos e de Moderniza¢do Administrativa
(URHAJMA) & dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Diviséo
Administrativa, competindo-he:

1} Na area de Recursos Humanos:

a) Garantir a elaboragio, manutengdo ou alteragac do mapa de pessoal e do crgamento de
despesas com ¢ pessoal;

b} Colher os elementos necessarios a elaboragio de estatisticas ¢ Balance Social do pessoal
da autarquia;

¢} Colaborar na execucac do Relatdrio de Gestao;

d) Assegurar a framitago dos procedimentos de mobilidade, de recrutamento e selegdo, e
de integragao;

e) Prestar 0 apoio adminisirative e colaborar nos processos de inguérite e disciplinares;

f) Crganizar, processar e liquidar remuneracgdes e abonos e demais procedimentos inerentes;

g) Fazer cumprir as obrigagbes fiscais a que estao sujeitos os trabalhadores, de acordo com
as normas em vigor,

h} Elaborar mapas e relagdes de descontos, facultativos ou obrigatdrios, processades nos
vencimentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades destinatarias, nos prazos legais,

#} Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;

/) Elaborar as estatisticas necessarias para a gestac dos recursos humanos,

k) Organizar e manter atualizados 0s processos dos recursos humanos,

) Controlar a assiduidade e demais procedimentos inerentes;

m} Verificar férias, faltas e licengas e assegurar o expsdiente respeitante a Juntas Médicas;

N} Proceder a elaboragdo dos mapas de férias, prover a sua aprovacao e proceder, depois de
aprovados, & sua distribuicdo pelos setores;

o} Assegurar as intervencdes necessarias em matéria de Seguranga, Higiene ¢ Saude no
trabalho;

p) Acompanhar os processos de acumulagio de fungdes;

q) Organizar os processos de acidente de trabalho,

r} Prestar as entidades competentes toda a informag&o obrigatéria por lei;

s) Assegurar os procedimenios relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes,

f) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formagao profissional;

u) ldentificar as necessidades de formacéo tendo em conta as necessidades dos diversos
servi¢os, a avaliacao de desempenho e instrumentos especificos, tal como guestionarios,

v} Gerir ¢ processo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo
Pablica (SIADAP), garantindo a sua correta aplicagao;
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w) Promover a Medicina no Trabalho, em articulagdo com o servigo de Higiene e Seguranga
no Trabalho;

x) Promover agdes no ambito da Higiene e Seguranga no Trabatho, de acordo com a legislag&o,
zelando pelo seu cumprimento;

y) Organizar @ manter atualizados os processos clinicos individuais e as fichas de aptidaoc de
cada trabalhador;

z) Elaborar ¢ relatorio anual da atividade no @mbito da seguranga higiene e salde no frabatho.

2) Na area Juridica compete-lhe ainda:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio;

b} Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadamente para a execugao
de projetos determinados, desconcentrar recurses,

¢} Assegurar a homolegacao dos pareceres juridicos e promover a divulgagéo de entendimen-
tos juridicos a adotar,

d} Promover o desenvolvimento técnico e a realizacao da fungao juridica no Municipio,

e) Emitir parecer, com carater obrigatorio, ouvidos os servigos de arigem, em caso de recurse
hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada, previamente & reapreciagdo pelo autor do ato;

f} Assegurar a normalizagao e tipificagéo de documentagio juridica,

g) Assegurar a instrucéo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

h) Assegurar a instrugao dos processos disciplinares, de inquérito e de averiguagées aos tra-
balhadores ou servigcos do Municipio;

iy Assegurar o cumprimento das atribuigées municipais no ambito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a instauragéo, com base nas respetivas certiddes de
divida e toda a tramitacac, até & extingéo, dos processos de cobranga coerciva, por dividas de
carater fiscal ao Municipio ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga,

/Y Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais n3o pagas no praze de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agao executiva
em tribunal comum;

k) Assegurar a andlise das reclamagdes graciosas no ambito do processo tributario;

i} Assegurar a instrugao dos processos de contraordenagdo instaurados pelos diferentes ser-
vicos do Municipio;

m) Acompanhar 0s processos de impugnacaoe de contraordenacao;

m} Apoiar a preparacéo das escrituras publicas em que o Municipio ¢ parte,

0) Assegurar a assessorta juridica no ambito da Contratagdo Publica;

p) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagao no
registo e tratamento;

q) Elaborar as participagbes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados
como crime confra ¢ Municipio;

1) Instruir os requerimentos para obtengao das declaragdes de utilidade publica de bens e
direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagao, requisi¢ao ou consti-
tuicdo de qualguer encargo, 6nus ou restricdo que sejam consentidos por lei para o desempenho
regular das atribuicées do Municipio;

s) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico
a cargo do Municipio;

f) Zelar pela legalidade da atuacao do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as
relacdes deste com cutras entidades;

u) Elaborar ou coordenar a elaboragio de regulamentos, normas e demais disposicbes da
competéncia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizagac e revisao;

v) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagbes que
forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;

w} Assequrar, em articulacao com tedas as unidades organicas, a implementagaoe do RGPD
e o seu cumprimento;
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xy Garantir a formalizagéo dos contratos, protocoles, acordos e cutros documentos, mesmo
os realizados de forma desconcentrada nos servigos;

¥y Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao nota-
riado privativo do Municipic, nomeadamente pedido de certiddes prediais, matriciais e outras;

2} Apoiar na organizaglo e envio os processos de contratos sujeitos a fiscalizago prévia do
Tribunal de Contas para efeito de visto,

3) Na area de apoio acs Orgaos compete-lhe ainda, em estreita colaboragao com o GAP:

a) Elaborar as ordens de trabalho das reunides e sessdes dos Orgaos Camara Municipal e
Assembleia Municipal, preparandoc as respetivas convocatdrias e remetendo-as aos membros dos
Orgéos, acompanhadas dos documentos necessarios;

b) Garantir o apoio as reunides do Orgao Camara Municipal e as sessées do Orgao daAssem-
bleia Municipal & Conselhcs Municipais, bem como assegurar toda a framitagdo administrativa
inerente ao processo conducente a tomada de deliberacéo destes érgaos;

¢) Garantir 0 encaminhamento para os servigos municipais dos processos presentes as reu-
nides e sessbdes, acompanhados das respetivas deliberacdes;

d) Difundir pelos servicos municipais e dar conhecimento as entidades externas do teor das
deliberacbes camararias que lhes dizem respeito;

e) Colaborar na elaboragéo das atas das reunides e sessdes dos Orgaos Camara Municipal
e Assembleia Municipal, garantindo a sua legal publicidade;

fy Coordenar a organiza¢do de todos os processos a submeter a deliberacdc da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal;

g} Proceder, nos termos e prazos legais, & emisséo de certiddes de atas quando requeridas;

h} Proceder & elaboragéo, disponibilizagao, publicitagdo no site da autarquia, arquivo e pre-
servacio das atas de forma a facilitar a sua consulta;

f) Apresentar propostas para redugdo dos custos processuais;

fy Realizar as competéncias cometidas por lei a0 Municipio relativas ao recenseamento eleitoral
e aos atos eleitorais e referendarios;

k) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagao dos orgéos autarquicos;

fy Arquivar e organizar todos 0s documentos anexos as deliberagées dos Orgaos Autarquicos,
em especial os Protocolos/Acordos de Cocperagao de todos os serviges do Municipio,

4) No ambito da Modernizacao Administrativa compete-lhe ainda:

a) Promover a Modernizagao Administrativa através da unifermizagao, deshurocratizacéoc e
simplificagg&o de procedimentos e da adogac de metodologias e tecnologias de frabalho que per-
mitam aumentar a eficiéncia dos servicos;

b} Gerir os processos de modernizacao administrativa, em articulagéo com as unidades organicas;

¢} Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactos, organizacienals e tecnolégicos, dos
sistemas de informacao, garantinde a normalizagao e fiabilidade da informacéo;

dy Organizar e manter disponiveis 0s recursos informacionais, normalizar os modelos de dados,
esfruturar os conteldos e fluxes informacionais da organizagao e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informagéao;

e} Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e atividades da area de infor-
matica,

f) Coordenar os estudos de suporte as decisdes de implementago de processos e sistemas
informaticos e a especificagéo e contratagédo de Tecnologias de Informacio e Comunicagéo {TIC)
@ de empresas de prestagdo de servigos de Informatica;

g) Colaborar na definicdo das politicas, nc desenvolvimento e contratagéc dos sistemas e
tecnologias de informagace, na modelizac@c de testes, na avaliagao de protétipos e na realizagzo
de atividades de consultadoria e auditoria especializada,

) Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologtas de informagio na organizacio do trabalho
e no sistema organizacional,

) Coordenar o planeamento e o controlo de projetos informaticos;
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/) Definir as medidas necessarias a seguranga e integridade da informag&o e especificar as
normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagao;

k) Configurar e instatar pegas do suporte ldgico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, 0s sistemas de gestao de redes informaticas, de base
de dados, e todas as aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e ope-
racicnalidade;

fy Coordenar estudos técnice-financeiros com vista a selegéo e aquisi¢ac de equipamentos
informéticos, sistemas de comunicagao e de pecas do suporte légico de base,

m) Supervisionar a gestao, atribuicdo e alteragao dos codigos de acesso a edificios municipais,
bem como as respetivas chaves;

n) Supervisionar o cumprimente das normas de seguranga fisica e légica e pela manutengéo do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de saivaguarda da informac&o, nomeadamente cépias de seguranga, de protecdo da integridade
e de recuperagao da informagéo,

o) Coordenar a formagao em servico dos restantes profissionais e utilizadores;

p) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, delibera¢do, despachc ou determinagéo superior.

Artigo 10.°
Nicleo de Informatica e de Protegdo de Dados (NIPD}

O Nucleo de Informatica e de Prote¢io de Dados {NIPD} é dirigido por um Chefe de Nicleo
dependente do Chefe da Unidade de Recursos Humanos, Assuntos Juridicos e de Modernizagao
Administrativa, competindo-lhe:

1) Na area da Informatica:

a) Executar as medidas necessarias & seguranga e integridade da informagao e as normas
de salvaguarda e de recuperacao da informagao;

b} Assegurar a manutengio e atualizagdo da pagina eletrénica do Municipio em estreita rela-
¢cé&o com o GAP,

¢) Colaborar na realizacdo dos estudos de suporte as decisbes de implementacio de pro-
cessos e sistemas informaticos e & especificacao e contratagdo de tecnologias de informagdo e
comunicagéo (TIC) e de empresas de prestacéao de servigos de informatica;

o)) Colaborar na divulgacéo de normas de utilizagdo e promover a formagao e o apoio a utili-
zadores sobre os sistemas de informacéo instalados ou projetados;

) Propor medidas adequadas para a introdugéo de inovagdes na organizagao e funcionamento
dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica,;

f) Participar no planeamento de projetos informaticos,

g) Configurar e instalar pe¢as do suporte légico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestao de redes informaticas, de base
de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e ope-
racionalidade,;

h) Colaborar na realizacao de estudos técnico-financeiros com vista a selegao e aquisicao de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicagao e de pegas do suporte 10gico de base,

) Apoiar os utilizadores na operag¢ao dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicacao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes [0gicos de base e defi-
nir procedimentos de usc geral necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas
instalados;

/) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicacgées, estacdes de trabalho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutenggo e atualizagdo,

k) Proceder a afribuicao e alteraco dos cédigos de acesso a edificios municipais, bem como
as respetivas chaves, com superintendéncia do Chefe da URHAJMA,;
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fy Gerar e documentar as configuragdes, organizar € manter atualizado o arquivo dos manuais
de instalacdo, operacao e utilizagao dos sistemas e suportes ldgicos de base;

m) Executar os procedimentos tendentes ao cumprimento das normas de seguranga fisica e
logica e pela manutengéo do equipaments e dos suportes de informacac e desencadear e efetuar
os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente cépias de seguranga,
de protecéo da integridade e de recuperacio da informacgéo;

n Garantir a atualizagéo de software e hardware adequando as necessidades do Municipio
e garantindo a operacionalidade do sistema;

o) Planificar a exploracao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos
sistemas, computadores, perifericos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e
desafetar 0s recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢bes de regularizaglo requeridas,

p} Apoiar os ulilizadores finais na operacio dos equipamentos e no diagnostico e reselucdo
dos respetivos problemas;

g) Colaborar na formacao em servigo dos restantes profissionais e utilizadores;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagao superior.

2 — Na area da Protec&o de Dados compete-lhe ainda:

a) Responsabilizar-se pela execugao dos procedimentos de aplicacao dos mecanismos de
seguranca, confidencialidade e integridade da informagéo armazenada, processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicacae utilizados;

b) Colaborar na adapiagéo dos trabalhadores e dos equipamentos utilizados nos diferentes ser-
vicos municipais as exigéncias decorrentes da legislacdo em viger em matéria de Protecao de Dados;

¢} Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes gue lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior,

Artigo 11.°
Divis&o Financeira (DF}

1 — A Divisdo Financeira (DF) é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe supervisionar, orientar e coordenar a atividade das uni-
dades organicas subordinadas.

2 — Na area de gestao financeira compete-lhe ainda:

a) Coordenar a elaboracao dos instrumentos de gestao financeira da autarquia, designada-
mente ¢ Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano,

b) Garantir a execugao dos Planos de Atividades e dos Planos Plurianuais de Investimento,

¢} Coordenar e controlar as relagdes financeiras enfre a Autarquia e entidades puablicas e
privadas, decorrentes de Protocolos ou Contratos-Programa,

dy Dispenibilizar, aos érgaos autarquicos, a informagao financeira e patrimonial;

&) Desenvolver as agdes necessarias a contratagio dos financiamentes bancarios e controtar
o0 servigo de divida do Municipio, estudando ¢ propondo sclugdes que visem a minimizagio dos
Seus encargos;

) Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de Contabilidade e Finangas Locais,

g) Garantir o planeamento, a coordenagdo e a gestdo da atividade financeira e patrimonial,

h) Assegurar as operacdes de realizagac de despesas e emitir as respetivas ordens de paga-
mento,

iy Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documen-
tos a guarda da Tesouraria,

/) Proceder aos registos contabilisticos na dtica orgamental, financeira/patrimonial e de cus-
tosigestéo,

K} Promover a realizag&o de balangos mensais ao cofre municipal;
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i} Manter devidamente organizado ¢ arquivo € toda a documentagao da geréncia finda;

m} Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar os pagamentos de har-
monia com as deliberagdes municipais,

m Coordenar as agdes necessarias a elaboragéo dos documentos de prestacdo de contas
individuais e consclidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal de Contas;

0) Propor & difundir instrugdes visando o controlo de exscucgac orgamental;

) Garantir a uniformizacao de critérios de despesa;

) Proceder ao controlo da execugéo orgamental,

) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario
de tesouraria,

s} ldentificar as interdependé@ncias e mecanismoes de articulagdo entre 0s diversos servigos
municipais, com vista a execucao orcamental,

t) Etaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacionadas com a execugao
orgamental, e que permitam verificar se as demonstragdes financeiras se apresentam de forma
apropriada em todos os aspetos materialmente relevantes;

u) Elaborar estudos que permitam efetuar previsées a médio e longo prazo dos fecursos
financeiros do Municipio;

v} Assegurar a liquidac&o e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;

w) Garantir a normalizagdo do circuito procedimental, documental e financeiro, associado a
liquidag&o e controlo da cobrancga,

x) Monitorizar o processo de liguidagao executado por outres servigos liquidadores,

) Assegurar e elaborar a inventariaco sistematica e atualizada de todo o patriménio municipal;

z) Promover e coordenar o levantamento e sistematizagéoe da informagac que assegure ©
conhecimento de todos os bens do Municipio e respetiva tocalizagao,

aa) Controlar ¢ imeobilizado em curso,

bb) Manter atualizado o cadastro e inventdrio dos bens méveis e iméveis do Municipio,

cc) Gerir 0s processos de concessdo dos bens imdveis do Municipio e acompanhar o seu
cumprimento;

dd) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagac de bens patrimoniais;

ee) Analisar os pedidos de isengao ou redugéo de taxas, de reemboisos e de pagamentos em
prestacdes, nas matérias competéncia da subunidade.

ff) Assegurar a fiscalizagao das situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos nao
pagamentos,

gg) Assegurar a gestdo e atualizacédo dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e
ocupacao do dominio publico, jogos de fortuna e azar e outros que decorram de normas regula-
mentares ou legais;

hh) Assegurar a emisséo de licencas que resultem de disposi¢bes legais ou regulamentares,

#y Emitir e conferir as guias de receita;

J) Supervisionar & garantir a gestdo do aprovisionamento,

ki Articular, com as demais unidades organicas, a gestao das candidaturas, contratos pro-
gramas, protocolos e cutras situagées que impliquem movimentos financeiros,

ify Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

3 — Na area de Contratacae Publica compete-lhe ainda:

a) Garantir a contratacao dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio de acordo
com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgéos Municipais;

b) Supervisionar os processos de Contratagéo Publica,

¢) Supervisionar a gestao da plataforma eletrénica de Contrata¢ao Publica;

d) Assegurar a gestdo do sistema centralizado de compras de bens e servigos e organizar e
manter atualizada uma base de dados de fornecedores.
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Artigo 12.°
Subunidade Organica de Tesouraria (ST)

A Subunidade Organica de Tesouraria (ST) & chefiada por um Coordenador Téchico, depen-
dente do Chefe da Divisdo Financeira, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranca dos valores a sua guarda;

b} Efetuar o recebimento das receitas municipais e ¢ pagamento das despesas municipass,
assegurando o registo contabllistico dos movimentos correspondentes;

¢) Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e pro-
por a aplicacae financeira dos recursos de Tesouraria;

o) Efetuar depésitos, transferéncias e levantamentos, sequndo principios de seguranga e
critérios de rentabilizagdc dos valores movimentados,

e} Apresentar ¢s balancetes diarios scbre a situagao da Tesouraria,

f Intervir na elaboragao do balango ao cofre;

¢) Manter atualizada a informagéao didria do saldo de Tesouraria,

f1} Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nio uitrapasse ¢ montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

/) Elaborar e apresentar balancetes diarios sobre a situacdo da Tesouraria;

/) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verificadas, nos termos legais,
as condigdes para a sua efetivacaéo;

k) Eiaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria, remetendo-os diariamente
a Subunidade Organica de Contabilidade, Patrimonioc ¢ Cadastro Municipal, juntamente com os
respetivos documentos de receita e de despesa,

f} Liguidar os juros de mora gue forem devidos referentes & arrecadacéo de receitas;

m} Prestar ao Presidente da Camara todas as informagdes por ele solicitadas;

n Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

o} Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de Tesouraria
no estritc cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor,

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes gue lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagac superior,

Artigo 13.°
Unidade de Contratagao Plablica e Aprovisionamento {UCPA)

A Unidade de Contratagéo Publica e Aprovisionamento {(UCPA) é dirigida por um Chefe de
Unidade, dependente do Chefe da Diviséo Financeira, competinde-lhe:

a) Assegurar a coordenacao dos procedimentos de Contratagae Publica de empreitadas de
obras publicas, aquisicao de bens e servigos,

b) Proceder a contratago dos bens e servicos necessaries a atividade do Municipio, de acordo
com planc de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais;

¢) Elaborar toda a documentagac necessaria ao langamento dos procedimentos de aquisicao
de obras publicas, aquisicao de bens e servigos, designadamente convites, programas de concurso
e cadernos de encargos e outros;

oY Gerir a plataforma de compras eletrénicas,

e} Assegurar os procedimentos de Ceniratagdo Publica;

fi Executar tode ¢ processo administrative de Contratagdo Publica de acordo com as normas
aplicaveis;

g} Proceder a publicitacao dos procedimentos de aquisicfo nos termos legais,

h) Proceder ao registo de todos os processes de aquisicao nos suportes em vigor,

i) Supervisionar a administracac dos artigos de consumo corrente existentes e proceder &
sua distribuigio interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisicdes de material e
0$ CONSUMOS,

JY Elaborar, em colaboracao com as diversas unidades organicas, ¢ Plano Anual de Aprovisio-
namento, em consonancia com os documentos previsionais e as necessidades reais dos servigos,
tendo em conta uma correta gestdo de stocks;
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k) Assegurar e controlar a realizago dos inventarios periodicos dos artigos de armazem,

1) Proceder ao controlo periédico e sistematico, através do inventario fisico rotative, das quan-
tidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de Stocks:

m) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fornecimente por
parte dos fornecedores;

m Promover uma eficlente gestdo de stocks, evitando a sua rutura;

o) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e registar, correfa e atempadamente, as entradas
e saidas de cada material em Armazém,

p) Zelar pela correta arrumagdo, acondicionamento e conservagio dos artigos armazenados;

g) Proceder ao armazenamento e gestdo de existéncias dos bens de consumo corrente,
garantinde o seu fornecimentc acs servigos municipais que 0s requisiteny;

r) Proceder as aquisiches necessarias para todos os servigos, apés adequada instrugac dos
processos, incluindo abertura de concursos, com a participag@oe dos servigos para tal indicados;

s) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagac superior.

Artigo 14.°

Divisao de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU)

1 — A Diviséo de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU} é dirigida por um Chefe de Divisao,
diretamente dependente do Presidente da Camara, competinde-lhe supervisionar, orientar € coor-
denar a atividade das unidades organicas subordinadas.

2 — A DOMU compete-lhe ainda:

a) Garantir, controlar e supervisionar a realizacéo das obras de interesse municipal,

b} Proceder ao acompanhamento e a coordenagéo da fiscalizag&o das respetivas obras, asse-
gurando a sua qualidade final € o cumprimento das normas legais e regulamentares,

¢} Orientar a contratagao piblica de empreitadas, estudos e projetos e outras contratagbes cone-
xas, bem como a execucdo das respetivas obras, zelando pela sua qualidade técnica e legalidade;

o) Garantir as adequadas condigdes de utilizagéo do patrimonio imdvel municipal, executando,
por administragéo direta, as necessarias obras de conservagao e de manutengao,

e) Conceber e aplicar medidas de protegao e desenvolvimento da qualidade ambiental, asse-
gurando a promogic e manutengao dos espagos verdes, as condigdes de higiene e salubridade
dos espacgos publicos e a gestéo dos residuos;

f) Propiciar as adequadas condi¢coes de utilizagao do patriménio imdvel municipal, assegurando
a execucio das necessarias obras de conservagéo e de manutengao;

g) Assegurar o desenvolvimento de estudes e projetos de obras de interesse municipal;

h) Promover a valorizago dos espagos publicos sob administragao municipal, de acordo com
critérios de qualidade e sustentabilidade ambiental;

/) Garantir a manutengdo e conservagio dos espagos, frota e edificios municipais;

/) Promover a eficiéncia energética nos edificios municipais;

K) Promover estudos e adotar medidas que visem a eficiéncia energética e a redugac de custos
de energia, combustivel e gas;,

f} Gerir @ acompanhar os contratos de aquisicdo de energia elétrica e de gas e coordenar o
relacionamento regular com os respetivos fornecedores do Municipio;

m) Gerir os contratos de manutengao existentes no Municipic, incluindo os relativos a eleva-
dores, AVAC e Sistemas de Detecéo de Incéndios e de Intruséo,

n) Gerir e acompanhar os contratos de aquisicdo de energia elétrica e de gas e ccordenar ¢
relacionamento regular com os respetivos distribuidores,

0) Superintender, coordenar e sustentar a decisao superior em tudo ¢ que respeitar ao PDM,;
Planos de Pormenor e Planos de Urbanizacéo e Sistema de Informagao Geografica,

p) Supervisionar a atualizagdo da base de dados e registos informatices com informagao esta-
tistica produzida no processo de licenciamento e autorizagéc do loteamento, obras de urbanizagéo,
obras particulares e utilizacac de espagos edificados;

g} Superintender na elaboragio, alteragdo e revisao e atualizagéo dos instrumentos de gestao
territorial;

r) Promover a requalificagdo do espago publico;
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s} Supervisionar e definir metodologias quanic as agdes de fiscalizagdo das diferentes areas
de atvacéo municipal;

t} Orientar as a¢des e processos de Fiscalizagdo Municipal;

«) Promover a area do Ambiente,

v) Propor e executar agdes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desen-
volvimento sustentavel,

w) Promover, em parceria com as demais entidades competentes, a descarbonizagédoe do
Municipio;

x} Promover a utilizacdo de produtos e tecnclogias mais impas e de materiais reciclaveis,
incluindo no que aos servigos da auvtarquia diz respeito,

y) Reforcar a promogao de politicas de redugéo, reutilizaggo e reciclagem de residuocs, através
do apoic e da dinamizagao de solugdes de prevengdo, controlo, tratamento e eliminagdo dos mesmos;

Z) Supervisionar a realiza¢ao de candidaturas com vista ao reconhecimento externo das boas
praticas ambientais implementadas no Municipio;

aa} Coordenar a aplicacdo das politicas municipais gue visem contribuir para a requalificacée,
valorizagao e promogao dos recursos naturais do Conceiho;

bb)y Acompanhar a elaboragdo de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas
diferentes vertentes: ruide, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

ccy Garentir a adogdo de medidas que visemn preservar a qualidade das linhas de agua, e
promover a fiscalizag@o das atividades potencialmente poluentes,

ddy Planear a concegao, execugdo, gestio e conservagéo dos espagos verdes municipais,

ee) Apoiar ¢ executivo na concegao e implementacac de estratégias e politicas de mobilidade
e transportes,;

Y Gerir a utilizagac do espaco publico, promovendoe a sua fruicido por todos os cidadaos,

gg; Promover a realizacio de estudos nas areas da mobilidade, transportes, transito e esta-
cionamento,

hh) Assegurar a articulagéo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas poli-
ticas de mobilidade e transportes;

iy Promover a manutencac das infraestruturas viarias no que a sinalizagao vertical, herizontal
e luminosa diz respeito;

Jfy Assegurar a preparacio e coordenar todas as concessées de servigo publico que vierem a
ocorrer com entidades terceiras;

kk) Supervisionar as atividades relativas a captagdo, adugao, tratamento e distribuigao de dgua
para consumo publico, de acordo com as disposigdes legals em vigor,

iy Supervisionar as atividades relativas a constru¢@oe, ampliagao, manutengao, funcionamento
e gestao dos sistemas de abastecimento de &gua para consumae publico e de drenagem de aguas
residuails urbanas,

my Supervisionar a monitorizag@o da quelidade da agua para abastecimento publico e os
procedimentos para cumprimento da legislacio aplicavel, promovendo a detecao de causas de nao
conformidades detetadas e decidindo acerca da introducéo de medidas preventivas e corretivas;

nn} Superintender a elaboragdo e execugdo do programa de controlo de qualidade da agua
para consumoe humanc.

oo} Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que the forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 15.°

Nucleo Operacional ¢ Ambiental (NOA}

QO Nuclec Operacional e Ambiental {NQOA) & dirtgido por um Chefe de Nicleo, dependente do
Chefe da Divisdc de Obras Municipais e Urbanismo, competindo-lhe:

1) Na area da Conservagao do Parque Automdvel:

a) Efetuar as operagdes de conservacdo e manutencao e reparagio dos equipamentos e via-
turas municipais mediante planeamento e procedimentos operacionais e adminisfratives adequados
diligenciando para que sempre se enconirem operacionais;
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b} Realizar todas as fungdes intrinsecas no ambito de serralharia civil, eletricidade, pinturas,
canalizago e outras visando a repara¢io, conservagdo e manutencae de equipamentos integrados
no patriménic Municipal;

¢) Exercer fungdes de conservagéo e limpeza de toda a frota automével e equipamentos do
Municipio,

oy Conservar, reparar e manter os equipamentos em perfeitas condigbes de operacionalidade,
com especial cuidado quanto ao Teleférico das Achadas da Cruz,

e} Operacionalizar a gestdo do parque de viaturas do Municipio, promovendo e estabelecendo
08 mecanismos de controlo, regras de utiliza¢éo, de conservagio e de funcionamento;

) Proceder ao controlo de consumos médios mensais e quilometragem, através do boletim
diarioc da viatura;

g) Elaborar e implementar o planc de utilizagdo e manutengac das viaturas;

h) Ditigenciar para que as reparagdes sejam requisitadas em tempo ttil de modo a n&ao preju-
dicarem o bom andamento dos servigos;

N Garantir que a execucéo dos trabalhos oficinais decorra de acordo com a programacao
definida;

N Colaborar com ¢ armazém na definicio de stocks minimos de pegas sobresselentes;

k) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas e viaturas, e efetuar estudos de
rendibilidade dos mesmos, propondo medidas adequadas a eficiente gest&o daquele equipamento;

) Procurar, analisar e sugerir solugdes para poupanga de combustivel;

m} Assegurar a recolha didria de todas as viaturas, no final de cada dia, a excegéo das que,
para esse efeito, tém outros locais ou garagens superiormente autorizadas para ¢ efeito;

n} Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos, através de uma competente
inspecio de rece¢do, e proceder ao correto acondicionamento dos bens;

0) Manter e zelar pela boa conservagao das ferramentas;

p) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados.

2} Na area da Conserva¢ao de Edificios e Equipamentos compete-lhe ainda;

a)Assegurar a conservacdo e manutencao das infraestruturas e dos edificios sob gestao, bem
como de equipamentos sociais € mobilidrio urbano municipal, mediante planeamento e procedi-
mentes operacionais e administrativos adequados,

b} Proceder & manutencac, conservagac e gestao das infraestruturas municipais e dos equi-
pamentos a ela adstritos, bem como dos equipamentos de apoio & circulagao pedonal e rodovidria,
incluindo estacionamentos e acessos;

¢) Proceder & conservacgio e reparac&o do mobilidrio urbano,

d) Garantir a execucédo dos trabalhos que lhe forem solicitados relativamente a pequencs
arranjos exteriores ou interiores; aparelhamentos de pedra em grosso,

&) Executar trabalhos em alvenaria de pedra, tijolo cu blocos de cimento, e o respetivo reboco,

f} Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias,

g) Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras ou vedagdes;

fy Executar pequenos trabalhos de calcetamento e arranjos de calgada em passeios;

iy Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos nas alineas anteriores,

/) Proceder ao agendamento de reunides ou deslocagfes ao terrenc para averiguagdes com
entidades oficiais ou associativas e requerentes, bem como organizar e disponibilizar os respetivos
Processos;

k) Efetuar pinturas de edificios e vias sob a gestéo do Municipio.

3} Na area da Conservacdo e Limpeza Urbana compete-lhe ainda:

a) Efetuar a conservacéo, manutengéo corrente e limpeza de tedas as infraestruturas, edificios,
equipamentos e viaturas municipais, incluindo espagos de jogo e recreio, circuitos de manutencéo,
espacos verdes municipais, cemitérios, sanitarios publicos, jardins municipais e outros, garantindo
¢ seu funcionamento, mediante procedimentos operacicnais e administrativos adequados,
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b} Proceder ao apoio de montagem de estruturas temporérias para eventos municipais, pro-
movidos pelas Juntas de Freguesia cu coletividades do Concetho;

¢) Efetuar a substituicdo, conservagéo, limpeza e desobstrucéo dos reservatdrios, aquedutos
e das condutas,

d) Proceder a montagem e substituicao dos contadores de agua;

e) Assegurar o servigo de apoio geral aos diversos servigos municipais;

fy Assegurar a recolha e transporte a destine final dos residucs urbanos (RU);

g) Manter atualizado o cadastre dos contentores, dos ecopontos e de todos 0s equipamentos
afetos a recolha e ao transporte de RU;

1y Promover ¢ correto encaminhamento dos residucs urbanos do Municipio,

) Promover a lavagem de contentores de residuos urbanoes do Municipio;

fy Promover a substituicdo ou reparagée de contentores de residuos urbanos do Municipio;

k) Proceder & manuten¢do e limpeza de papeleiras do Municipio;

fy Promover e acompanhar a concegao, construcdo, e requalificacdo de espagos verdes
publicos;

m) Propor e acompanhar projetos de implantagéo de novas zonas verdes e de lazer de uso
publico;

m Promover a instalacéo e a manutencaoe de sistemas de rega que garantam ¢ uso sustentavel
da agua nos espages verdes publicos.

4} Na area das Vias Municipais compete-lhe ainda

a) Proceder a implementacdo e manuten¢do da sinalizagdo rodovidria € equipamentos de
transito,

by Efetuar a colocacdc ou renovaclo da sinalizac@o vertical e horizontal de arruamentos e
rodovias municipais e, regra geral, da seguranga rodoviaria;

c) Efetuar a manuteng¢ao das infraestruturas viarias de iniciativa municipal;

d) Acompanhar obras de requalificacac ¢ de manutengdo das infraestruturas vidrias, e estabe-
lecer 0s necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagio de maquinas,
como a gestao do pessoal envelvido,

&) Reparar & conservar a rede vidria municipal, nomeadamente arruamentos, estradas, veredas
& caminhos municipais, assim como passeios € outras zonas pedonais,

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ine forem cometidos
por lei, norma, reguiamente, deliberacio, despacho ou determinagao superior.

Artigo 16.°
Unidade de Planeamento, Obras, Aguas e Saneamento {UPCAS)

AUnidade de Planeamento, Obras, Aguas e Saneamento (UPOAS) é dirigida por um Chefe de
Unidade, dependente do Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, competindo-the:

1) Na area das Chras Particulares:

a} Apreciar os processos relativos aos projetos de arguitetura e especialidades, cuja respon-
sabilidade de licenciamentc seja do Municipio;

b} Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam seguir a tramitagéo
prevista nas leis e regulamentos relativamente as operag¢des urbanisticas;

¢}y Assegurar as atividades de licenciamento nos termos da legislagdo aplicavel, das ativida-
des da sua competéncia, designadamente: o licenciamento das atividades industriais; instalagéo
de reservatorios de combustiveis e postos abastecimento de combustiveis; das areas de servigo
que se pretendam instalar na rede vidria municipal, das atividades de restauragéo e bebidas, de
empreendimentos turisticos; de estabelecimentos comerciais, de grandes superficies comerciais,
de exploragdes agropecuarias; de equipamentos de satide, sociais, culturais e desportivos; tele-
comunicagbes, e parques de estacionamento;
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o) Emitir pareceres sobre os pedidos de demolicdo de prédios e ocupagao da via publica;

e) Emitir pareceres sobre pedidos de informagdo e de construgdo de obras particulares,
reparacac, ampliagéo € reconstrucéo, tendo em conta o seu enguadramento no esquema legal e
regulamentar em vigor, nos planes e estudos urbanisticos existentes;

f) Ifformar os pedidos de alteragéo, demolicdo, os processos de embargo e a legalizagao de
obras particulares,

g) Informar as exposicdes e reclamacdes relativas a obras particulares,

h) Assegurar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para
obras particulares, vistorias e autorizagéo de utilizagao;

i} Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e licenciamento de obras particu-
lares, tendo em conta, nomeadamente, ¢ seu enguadramento nos plancs e estudos urbanisticos
existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigar;

/) Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizagéo e de edificagao, bem
como a revisao dos mesmos,

k) Garantir a movimentacao técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo a
garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes,

) Garantir a realizagéo de vistorias, de acordo com legislagao em vigor, e sempre que 0s
servigos entendam necessario,

m) Assegurar a execugao do controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades
e ou servicos da Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer,

n} Coordenar a equipa de Fiscais Municipais e as respetivas agdes de fiscalizagio nas diferen-
tes areas de atuagdo municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupagao do espago
publico, estacionamento, publicidade, mercados municipais e feiras;

o) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como toda a
legislacéo vigente no ambito municipal adstrita &s competéncias da unidade organica em que esta
integrada, designadamente obras de urbanizacéo e edifica¢&o, estabelecimentos de restauragéo
e bebidas e estabelecimentos de comércio ndc alimentar e de servigos, espetaculos de musica
ao vivo em estabelecimentos ou recintos improvisados e espetaculos ac ar livre, ocupagéc da via
publica, ruido, estradas e caminhos municipais, fogueiras, queimas e queimadas;

p) Elaborar autos de noticia sobre as infragbes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora
ou mediante participagio das autoridades ou de dentncia particular e que sejam da competéncia
do Municipio;

g) Acompanhar a execuglo com a consequente fiscalizagao das operagdes urbanisticas, veri-
ficando o cumprimento com os projetos aprovados, regulamentos e demais legislacao em vigor e
denunciando as irregularidades detetadas;

) Analisar os pedidos de iluminagao publica.

2) Na area do Planeamento e Gestao Urbanistica compete-lhe ainda:

a) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne ao planeamento e gestao
urbanistica do territério, & adequada ocupagio do solo de acordo com a legislagao e os instrumentos
de gestao territorial, a recuperagéo e requalificagao urbanistica e a habitagao.

by Assegurar a compatibilizacde dos projetos de operagdes urbanisticas aos instrumentos de
gestio territorial em vigor a legislag@c e normativos legals,

¢) Promover os estudos necessarios a elaboragao, alteragado e reviséo dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territorio, (Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagédo e Planos de Permenor),

d) Coordenar e assegurar a monitoriza¢éo dos PMOT's durante a sua vigéncia;

e} Acompanhar a elaboragéo, alteragdo e/ou revisdo de programas e planos territoriais;

f) Apresentar e fundamentar propostas relativas as areas a delimitar como reabilitagao urbana,
executando também os atos administrativos necessarios a sua discussgo nos Orgaos Executivo
e Deliberativo,

g} Instruir as operacdes de reabilitagdo urbana e executar os atos administrativos necessarios
a sua discusso nos Orgaos Executivo e Deliberativo;
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h) Proceder a identificagéo dos imoveis degradades e em ruina localizados em areas de rea-
bilitagao urbana, com vista & adogdo de medidas conducentes 3 sua reabilitacao;

fy Implementar 0s mecanismos necessarios a atribuicdo de beneficios e incentivos fiscais
aprovados no ambito das Areas de Reabilitagao Urbana;

y Promover e colaborar na instrugdo de candidaturas a fundos que apoiem 0s projetos e agdes
de interesse municipal;

K} Assegurar a compatibilizagao dos projetos de operagdes urbanisticas aos instrumentos de
gestao territorial em vigor a legislagdo e normativos legais;

Ny Acompanhar a dinamiza¢éo e execucgio de estudos e planos de desenvolvimento urbanistico
e de reconversac urbanistica;

m) Promover a elaboracdo de pareceres sobre estudos e planos da iniciativa da administragao
central, regional ou local, gue tenham incidéncia na area do Municipio, quando solicitados;

m Desenvolver e executar as politicas municipais no que conceme ao planeamento e gestao
urbanistica do territéric, a adequada ocupagdo do solo de acordo com a legislacdo e os instrumentos
de gestao territorial, a recuperacgao e requalificagao urbanistica e 4 habitagao;

o} Pronunciar-se sobre as operagdes de loteamente de iniciativa de particulares de acordo
com critérios de gestdo do patriménio imobiliario do concelho, no ambito da politica urbanistica e
de gest&o do solo, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis, com vista a fundamentagao
da decisao superior,

P} Assegurar e promover a salvaguarda do patriménio natural, paisagistico, histérice e arqui-
tetonico do concelho;

g) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a cuiras entidades e ou servigos
do Municipio para efeitos de emissdo de parecer;

r) Coordenar e participar nas comissdes de vistoria no ambito das suas atribuigdes;

s} Elaborar estudos e projetos que visem garantir a melhoria de qualidade dos espacos publicos
urbanos e a qualidade arquiteténica de edificios ou conjuntos urbanos, com respeito pelo Plano
Diretor Municipal,

£y Coordenar o apoio a projetos desenvolvidos por instituicdes sociais e coletividades;

u) Propor medidas adequadas em relagao a habitagbes degradadas ou clandestinas detetadas,
implementando as medidas convenientes;

v) Elaborar proietos de arranjos urbanisticos solicitados pelas Juntas de Freguesia, desde que
devidamente autorizadas supericrmente,

w) Colabarar na identificag&o do patriménic imével do Municipio em associagio com o sistema
de SIG e o respetivo registo cadastral;

x} Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos de modo a garantir o cum-
primento dos prazos legais e as normas vigentes,

y) Garantir a realizagao do expediente relative 4 emissaoc de certiddes, bem como o relativo a
autenticacdo de documentos e projetos;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que [he forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagé&o superior.

3) No ambito do Sistema de Informagéo Geogréafica compete-lhe ainda:

a) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topografia;

b} Elaborar a base de dados topograficos do concelho,

¢) Efetuar verificagtes relativas a operagdes urbanisticas,

oY Assegurar o registo em SIG dos processos relativos as operagdes urbanisticas, obras e
infraestruturas municipais e outras;

e) Apoiar o atendirmento ao publico na disponibilizagae de cartografia e outra informagéao car-
tografica relativa acs instrumentos de gestéo do territorio em vigor ne Municipio;

) Gerir e normalizar o sistema de informagao geografica do Municipio, definindo os requisitos
iécnicos a gue o mesmo tem de obedecer, coordenando a sua disponibilizagio interna e ¢ seu
fornecimento externo,
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gy Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia e sistemas de informagac geografica,
cumprindo os requisitos técnicos de homelogagdo dos mesmos;

hy Criar, disponibilizar, partilhar e administrar a informagao georreferenciada para apoio a
gestdo e planeamento municipal e uso dos varios servigos do Municipio garantindo apoio técnico
nas dificuldades encontradas na utilizagéo dos mesmos,

) Gerir a informacgéeo georreferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibilizagao
interna e fornecimento externo,

Y Assegurar o servico de atribuig#o de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva
base de dados;

k) Apoiar tecnicamente a Comissao de Toponimia,

) Remeter a informagao necessaria para a manutencao do cadastro das vias municipais, bem
como dos equipamentos coletivos municipais,

m) Zelar pela seguranga e manutengao de toda a cartografia digital colocada a sua disposicao.

4} No ambito da Gestao dos Recursos Naturais compete-lhe ainda:

a} Efetuar trabalhos de levantamentos de campo, fiscalizagac € acompanhamento de todas
as areas de exploragao de massas minerais e depositos minerais, bem como areas atribuidas para
direitos de prospecic e pesqguisa e concessdes mineiras existentes no Concelho;

b) Emitir declaragdes relativas a classificag@o acustica de zonas;

¢) Emitir pareceres relativamente a relatdrios aclsticos apresentados no ambito de avtorizagdo
de Utillizagao,

o) Emitir pareceres relativamente as Licen¢as Especiais de Ruido,

&) Efetuar o acompanhamento dos estudos hidrogeolégicos solicitados a entidades externas;

fy Executar diligéncias e procedimentos de natureza técnica e administrativa inerentes ao
licenciamento de cemitérios e ampliagdes dos mesmos;

g} Acompanhar os estudos geoldgicos e hidrogeclogicos necessarios para a garantia da nao
contaminacgéc dos recursos hidricos (verificacdc dos niveis freaticos, da superficie piezométrica,
percolacaoc subterranea da agua, escoamentos superficiais, etc.,

h) Executar todas as acdes de natureza técnica e administrativa inerentes ao Licenciamento
de Aterros (vazadouros) efou Desaterros (zonas de empréstimo de terras),

y Executar todas as a¢bes de natureza técnica e administrativas inerentes a outros assuntos,
nomeadamente pareceres para licenciamento de paidis, reclamagdes sobre antenas de teleco-
municagbes, de campos eletromagnéticos, radios amadores de telecomunica¢des, pedidos de
esclarecimento de varios assuntos, efc.

/) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacaoc, despacho ou determinagao superior.

5} Na area de Obras e Equipamentos Municipais compete-lhe ainda:

a) Realizar as obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, das vias muni-
cipais, do espaco publico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos
do Municipio ou em cooperagio com outras entidades publicas e privadas, de acorde o aprovado
no orcamento municipal;

b} Assegurar a existéncia de material necessario a execugac das obras a cargo da Camara,
especialmente no que respeita a execugao por administragio direta;

¢) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

d) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas desde ¢ seu inicio até a recec¢édc
definitiva;

¢} Elaberar autos de consignacao, medicado e de recegdo provisdria e rececdo definitiva e
conta final das obras;

f} Promover e superintender a fiscalizacdo de obras pablicas municipais adjudicadas por
empreitada;



Diario da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 205 24 de outubro de 2022 Pag. 586

g} Elaborar relatérios periodicos scbre o parque de infraestruturas, edificios e equipamentos
municipais, o seu estado, necessidades e propostas de methorias e ou alteragdes, em articulagio
COMm 0% varios servigos municipais;

)y Garantir o envio as entidades competentes dos relatdrios finais das cbras, em modelo
aprovado por portaria,

#y Garantir o envio de obrigacées estatisticas relativas acs contratos de empreitadas de obras
publicas as entidades competentes;

Jy Preparar e instruir 08 elementos necessarios a elaboragdo de confratos de empreitadas
adjudicadas;

k) Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projetes de infraestruturas e equipamentos de
promoc&o municipal, de acorde com o estabelecido no orgamento municipal,

fy Fiscalizar, controlar, analisar e rececionar os projetos elaborados por terceires;

m) Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades, para posterior langcamento
a concurso publico,

n) Proceder a implementagao de medidas de autoprote¢@o nos edificios municipais;

o) Apreciar projetos e medidas de autoprotecéo, realizar vistorias e inspegbes a edificios clas-
sificados na primeira ¢categoria de risco no ambito do regime juridico da seguranga contra incéndios
em edificios e fiscalizar ¢ seu cumprimento;

p} Assegurar a realizacdo de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga
nas obras efetuadas por administracdo direta,

¢) Prestar apoio técnice e logistico as Juntas de Freguesia nas obras da responsabilidade
destas;

r) Prestar apoio técnice e logistico as coletividades do Concelho desde que superiormente
autorizado;

s} Coordenar as atividades de levantamento cadastral de infraestruiuras sch a algada da
unidade organica, a permanente atualizacéo desse cadastro e ¢ envie de toda a informagéo para
conveniente processamento no ambito do SIG ou qualquer outre equivalente.

8) No ambito da Seguranga no Trabalho em Cbra, dependendo diretamente do Presidente
da Camara no caso das competéncias que séo relativas aos aspetos relacionados com o Dono de
Obra previstas em legislagao especifica, compete-lhe ainda:

a} Articular, prestar os esclarecimentos e fornecer os dados solicitados pelas entidades e
autoridades competentes neste dominic, designadamente a Autcridade para as Condigées de
Trabalho;

b} Assegurar que 0s autores do projeto tenham em atencdo os principios gerais do projeto
da obrg;

¢) Acompanhar, aconselhar, apoiar e orientar os projetistas na adogao de solugdes arquitetd-
nicas e técnicas com vista a prevengéo de riscos profissionais nas diversas fases da obra,

d) Executar levantamenio e diagnodstice de informacées relativas as condicionantes existentes
no local e na envolvente do estaleiro, que possam ter implicacbes em matéria de prevencao de
riscos profissionais;

e) ldentificar os riscos gue ndo puderam ser evitados em projeto e as respetivas medidas de
prevencao, nomeadamente quando se realizem trabalhos gue impliquem riscos especiais,

fy Elaborar o plano de seguranca e sadde em projeto ou, se o mesmo for elaborade por outra
pessoa designada pelo donoe da obra, proceder & sua validacgio técnica,

g} Colaborar com o dono da obra na preparagfio do processo de negociagdo da empreitada e
de outros atos preparatérios da execugao da obra e adverie o Dono de Obra sobre as responsabi-
lidades deste no ambito da seguranga;

h) Validar tecnicamente o PSS quando for elaborado por cutra pessoa designada pelo dono
da obra;

) Promover os desenvolvimentos e as adaptagdes do PSS que se afigurarem necessarias, ana-
lisa e valida tecnicamente as propostas que em tal dominio sejam apresentadas pelos Empreiteiros,
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f} Analisar e validar tecnicamente as Fichas de Procedimentos de Seguranga apresentadas
pelos Empreiteiros e propde as adaptactes necessdrias;

k) Avaliar o cumprimento do PSS e das prescrigdes legais por parte dos interverientes na exe-
cugao da obra, nomeadamente no que respeita aos dominios seguintes: Organiza¢ao do estaleiro;
Sistema de emergéncia; Condicionalismos do local e sua envolvente, Riscos especiais; Processos
construtivos especials; Atividades de compatibilidade critica (coatividades); Sistema de comunicagao
existente no estaleiro no que respeita 2 gestdo da seguranga e saude do trabalho;

N Promover a divulgacio de informac8o sobre os riscos e as medidas preventivas entre os
diversos intervenientes no estaleiro,

m) Analisar os acidentes graves ocorridos em obra,

n) Completar a compilacao técnica com os elementos relevantes decorrentes da execugao
da obra;

o) Registar as agbes de coordenacéo {ne livro de obra ou, se este nio existir, em registo
préprio).

7} Na area de Conservagéo e Gestao de Espagos Municipais @ Equipamentos compete-lhe
ainda:

a) Assegurar a limpeza e conservacgac dos edificios, equipamentos e viaturas municipais
mediante planeamento e procedimentos operacionais e administrativos adequados,

b) Assegurar a gest&o e manutengdo do Teleférico das Achadas da Cruz;

¢) Assegurar a gestdo e a manutengo das Piscinas Naturais do Porto Moniz,

o) Assegurar a gestdo e a manutengo do Aquario da Madeira;

e) Assegurar a gestao e a manutengéo do Parque de Campismo do Porto Meniz;

) Asseqgurar a gestao @ manutengo do Centro de Salvamento de Porto Moniz, em colaboragéo
com as entidades competentes;

g) Providenciar a seguranca e vigilancia dos edificios municipais;

h) Assegurar a gestao do pargue automdvel da Camara Municipal, promovendo e estabelecendo
0s mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de conservagéo e de funcionamento;

iy Distribuir as viaturas pelos diversos serviges de acordo com as determinagdes superiores,

[y Supervisionar a elaborag¢do e cumprimento do plano de utilizagio & manutengao das viaturas,

k) Supervisionar a reparagdo das maquinas e viaturas;

f} Supervisionar os trabalhos oficinals que forem levados a efeito.

8) Na area da Agua e Saneamento compete-he ainda:

&) Coordenar o abastecimento de agua potavel, assegurando & captagéo em alta, o tratamento
e a distribuicdo em baixa;

b) Garantir a recolha, drenagem, tratamenic e destino final das aguas residuais urbanas, de
accrdo com a legislac@e em vigor,

¢y Assegurar a exploracio e promover a manutengac € a conservagao dos sistemas de abaste-
cimento de dgua e de tratamento de aguas residuais, otimizando o seu funcionamento e garantindo
a respetiva qualidade técnica;

d) Organizar e controlar os processos administratives de interrupgac de fornecimente de agua
de acordo com o regulamente e a legislagdo em vigor e assegurar ¢ seu restabelecimento apos
regularizacac das dividas;

¢) Coordenar a instalag&o, retirada e substituigio dos contadores de agua,

f) Colaborar na liquidagac e cobranga das taxas do servico em colaboragdo com a Divisao
Financeira, através da Tesouraria;

g) Assegurar a elaboragéo tempestiva dos projetos de infraestruturas de aguas e saneamento,
de acordo com o estabelecido no orgamento municipal;

H) Garantir e acompanhar a execucio das obras de infraestruturas de aguas e saneamento,
através dos meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagéo com outras entidades
publicas e privadas, bem como, garantir a diregao e fiscalizagdo dessas obras;
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) Assegurar a coordenacgac e fiscaliza¢@o das atividades dos operadores publicos ou privados
que intervenham ou ocupem ¢ espago pablico, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma
a minimizar ¢ impacto negativo das referidas atividades na area do ambiente,

j} Coordenar as atividades de levantamento cadastral de infraestruturas sob a algada muni-
cipal, a permanente atualizacao desse cadastre e 0 envio de toda a informagdo para conveniente
processamento no dmbito do SIG ou gualguer outro eguivalenie.

9) Na &rea do Ambiente, Espacos Verdes e Limpeza Urbana:

a) Apoiar na gestac e prestar informagdes técnicas sobre 0s espagos verdes do Municipio;

b) Propor € acompanhar projetos de implantag@o de novas zonas verdes e de lazer de uso
publico,

¢) Planear e executar projetos na area da Conservacdo da Natureza e Preservagao da Bio-
diversidade;

d} Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificacao, valorizagéo
e promogéo dos recursos naturais do Concelho;

e) Planear e garantir a limpeza ¢ higiene urbana do espacgo publico;

f) Coordenar e fiscalizar a conservagac dos parques e jardins municipais,

g) Implementar a estratégia de gestéo dos espagos verdes;

hy Orientar as a¢des e processos de fiscalizagéo de assunios relatives ao ambiente,

i} Planear medidas agdes que visem o auments da consciéncia ambiental coletiva ¢ 0 desen-
volvimento sustentavel e fazé-las implementar;

/) Reforcar a promogao de politicas de redugao, reutilizagao e reciclagem de residuos, atra-
vés do apoio e da dinamizacéo de solugdes de prevengéo, controlo, tratamento e eliminagéo dos
mesmaos;

k) Promover uma comunidade hipocarbonica;

fy Promover medidas de Educagio Ambiental no Municipio,

m) Implementar a politica e os projetos do Municipic na area do Ambiente;

n) Pianear a limpeza e higiene urbana do espago publico,

o) Garantir a realizagao de fodas as atividades de limpeza urbana, incluinde a recolha de
residucs;

p) Efetuar a gestao do sistema de residuos urbanos do Municipio;

gy Assegurar a recolha e fransporte a destine final dos residuos urbanes;

ry Assegurar e acompanhar ¢ processo de faturagao associado aos residucs;

5) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que he forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despachc ou determinagéo superior.

Artigo 17.°
Secgio de Licenciamento (SL)

A Secgdo de Licenciamento {SL) € dirigida por um Coordenador Técnice, dependente da
Unidade de Planeamento, Obras, Aguas e Saneamento, competindo-lhe:

a) Rececionar ¢ proceder ao saneamento dos processos no ambito das atribuigdes da Divisio,

b) Promover o registo, instrugéo e tramitagfo dos processos de licenciamento e respetivas
viabilidades no &mbito do Regime Juridico da Edificagao e da Urbanizacao;

¢) Receber toda a documentagée indispensavel a instrugio dos pedidos de licenciamento de
operacdes urbanisticas;

d) Proceder a emissao, registo € arquivamento de alvaras de licengas de construgéo ou autori-
zagdes de utiizacado decorrentes de processos aprovados e certiddes no ambito das competéncias
da divisao;

e} Proceder as competentes notifica¢des no ambito das taxagdes das operagdes urbanisticas;

fy Efetuar ¢ expediente relative & emissdo de certiddes, bem como ¢ relativo & autenticacac
de documentos e projetos;
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g) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com informagao estatistica pro-
duzida no processo de licenciamento, obras particulares e utilizag&o de espagos edificados;

m Fornecer as cépias de projetos de construgaoc, bem como cartas ou plantas que forem
solicitadas e possam ser fornecidas;

7} Coadjuvar a DOMU na execugao do controlo dos prazos e dos processos enviados a outras
entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de emissdo de parecer;

J} Assegurar a emissdo de licencas para construgao, utilizagéo de edificios e ocupagdo da via
publica por motivos de obras, em conformidade com a legisiagao e procedimentos internos,

k) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os pareceres técnicos neces-
sarios e envia-los a despacho final;

/) Efetuar a organizacao dos processos, ficheiros e argquivos referentes a pedidos para obras
particulares, vistorias, autorizagdes de utilizagdo e ocupagao da via publica;

m) Garantir a adeguada circulag&o interna de documentos, bem como de requerimentos para
fins de execugdo de obras de qualquer natureza, em propriedades particulares, e dos oficios de
entidades publicas, solicitando ou dando pareceres para fins de execu¢ac de obras;

n) Elaborar as estatisticas relativas ac Regime Juridico da Urbanizagac ¢ da Edificagdo e a
outros regimes de licenciamento da sua competéncia, e remeté-las aos organismos oficiais com-
petentes;

o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢bes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ocu determinacao supetior.
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ - ORGANOGRAMA
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